
И Н Ф О Р М А Ц И Я

по выполнению критических замечаний и предложений, высказанных участниками XXII регионального социально-экономического форума

г. Иркутск                                                                                           3 марта 2022 года


В адрес руководства дороги от участников XXII регионального социально-экономического форума поступило 47 критических замечаний и предложений.
1. На вопросы Владимирова В.В. – начальника Восточно-Сибирской 

железной дороги
	1.1
	Обеспечить снижение уровня аварийности, количества случаев транспортных происшествий и иных событий, связанных с нарушением безопасности движения поездов, а также отказов в работе технических средств в соответствии с установленными заданиями


Ответственный исполнитель: РБ, ДИ, Д, Т, ДКС, ДКРС, НС
Ответ дан и.о. заместителя главного ревизора по безопасности 
движения поездов Константиновым А.Н.
С начала 2021 года (по состоянию на 17 сентября 2021 г.) по ответственности функциональных филиалов, ДЗО, сторонних организаций отнесено 71 событие, связанное с нарушением правил безопасности движения поездов, за аналогичный период 2020 года было допущено 105 событий, снижение на 32%.

За сентябрь 2021 г. по ответственности функциональных филиалов, ДЗО, сторонних организаций оперативно отнесено 3 события, связанных с нарушением правил безопасности движения поездов, за аналогичный период 2020 года было допущено 10 событий, снижение на 70 %.
Ответ дан и.о. начальника Восточно-Сибирской дирекции 
управления движением Янченко Э.А. 
Проводится работа по обеспечению снижения уровня аварийности, количества случаев транспортных происшествий и иных событий, связанных с нарушением безопасности движения поездов, а также выполнению целевого показателя по обеспечению безопасности движения поездов.

По итогам работы за 8 месяцев 2021 г. уровень безопасности движения в Восточно-Сибирской дирекции управления движением составляет 0,058, превышение на 0,0281.

В Дирекции проведена работа, направленная на повышение уровня безопасности движения:

1.
Установлен типовой порядок приема поездов по дополнительной маневровой головке (установленной на входном светофоре) включая типовой регламент переговоров по радиосвязи, типовой порядок обеспечения мер безопасности при нахождении одиночного ССПС на станционном пути (распоряжение от 16.07.2021 г. № ВСИБД-182/р).

2.
Разработан регламент взаимодействия между железнодорожной станцией Тайшет и Вихоревским центром организации работы железнодорожных станций,  станцией Иркутск-Сортировочный и Суховским центром организации работы железнодорожных станций, в вопросах обеспечения безопасности движения поездов (ДЦС-1 от 26.03.2021 № ВСИБ ДЦС-1-179; ДЦС-2 от 09.03.2021 г.             № ВСИБ ДЦС-2-175).

3.
Утвержден типовой алгоритм проведения проверки работы сортировочного комплекса (распоряжение от 21.05.2021 № ВСИБ Д-/р).

4.
Установлен порядок включения работника в группу риска «1» при изъятии талона предупреждения № 2 и в группу риска «2»  при изъятии талона предупреждения № 3 (распоряжение от 16 июля 2021 г. № ВСИБД-183/р).

5.
Введен в эксплуатацию программный ресурс «Помощник в нестандартных ситуациях для ДНЦ и ДСП» (далее – Помощник), определяющий порядок действий диспетчера поездного и дежурного по станции в нестандартных ситуациях, имеющих наиболее высокую вероятность возникновения (телеграмма от 10.07.2021 г. № ИСХ-4642/ВСИБ Д).

6.
Утвержден регламент контроля над работой дежурно-диспетчерского персонала Дирекции в условиях нарушения нормальной работы устройств СЦБ и связи.
7.
Установлен типовой порядок формирования барьерных групп при роспуске на свободные пути.
8.
Установлена система мониторинга и ответственных исполнителей за качеством работы начальников железнодорожных станций в системе ЕК АИСУИ КМО (распоряжение от 18.05.2021 № ВСИБ Д-128/р).
9.
При проведении ежемесячного рассмотрения итогов работы в автоматизированной системе ЕК АИСУИ КМО оценивается выполнение обязательных требований по вопросам оформления и подписания актов месячных комиссионных осмотров станций под председательством начальников железнодорожных станций и направляется рапорт на имя начальника дороги       (от 31.08.2021 № ИСХ-5877/ВСИБ Д).

Ответ дан начальником службы управления персоналом 

Дирекции инфраструктуры Гриценко Ю.В.
По итогам 8 месяцев 2021 года к учету за Восточно-Сибирской дирекцией инфраструктуры принято 8 нарушений безопасности, что выше аналогичного периода прошлого года (7 нарушений) на 14%. 

Цель ЦДИ на 9 месяцев т.г.: не более 7 нарушений, факт – 8 нарушений (цель превышена).

За 9 месяцев 2021 г. - 8 нарушений безопасности движения поездов, которые приказом Минтранса от 18 февраля 2014 года № 344, согласно пункта 5 классифицируются, как события – 6 нарушений и 2 схода подвижного состава       (1 при поездной работе – по ст. Нюра). 

События допущены по ответственности хозяйства пути:  ПЧ-5 ст. Кутулик – излом рельса; ПЧ-4 ст. Перевоз – излом рельса; ПЧ-14 на перегоне Харанхой – Наушки – сход 2-х вагонов в составе хозяйственного поезда; ПЧ-24 – вывалы в своде тоннеля; ПЧ-2 допущено 2 излома рельса;  ПЧ-3 допущен сход подвижного состава при поездной работе; по ПЧ-17 – излом.
Ответ дан заместителем начальника Восточно-Сибирской

дирекции тяги по кадрам и социальным вопросам Балдаковым Г.А.
По итогам работы за 7 месяцев 2021 года установленный целевой показатель для Дирекции тяги - 4 события не выполняется, допущено 6 событий, превышение целевого показателя по количеству допущенных событий на 50%.

Целевой показатель на 7 месяцев 2021 г. по отказам технических средств 1 и 2 категорий – 21 отказ, с начала текущего года допущено 17 отказов. Целевой показатель перевыполнен на 19% или 4 отказа.
Ответ дан первым заместителем начальника 
Иркутской дирекции связи Гончаруком С.А. 
По итогам эксплуатационной деятельности Иркутской дирекции связи - структурного подразделения Центральной станции связи за 2021год в границах Северобайкальского регионального центра связи допущено 2 отказа технических средств связи, принятых к учету как отказы первой категории, следствием которых задержка по графику исполненного движения 24 поездов на 34,78 часа. Других нарушений, связанных с нарушением безопасности движения в хозяйстве дирекции допущено не было.
По допущенным в 2021 году отказам технических средств 1-й категории проведены разборы, виновные привлечены к ответственности.
На 2022 год разработаны и направлены для исполнения в региональные центры связи мероприятия по снижению количества отказов технических средств, технологических нарушений и потерь поездо-часов.

Также в региональные центры декомпозированы по системе ЕАСД установленные распоряжениями ЦСС от 18.01.2022 г. №№ 66/p 67/p и НС от 20.01.2022 года целевые показатели по обеспечению безопасности движения поездов на 2022 год по количеству отказов 1,2, категории и технологических нарушений.
Ответ дан главным инженером Восточно – Сибирской дирекции по капитальному строительству Фурсовым С.В.
Рост отказов в работе технических средств, отнесенных за Восточно – Сибирской дирекцией по капитальному строительству,  обусловлено увеличением инвестиционной программы до 16156 млн. руб., увеличением количества объектов и сокращением сроков строительства. Все отказы в работе технических средств произошли по вине подрядных организаций и по оперативному учету отнесены за Восточно – Сибирской ДКС. В свою очередь дирекцией, при причинении ущерба ОАО «РЖД» из-за отказов в работе технических средств, ведется претензионная деятельность, а также работа по отнесению отказов на подрядные организации.

Ответ руководством ДКРС не дан 
	1.2
	Продолжить работу по профилактике производственного травматизма


Ответственный исполнитель: НБТ, ДИ, ДПМВ, АХЦ, руководители региональных дирекций, служб, ДЗО, структурных подразделений
Ответ дан начальником службы охраны труда и 

промышленной безопасности дороги Макархиным И.В.
Распоряжением главного инженера Восточно-Сибирской железной дороги Скосырского Н.Г. от 27 января 2021 г. № ВСЖД-62р утверждены цели и задачи для реализации Политики в области охраны труда. Приказом от 2 января 2020 г.          № ВСЖД-3 утвержден План организационных мероприятий по предупреждению производственного травматизма. 
Контроль за системой управления охраной труда осуществляется путем проведения внутреннего аудита и целевых проверок по охране труда. 
В период неблагоприятной эпидемиологической обстановки, вызванной распространением новой коронавирусной инфекции, продолжено проведение проверок по соблюдению работниками необходимых требований Роспотребнадзора и нормативных документов компании. 
В августе 2021 года в подразделениях полигона дороги в системе ЕК АСУТР проведен расчет профессиональных рисков для дальнейшего формирования программы мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 
Вопрос состояния производственного травматизма в режиме видеоселекторного совещания рассматривается главным инженером дороги с принятием управленческих решений.
Ответ дан начальником службы управления персоналом 

Дирекции инфраструктуры Гриценко Ю.В.
В структурных подразделениях Восточно-Сибирской дирекции инфраструктуры проводится планомерная работа по предупреждению травматизма. 

В 2020 году по структурным подразделениям Восточно-Сибирской дирекции инфраструктуры принят к учету 1 легкий несчастный случай. За истекший период 2021 года несчастных случаев к учету не принято. 26.01.2021 года утверждены приказом начальника дирекции № ВСИБ ДИ-26 «Мероприятия по предупреждению случаев травмирования работников  структурных подразделений дирекции». Контроль за организацией работы осуществляется при комплексных, целевых и оперативных проверках.
Ответ дан главным инженером службы вагонного хозяйства 

Восточно-Сибирской дирекции инфраструктуры Решетниковым Г.А.
По службе вагонного хозяйства в постоянном режиме проводится профилактическая работа по профилактике производственного травматизма. Разработаны и утверждены начальником службы вагонного хозяйства План организационно-технических мероприятий по предупреждению производственного травматизма. В рамках выполнения плана мероприятий выполнено: 

- проведена выверка перечней и схем участков пути с ограниченной видимостью;
- обеспечена 100% технологическая потребность в переносных радиостанциях;
- на каждом производственном участке структурных подразделений службы вагонного хозяйства обеспечено наличие схем станций, утверждённых и согласованных установленным порядком, с указанием на них главных и боковых путей, по которым осуществляется безостановочный пропуск поездов, схем служебных и технологических проходов, в том числе в зимний период;
- организовано проведение рабочих собраний по обеспечению безопасности производственных процессов, обстоятельствам и причинам производственного травматизма, профилактике несчастных случаев, соблюдению трудовой и производственной дисциплины, внутреннего трудового распорядка в трудовых коллективах ВЧДЭ;
- В технологических процессах, инструкциях по охране труда наложен ЗАПРЕТ на использование личных мобильных средств связи, аудиосистем и наушников при нахождении работника на железнодорожных путях;
- обеспечено соблюдение регламента переговоров между оператором и осмотрщиком вагонов с целью контроля местонахождения каждого работника.
Ответ дан и.о. главного инженера Восточной дирекции 
по эксплуатации путевых машин Бондарчуком П.А.
Восточной дирекцией по эксплуатации путевых машин и структурными подразделениями дирекции выполняется план организационных мероприятий по профилактике производственного травматизма № ЦДИ-2780 от 31.12.2020 г., в части проведения профилактической работы с работниками структурных подразделений дирекции по предупреждению производственного травматизма, общей и профессиональной заболеваемости, обеспечению промышленной, пожарной, электробезопасности на объектах инфраструктуры железнодорожного транспорта. В дирекции ежеквартально рассматриваются итоги профилактической работы по предупреждению случаев производственного травматизма (протокол ДПМВ-438/пр от 26.04.2021 г., протокол ДПМВ-819/пр от 23.07.2021 г.).
Ответ дан заместителем начальника Восточно-Сибирской

дирекции тяги по кадрам и социальным вопросам Балдаковым Г.А.

В Восточно-Сибирской дирекции тяги разработан приказ № В-Сиб Т-19 от 20.01.2021 года «Об организации работы по охране труда и мерах совершенствования профилактической работы по предупреждению производственного травматизма в структурных подразделениях Восточно-Сибирской дирекции тяги». Данный приказ направлен во все структурные подразделения Восточно-Сибирской дирекции тяги для исполнения и организации работы.

Приложением № 1 к приказу № В-СибТ-19 разработан План организационных мероприятий по предупреждению производственного травматизма в структурных подразделениях Восточно-Сибирской дирекции тяги, где определены сроки выполнения мероприятий и ответственные лица.

В целях усиления профилактики производственного травматизма на информационных стендах охраны труда, в кабинетах охраны труда, на инструктажах локомотивных бригад размещена информация о производственном травматизме за истекший период времени. Также по средствам электронного инструктажа до работников доводятся меры безопасности на производстве, пропагандируется Политика в области охраны труда в ОАО «РЖД».
Ответ дан главным инженером Восточно-Сибирской 
дирекции по энергообеспечению Серик С.П. 
На регулярной основе (ежеквартально) рассматривается положение дел с обеспечением безопасности производства работ, организацией и проведением профилактической работы по предупреждению производственного травматизма в дирекции. Начальник дирекции за 2-е полугодие рассматривал «Выполнение основных вопросов в области охраны труда и электробезопасности. Выполнение программы мероприятий по реализации концепции «Vision Zero», утвержденной распоряжением ВСЖД-440 от 17 мая 2019г.» (протокол №В-СИБ НТЭ-448/пр        от 09.07.2021).

За 8 месяцев 2021 года в дирекции не допущено травматических случаев, по сравнению с аналогичным периодом 2020 года снижение на 100% (0/1).

Программа мероприятий по реализации концепции «Vision Zero», утвержденная распоряжение ВСЖД-440 от 17 мая 2019г. всего состоит из 7 основных разделов, все пункты программы выполнены на 100%.

Выполнение целей и целевых показателей:
	Цели и
целевые показатели
	план
	факт
	Отклонение,
примечание

	не допустить случаев со смертельным исходом
	0
	0
	выполнено

	не допустить несчастных случаев на производстве (Кч=0,45)
	Кч=0,45
	0
	выполнено

	не допустить пожаров
	0
	0
	выполнено

	не допустить аварий на опасных производственных объектах
	0
	0
	выполнено

	не допустить роста случаев травмирования граждан, в том числе несовершеннолетних, к уровню прошлого года
	0
	0
	выполнено

	обеспечить улучшение условий труда не менее чем на 60% от общего количества рабочих мест с вредными условиями труда
	Годовой план 470 РМ,
	Проведены работы по улучшению на 361 РМ
	выполнено на 114% от плана


«Программа улучшения условий и охраны труда» (далее УУОТ)              за 8 месяцев 2021 г. выполнена на 86150,27 тыс.руб. что составляет 101% от плана. От годового плана программа выполнена на 41,88%. В целом по дирекции процент отнесения расходов на охрану труда от общих расходов выполнен - составляет 0,75% при плане не менее 0,75%, выполнено целевое задание Трансэнерго.
Ответ дан заместителем начальника Восточно-Сибирской дирекции 
по ремонту пути по кадрам и социальным вопросам Андроновым Д.В. 
В Восточно-Сибирской дирекции по ремонту пути продолжается работа по профилактике производственного травматизма, разработан план мероприятий.
	1.3
	Обеспечить безусловное выполнение бюджетных заданий качества использования тягового подвижного состава


Ответственный исполнитель: НЗ-1, ЦУП ВП, Д, Т
Ответ дан и.о. начальника службы 

диспетчерского управления Кузнецовым А.С. 
По итогам работы в августе 2021 года в границах Восточно-Сибирской железной дороги выполнение качественных показателей использования тягового подвижного состава составило: средний вес поезда выполнен на 101,1% к плану и составил 4225 т., среднесуточная производительность локомотива рабочего парка выполнена к плану на 105,5% к заданию и составила 2206 ткм. бр. (106,5% к прошлому году); среднесуточная производительность локомотива эксплуатируемого парка выполнена к плану на 107,6% к заданию и составила    1576 ткм. бр. (107,0% к прошлому году).

За 8 месяцев 2021 года в границах Восточно-Сибирской железной дороги выполнение качественных показателей использования тягового подвижного состава составило: средний вес поезда выполнен на 99,4% к плану и составил   3837 т., среднесуточная производительность локомотива рабочего парка выполнена к плану на 99,6% к заданию и составила 2155 ткм. бр. (99,9% к прошлому году); среднесуточная производительность локомотива эксплуатируемого парка выполнена к плану на 99,0% к заданию и составила 1635 ткм. бр. (99,1% к прошлому году).

В центре управления перевозками на восточном полигоне продолжается работа по качественному использованию тягового подвижного состава, с учетом восполнения отставаний от плановых показателей.

Ответ дан заместителем начальника Восточно-Сибирской

дирекции тяги по кадрам и социальным вопросам Балдаковым Г.А.

Бюджет по среднесуточной производительности локомотива рабочего парка выполнен на 99,2 % (-17 тыс. ткм брутто), по среднесуточной производительности локомотива эксплуатируемого парка – на 98,8% (-19 тыс. ткм брутто), по участковой скорости ф. ДО-10ВЦ – на 93,7% (-2,6 км / час.), по среднему весу грузового поезда – на 99,3% (-25 тонн).

Средний вес грузового поезда составил 3830 тонн или 99,3% к плану.

По анализу поездов по категориям, основное отрицательное влияние на выполнение показателя веса поезда отмечено по сквозным поездам (-643,5 тонны, доля в общем объеме 53,4%) и контейнерным поездам (-256,5 тонн, доля в общем объеме 17,1%).

По стыку Юрты дорога принимает поезда средним весом 5322 тонны, что ниже уровня прошлого года на 157 тонн. Данная динамика прослеживается с начала года из-за «разворота» части погрузки Красноярской дороги с восточного направления на запад. При этом за стык Петровский Завод передаем поезда средним весом 5615 тонн, на 24 тонны выше п.г., увеличивая вес поезда по дороге на 293 тонны.

Основной инструмент, который может позволить восполнить показатель – пропуск соединенных поездов. В текущем году имеем затруднения в реализации данной меры (за 6 месяцев прошлого года было проведено 2094 соединенных поезда, в текущем году 885 таких поездов, это 42%). Согласно расчета, пропуск сдвоенного поезда на плечо от 200 км дает «прибавку» в дорожном показателе веса поезда 6 тн; от 300 км - 9 тн и более 400 км - 12 тн.

Участковая скорость движения грузовых поездов составила 38,9 км / час. или 93,7% к плану.

Основные потери участковой скорости по дороге допущены ввиду:

1) ограничений скорости движения грузовых поездов – минус 1,25 км/час (максимально на Иркутском регионе – 1,42 км/час и Улан-Удэнском регионе – 1,61 км/час);

2) неприем узлов – минус 0,55 км/час, (максимально на Тайшетском регионе – 0,69 км/час и Иркутском регионе – 0,32 км/час).

Среднесуточная производительность локомотива эксплуатируемого парка составила 1652 тыс. ткм брутто, что ниже бюджетного задания на 1,2% (план – 1671 тыс. ткм брутто).

Отрицательное влияние на выполнение производительности локомотива к плану оказало:

- Снижение участковой скорости движения грузовых поездов к плану на 2,6 км / час. или 6,3% (план – 41,5 км / час, отчет – 38,9 км / час.), что привело к дополнительному содержанию локомотивов в рабочем парке на 13,7 конст. ед., потери в показателе составили 40,5 тыс. т-км брутто/лок.

- Увеличение содержание локомотивов при одиночном следовании на 1,1 ед., потери в показателе составили 3,3 тыс. т-км брутто/лок.

- Снижение среднего веса грузового поезда к плану на 25 тонн или 0,7% (план – 3855 т., отчет – 3830 тн.), что привело к дополнительному содержанию локомотивов в рабочем парке на 3,7 конст. ед., потери в показателе составили 10,8 тыс. т-км брутто/лок.

- Снижение технической скорости движения грузовых поездов к плану на 1,0 км / час. или 2,2% (план – 45,2 км / час, отчет – 44,2 км / час.), что привело к увеличению содержания локомотивов в рабочем парке на 5,1 конст. ед. и снижению производительности на 15,0 тыс. ткм брутто/лок.

Положительное влияние на выполнение производительности локомотива оказало снижение доли работы локомотивов в конструктивном исполнении на 3,3%, что привело к снижению содержания локомотивов в рабочем парке на 19,3 конст. ед. и росту производительности на 54,4 тыс. ткм брутто/лок.
	1.4
	Обеспечить выполнение плановых параметров по производительности труда


Ответственный исполнитель: Т, ДМ
Ответ дан заместителем начальника Восточно-Сибирской

дирекции тяги по кадрам и социальным вопросам Балдаковым Г.А.

Производительность труда за 1 полугодие 2021 года не выполнена в связи с пересодержанием контингента к плану, по следующим причинам:

- рост часов следования пассажиром, в плане по труду часы следования пассажиром на 6 месяцев 2021 года заложены в количестве 256,704 тыс. час., фактически часы составили 497,079 тыс. час., рост к плану на 97,1% или на 240,375 тыс. час., дополнительное содержание контингента 255 чел.;

- в плане по труду норматив оборота работников локомотивных бригад на 6 месяцев 2021 года заложен 17,01 часа, факт составил – 18,52 часа, рост на 8,9% или на 1,51 часа, увеличение отработанных часов на 571,187 тыс. час., дополнительное содержание контингента в количестве 607 чел.,

- за 6 месяцев 2021 года применен режим неполного рабочего времени в количестве 93,271 тыс. час., что позволило снизить среднесписочную численность на 99 чел.;

- за 6 месяцев 2021 года сложился рост часов сверхурочной работы к плану на 121,166 тыс. час. (план – 242,099 тыс. час., факт – 363,265 тыс. час.), что позволило снизить среднесписочную численность на 129 чел.;

- в апреле 2021 года в план по труду добавлено 135 чел. на потери от схода железнодорожного подвижного состава на Забайкальской железной дороге.
Ответ дан и.о. начальника отдела экономики и финансов Восточно-Сибирской дирекции терминально-складского комплекса Толмачевой Е.Н.
По итогам работы за 8 месяцев 2021 года производительность труда по Дирекции составила 97,0% к установленным плановым показателям.
В результате проведенной корректировке плана по труду по итогам работы за 9 месяцев ожидается 100% выполнение плановых параметров по производительности труда.
	1.5
	На постоянной основе вести анализ текучести кадров, оттока квалифицированных специалистов в другие отрасли промышленности


Ответственный исполнитель: НЗК, НОК, руководители кадрового блока региональных дирекций
Ответ дан начальником службы управления персоналом 
Восточно-Сибирской железной дороги Володиной О.В.
Анализ текучести кадров ведется на постоянной основе с рассмотрением итогов на комитете по кадровой и социальной политике.

В связи с неблагоприятно складывающейся ситуацией с оттоком персонала по станции Тайшет, проведен ряд совещаний по рассмотрению ситуации, даны поручения причастным дирекциям по анализу причин оттока и выработке мероприятий по его снижению, а также восполнению кадров. По итогам 1 квартала намечено проведения совещания для контроля ситуации и промежуточных итогов выполнения мероприятий.
Ответ дан заместителем начальника Восточно-Сибирской

дирекции тяги по кадрам и социальным вопросам Балдаковым Г.А.

В подразделениях Восточно-Сибирской дирекции тяги ежемесячно проводится анализ текучести кадров и причин увольнения работников. По итогам первого полугодия уровень текучести составил 2,3 % при плане не более 3%.

Для удержания работников в подразделениях принимаются следующие меры:

1. Кандидатов на прием ознакамливают с содержанием работы, условиями труда, графиком работы, системой оплаты труда, социальными льготами и гарантиями, предоставляемыми работникам ОАО «РЖД», возможностями для профессионального роста и развития;

2. Организовано проведение адаптационных мероприятий вновь принятых работников, назначенных руководителей и специалистов, молодых специалистов;

3. Проводятся мероприятия по улучшению условий труда на рабочих местах в части оснащения и оборудования рабочих мест, благоустройству территории, соблюдения норм освещения и температурного режима в помещениях, снабжение питьевой водой;

4. Проводятся рабочие собрания в трудовых коллективах структурных подразделений дирекции тяги для выявления, обсуждения и решения вопросов, волнующих работников, разъяснения законодательных актов, по вопросам заработной платы, соблюдения норм Трудового кодекса РФ, Кодекса деловой этики ОАО «РЖД», дисциплинарной ответственности за нарушение трудовой и технологической дисциплины, уголовной ответственности за случаи хищения;

5. Не применяются дисциплинарные взыскания к работникам со стажем работы менее года в должности.
Ответ дан начальником службы управления персоналом 

Дирекции инфраструктуры Гриценко Ю.В.
В Восточно-Сибирской дирекции инфраструктуры ежеквартально производится анализ текучести кадров, с установлением причин, по которым работники принимают решения об увольнении. 
Кроме того, в Восточно-Сибирской дирекции инфраструктуры разработан,  утвержден 20.01.2021 года и.о. начальника дирекции Фатиковым О.В. и исполняется «План основных мероприятий по стабилизации кадров в структурных подразделениях Восточно-Сибирской дирекции инфраструктуры».
	1.6
	Рассмотреть вопрос использования молодых специалистов (целевиков) на вакантных должностях инженерно-технических работников структурных подразделений компании


Ответственный исполнитель: НЗК, НОК, руководители кадрового блока региональных дирекций
Ответ дан начальником службы управления персоналом 

Восточно-Сибирской железной дороги Володиной О.В.
На 1 февраля 2022 г. на полигоне Восточно-Сибирской железной дороги работает 753 молодых специалиста, в том числе 396 целевиков, что составляет 52,6% от общего количества молодых специалистов.

В том числе после окончания высших учебных заведений 453 чел., из них 296 целевиков, после окончания средних профессиональных учебных заведений 300 чел., из них 100 целевиков.

Из 396 целевиков используются на инженерно-технических должностях 239 чел. (160 на инженерных и 67 на технических и 12 на должностях служащих), что составляет 60,4%.

Работа по переводу и использованию целевиков на вакантных должностях инженерно-технических работников проводится региональными дирекциями на постоянной основе.

Ответ дан заместителем начальника Восточно-Сибирской

дирекции тяги по кадрам и социальным вопросам Балдаковым Г.А.
По состоянию на 25 августа 2021г. в Восточно-Сибирской дирекции тяги имеется 22 молодых специалиста, окончивших высшие учебные заведения, из них 5 человек работают на инженерных должностях, 1 человек работает служащим, оставшиеся 16 человек работают на рабочих должностях (помощниками машиниста электровоза, тепловоза, операторами ЭВМ). Молодые специалисты, используемые на рабочих должностях, по депо распределены следующим образом:

ТЧЭ-1 Тайшет – 1 человек;

ТЧЭ-3 зима – 1 человек;

ТЧЭ-5 Иркутск – Сортировочный – 9 человек;

ТЧЭ-6 Слюдянка – 2 человека;

ТЧЭ-9 Вихоревка – 2 человека;

ТЧЭ-10 Лена – 1 человек.

При наличии инженерных должностей и при наличии согласия от работников, данные молодые специалисты будут переведены на должности специалистов (инженерные должности).

Ответ дан начальником службы управления персоналом 

Дирекции инфраструктуры Гриценко Ю.В.
В соответствии с Положением о молодом специалисте утвержденным распоряжением ОАО «РЖД» от 18.07.2017 г. № 1397р молодому специалисту предоставляется должность в соответствии с полученной им в образовательной организации специальностью и квалификацией, а также квалификационными характеристиками должностей руководителей, специалистов и других служащих или соответствующими положениями профессиональных стандартов. Использование молодого специалиста на рабочей должности допускается при производственной необходимости на период не более 6 месяцев, в исключительных случаях - до 12 месяцев.
	1.7
	Рассмотреть вопрос и подготовить предложения по пропуску увеличенного поездопотока по станции Хани до 53 пар поездов


Ответственный исполнитель: НЗ-1, ЦУП ВП, Д, Т
Ответ дан главным инженером Восточно-Сибирской дирекции 

управления движением Бойко Д.Ф.                                                                               
В Восточно-Сибирской дирекции управления движением (далее – Дирекция) проведен анализ возможности увеличения пропускной способности с учетом пропуска перспективного поездопотока по станции Хани до 53 пар поездов в сутки.

После реализации мероприятий, согласно Детального плана мероприятий по развитию железнодорожной инфраструктуры направления Кузбасс – Дальний Восток на период до 2024 года (включительно) II этап, Детального плана мероприятий по реализации инвестиционного проекта «Мероприятия по увеличению пропускной и провозной способности инфраструктуры для увеличения транзитного контейнеропотока в 4 раза, в т.ч. Транссиб за 7 суток», утвержденных Первым заместителем генерального директора ОАО «РЖД» А.А.Краснощеком, при перспективных размерах движения на 2025 год 36 пар поездов в сутки, пропускной способности участка Лена – Хани достаточно для пропуска заявленного перспективного поездопотока. 

При перспективных размерах движения на 2030 год в размере 53 пар поездов в сутки, существует дефицит пропускной способности. Ограничивающие элементы представлены в Приложении № 1.

В целях повышения пропускной способности участка Лена – Хани в условиях стабильного роста поездопотока (с учетом перспективных размеров движения на 2030 год) предлагается реализовать строительство вторых путей на перечисленных в Приложении № 1 ограничивающих перегонах. Мероприятия для исключения дефицита пропускной способности на перспективные размеры движения 2030 года прилагаются (приложение № 2). 

Центром управления перевозками на Восточном полигоне разработан перспективный нормативный график движения поездов с учетом увеличения поездопотока к 2025 году до 36 пар поездов в сутки и к 2030 году до 
54 пар поездов в сутки. При проведении анализа возможности увеличения пропускной способности участка Лена - Хани выявлено, что при значительном росте поездопотока на перспективу 2025 и 2030 годов, возникает необходимость в увеличении количества локомотивов подталкивающего движения и соответственно локомотивных бригад. И как следствие, существует потребность в определении мощностей пунктов технического обслуживания локомотивов, загруженности комнат отдыха локомотивных бригад и при необходимости выработки мероприятий по организации работы локомотивов и локомотивных бригад в условиях увеличения поездопотока на участке Лена - Хани. Необходимое количество локомотивов подталкивающего движения и локомотивных бригад на перспективные размеры движения 2025 и 2030 гг. прилагается (приложение № 3).
Ответ дан заместителем начальника Восточно-Сибирской

дирекции тяги по кадрам и социальным вопросам Балдаковым Г.А.

В настоящее время подготавливается технико-экономическое обоснование по переименованию оборотного депо Таксимо в основное депо, а депо Новая Чара – в оборотное. Разрабатываются предложения по развитию ремонтной базы в депо Таксимо.
	1.8
	Обеспечить безусловное соблюдение графика пассажирских и пригородных поездов


Ответственный исполнитель: НЗ-1, ЦУП ВП, Д, Т, руководители региональных дирекций, служб, структурных подразделений
Ответ дан и.о. начальника службы 

диспетчерского управления Кузнецовым А.С.
По итогам августа 2021 года в границах Восточно - Сибирской железной дороги выполнение расписания пассажирских поездов по отправлению со станции формирования - 98,83% (п.г. - 100%), на 0,45% ниже сетевого показателя (сеть - 99,28%). По станциям посадки - высадки в пути следования 97,87%, что на 0,01% выше уровня прошлого года (п.г. - 97,86%), на 0,13% ниже сетевого показателя (сеть - 98%). Количество фактов опозданий по прибытию на станции посадки (высадки) пассажиров в пути следования составило 324 факта (п.г. - 287 фактов). По ответственности дирекции управления движением и службы диспетчерского управления перевозками допущено 64 факта, что на 3 факта ниже уровня прошлого года (п.г. - 67 фактов). По прибытию на станции назначения график пассажирских поездов выполнен на 98,84%, что выше уровня прошлого года на 0,72%                (п.г. - 98,12%), на 0,32% выше сетевого показателя (сеть - 98,52%). Общий процент выполнения графика движения пригородных поездов составил 98 81%, выше сетевого показателя на 0,46% (сеть - 98,47%), на 0,25% ниже уровня прошлого года (п.г. - 99,06%). Выполнение расписания пригородных поездов по прибытию в пункты назначения в августе 2021 г. выполнено на 97,84% (2020 г. - 98,14%). По ответственности дирекции управления движением и службы диспетчерского управления перевозками по прибытию на станции назначения допущено 33 факта задержек, что на 1 факт выше уровня прошлого года (п.г. - 32 факта).

С диспетчерским аппаратом проводится ежесуточная работа по организации пропуска пассажирских и пригородных поездов в нестандартных ситуациях.

В целях выполнения расписания пассажирских и пригородных поездов в службе диспетчерского управления перевозками разработаны мероприятия на IV квартал 2021 г., основанные на анализе причин допущенных задержек.
Ответ дан заместителем начальника Восточно-Сибирской

дирекции тяги по кадрам и социальным вопросам Балдаковым Г.А.
По данным за июль 2021 г. установленные целевые показатели по задержкам пассажирских поездов по станциям посадки и высадки для локомотивного комплекса 64 задержки выполнены, факт 55 задержек, для Дирекции тяги план 29, факт 23 задержки. По задержкам пригородных поездов не выполнены - для локомотивного комплекса план 3 задержки, факт 17 задержек, для Дирекции тяги план 3 задержки, факт 4 задержки.

По задержкам пассажирских поездов для комплекса установленный целевой показатель 99,46% выполнение 99,57%, по Дирекции тяги целевой показатель 99,75%, выполнение 99,93%. По задержкам пригородных поездов установленный целевой показатель для локомотивного комплекса 99,91% выполнение 99,51%, для Дирекции 99,91% выполнение 99,88%.

По итогам работы за 7 месяцев 2021 г. установленные целевые показатели по задержкам пассажирских поездов по станциям посадки и высадки для локомотивного комплекса 417 задержек выполнены, факт 298 задержек, для Дирекции тяги план 1190, факт 92 задержки. По задержкам пригородных поездов для локомотивного комплекса план 65 задержек, факт 39 задержек, для Дирекции тяги план 37 задержек, факт 12 задержек.

По задержкам пассажирских поездов для комплекса установленный целевой показатель 99,58% выполнение 99,68%, по Дирекции тяги целевой показатель 99,81%, выполнение 99,90%. По задержкам пригородных поездов установленный целевой показатель для локомотивного комплекса 99,70% выполнение 99,77%, для Дирекции 99,83% выполнение 99,94%.

Для обеспечения выполнения графика движения пассажирских и пригородных поездов в III квартале 2021 г. разработаны мероприятия совместно с ООО «ЛокоТех-Сервис» №В-СИБ Т-4559 от 15.06.2021 г.

Для эксплуатационных локомотивных депо установлены целевые показатели на 3 квартал 2021 года (№В-СИБ Т-130/р от 21.06.2021г).
2. На вопросы Старцева А.С. - председателя Дорпрофжел 
на ВСЖД – филиала ОАО «РЖД»

	2.1.
	Рассмотреть вопрос заключения коллективного договора и индексации заработной платы в ОАО «Первая нерудная компания» 


Ответственный исполнитель: ОАО «ПНК», РОСПРОФЖЕЛ (по согласованию)
Ответ дан заместителем председателя РОСПРОФЖЕЛ Карабановым А.В.
Из письма АО «Первая нерудная компания» за подписью заместителя генерального директора от 15.03.2021 г. № 273/ПНК информируем, что в связи со сложной финансово-экономической ситуацией в Обществе не был заключён Коллективный договор АО «Первая нерудная компания» на 2021 год.

Руководство компании планирует вернуться к обсуждению возможности заключения коллективного договора АО «Первая нерудная компания» на 2021 год при улучшении финансово-экономической ситуации.

Вместе с тем, руководством АО «ПНК», с целью снижения социальной напряженности в коллективах, приняты локальные нормативные акты по предоставлению следующих гарантий работникам:

-
о повышенной оплате труда работников за работу в ночное время в размере 40 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада) работника за каждый час, отработанный в ночное время (с апреля 2021 года);

-
о выплате дополнительного вознаграждения в размере 75 рублей за один нерабочий праздничный день работникам, за исключением Работников, получающих должностной оклад, за нерабочие и праздничные дни, в которые они не привлекались к работе в связи с праздником;
- о компенсации работникам заводов стоимости проезда на железнодорожном транспорте общего пользования от места жительства до места работы и обратно.

Также издан приказ о предоставлении работникам щебеночных заводов - филиалов АО «ПНК», ООО «ПНК-Урал» материальной помощи в связи с рождением ребенка в размере 10000 рублей (ранее указанная норма в коллективном договоре отсутствовала), в связи со смертью близких родственников (муж, жена, дети, родители) - в размере 20000 рублей, семье умершего работника - в размере 20000 рублей.

Установлена дополнительная ежемесячная премия за качество труда работникам рабочих специальностей щебёночных заводов (с марта 2021 года).

В настоящее время продолжается работа над другими локальными нормативными актами, содержащими социальные гарантии работникам Общества.

	2.2
	Рассмотреть вопрос по загрузке Восточно-Сибирского филиала            АО «Калужский завод «Ремпутьмаш» объектами ремонта на второе полугодие 2021 г.


Ответственный исполнитель: ОАО «РЖД», РПМ (по согласованию)
Ответ не дан 
	2.3
	Определить порядок оплаты за время технической учебы при дистанционном обучении


Ответственный исполнитель: ОАО «РЖД», Т
Ответ дан заместителем начальника Восточно-Сибирской

дирекции тяги по кадрам и социальным вопросам Балдаковым Г.А.
Для решения данного вопроса в адрес начальника социального развития   ОАО «РЖД» Алексеевой Ю.О. направлено обращение начальника службы управления персоналом ВСЖД от 12 августа 2021 года № исх-1571/ВСЖД НОК. В настоящее время порядок оплаты при дистанционном обучении определен распоряжением № В-СИБ Т-154/р от 29.07.2021 «Об утверждении Временного порядка учета и оплаты часов посещения технических занятий работников эксплуатационных локомотивных депо Восточно-Сибирской дирекции тяги».
	2.4
	Принять меры по отчислению профсоюзной организации средства в размере 0,4% от фонда заработной платы для проведения мер по социальной защите работников и членов их семей, культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий


Ответственный исполнитель: ДЗ, ЧУЗ Иркутск, Зима, Тайшет,            Железногорск-Илимский
Ответ дан начальником Восточно-Сибирской 

дирекции здравоохранения Стрежневой М.В. 
Коллективными договорами ЧУЗ пунктом 9.6. предусмотрено перечисление денежных средств 0,4% от фонда заработной платы в ППО при наличии финансовых возможностей учреждений. В связи с угрозой распространения новой короновирусной инфекции COVID-19 на территории Иркутской области и Республики Бурятия в первом полугодии 2021г. был введен запрет на некоторые виды амбулаторно-поликлинической помощи, круглосуточного стационара, в условиях отсутствия пациентов учреждения здравоохранения столкнулись с дефицитом денежных средств, необходимо было обеспечить в первую очередь выполнения обязательств по выплате заработной платы работникам, налоговым платежам, оплата медикаментов и прочие обязательные выплаты во избежание приостановки работы учреждений.

Данный вопрос Восточно-Сибирская дирекция здравоохранения контролирует, при наличии финансовых возможностей учреждений и заключении соглашений перечисления будут возобновлены.
	2.5
	Рассмотреть вопрос по установлению порядка компенсации расходов на оплату стоимости проезда воздушным транспортом к месту проведения отпуска на Черноморском побережье Российской Федерации и обратно работникам Восточно-Сибирской железной дороги и несовершеннолетним детям, находящимся на их иждивении, в случае если время в пути следования туда и обратно железнодорожным транспортом составляет более 96 часов


Ответственный исполнитель: ОАО «РЖД», РОСПРОФЖЕЛ

(по согласованию)
Ответ не дан
.
	2.6
	Рассмотреть вопрос по увеличению суммы возмещения расходов, связанных с командировками


Ответственный исполнитель: ОАО «РЖД», РОСПРОФЖЕЛ (по согласованию)
Ответ дан первым заместителем начальника Департамента 

социального развития ОАО «РЖД» Поспеловым Е.В.

. 

	2.7
	Принять меры по обеспечению роста заработной платы работников Восточно-Сибирского филиала АО «Калужский завод «Ремпутьмаш» и Дирекции по управлению терминально-складским комплексом, машинистов и помощников машинистов железнодорожно-строительных машин Восточной дирекции по эксплуатации путевых машин и мастеров мостовых Дирекции инфраструктуры


Ответственный исполнитель: ДМ, ВС РПМ (по согласованию), ДПМВ, ДИ
Ответ руководством ВС РПМ не дан
Ответ дан заместителем  начальника по экономике и финансам 
Восточно-Сибирской дирекции по управлению 
терминально-складским комплексом Ореховой Т.В.
Восточно-Сибирская дирекция по управлению терминально-складским комплексом обеспечила рост среднемесячной заработной платы  по итогам работы 2021 года на 103,3% к уровню аналогичного периода 2020 года, за счет корректировки бюджетных параметров во втором полугодии 2021 года, что позволило выполнять показатели премирования II уровня за основные результаты производственно-хозяйственной деятельности (непревышение плана расходов на перевозках (с учетом амортизациионных отчислений), финансовый результат по прочим видам деятельности, выполнение плана погрузо-разгрузочных работ по перевозочным видам деятельности). В соответствии с Положением о поощрении коллективов региональных дирекций Центральной дирекции по управлению терминально-складским комплексом ОАО «РЖД», утвержденным распоряжением ЦМ от 18 июня 2020г. №70/р дополнительно выплачена премия по итогам рейтинговой оценки 2 квартала 2021года в размере 991тыс.руб., за достижение положительного результата в производственно-хозяйственной деятельности            за 11 месяцев 2021 года в части перевыполнения плана по грузопереработки на 105%, выполнения плана по производительности труда на 100,4%, перевыполнения плана по доходам 103,7%, выделена денежная премия в размере 1,030 тыс.руб.
Ответ дан заместителем начальника Восточной дирекции по эксплуатации путевых машин по кадрам и социальным вопросам Боровиковым С.А.
По итогам работы за 2021 г. среднемесячная заработная плата работников производственной группы «Машинист железнодорожно-строительной машины» составила 92514 руб., рост к аналогичному периоду прошлого года 2,7% (2020 г. - 90101 руб.).

Среднемесячная заработная плата производственной группы «Помощник машиниста железнодорожно-строительной машины» (далее - помощник машиниста) составила 58900 руб., снижение к аналогичному периоду прошлого года 18,6% (2020 г. - 72331 руб.).

Основной причиной снижения среднемесячной заработной платы помощников машиниста стало внесение изменений в штатное расписание, переименование 123 шт.ед. в машинистов, в связи с унификацией и приведением к требованиям профессионального стандарта. Также снижены выплаты единовременного вознаграждения за преданность компании (ввиду снижения численности работников у которых наступило право), оплаты ежегодных отпусков.

В сопоставимых условиях среднемесячная заработная плата помощников машиниста составит 74 935 руб. (рост на 3,6%).

Ответ дан начальником службы управления персоналом 

Дирекции инфраструктуры Гриценко Ю.В.
Заработная плата мастеров мостовых за 8 месяцев 2021 года составила      108462 рубля или 99,9% к аналогичному периоду прошлого года (2020 г. – 108591  рубль).

Без выплат разового характера (премий по дополнительным положениям о премировании, поощрений, вознаграждений за преданность компании) в сопоставимых условиях заработная плата составила 105620 рублей или 103,6% к аналогичному периоду прошлого года (2020 г. – 101991 рубль) при индексации заработной платы 102,8%.

В целях обеспечения роста номинальной заработной платы в сентябре 2021 года направлены средства мотивационного фонда в размере 100 тысяч рублей для дополнительного премирования мастеров мостовых.

По итогам предпринятых мер за 9 месяцев 2021 года ожидается рост заработной платы мастеров мостовых не менее 100% к аналогичному периоду прошлого года.
	2.8
	Рассмотреть вопрос по выделению финансирования на подготовку внутренней (жилой) части бытовых вагонов, вагонов-бань и технологического оборудования столовых путевых машинных станций


Ответственный исполнитель: ОАО «РЖД», ДРП
Ответ дан заместителем начальника Восточно-Сибирской дирекции 

по ремонту пути по кадрам и социальным вопросам Андроновым Д.В.
Дополнительного финансирования на подготовку внутренней (жилой) части бытовых вагонов, вагонов-бань и технологического оборудования столовых путевых машинных станций не предусмотрено. Текущий ремонт и содержание вагонов осуществляется за счет эксплуатационных расходов.
	2.9
	Рассмотреть вопрос по обслуживанию и ремонту модульных пунктов обогрева, табельных, бытовых модулей


Ответственный исполнитель: ЦДИ, ДИ
Ответ дан начальником службы управления персоналом 

Дирекции инфраструктуры Гриценко Ю.В. 
На 2021 год заключен договор от 03.08.2021 года №3053/ОАЭ ЦДИ/21/1/1 и запланировано выполнение работ по текущему ремонту пунктов обогрева, санитарно-бытовых помещений на всей протяженности дороги в количестве 38 ед. на сумму 12 млн. рублей, кроме того выделены средства на самозакуп для приобретения материалов для ремонта модульных городков, работы выполняются силами дистанции пути и привлеченных работников по договорам ГПХ.

Запланировано заключение договора на 2022 год на выполнение работ по текущему ремонту санитарно – бытовых помещений, пунктов обогрева. 

На данный момент ведется разработка сметной документации и проводится экспертиза смет.
	2.10
	Рассмотреть вопрос по обеспечению уровня бытовых условий работников, обслуживающих участок Кругобайкальской железной дороги, комнат отдыха и бытовых помещений работников дистанций электроснабжения


Ответственный исполнитель: ДИ, НТЭ, ДЭЗ
Ответ дан начальником службы управления персоналом 

Дирекции инфраструктуры Гриценко Ю.В.
16 сентября 2021 г. модульные домики в количестве 6 штук отправлены со       ст. Куанда в адрес Слюдянской дистанции пути для размещения на Кругобайкальской железной дороге.
Ответ дан начальником Восточно-Сибирской дирекции 

по эксплуатации зданий и сооружений Гонтарь А.И.
На балансовом учете Восточно-Сибирской дирекция по эксплуатации зданий и сооружений на участке Кругобайкальской железной дороги отсутствуют здания и помещения занимаемые работниками дистанций электроснабжения, в состоящих на балансе Дирекции зданиях, постов ЭЦ станций Маритуй и Култук, отсутствуют помещения для обустройства комнат отдыха и бытовых помещений для работников дистанций электроснабжения.
Ответ дан заместителем начальника по кадрам и социальным вопросам Восточно-Сибирской дирекции по энергообеспечению Авдеевой Н.А. 
В Восточно-Сибирской дирекции по энергообеспечению нет рабочих мест на Кругобайкальской железной дороге. Участок Кругобайкальской железной дороги обслуживается работниками Мысовской дистанции электроснабжения и Иркутского линейного отдела. Сотрудники, направленные для выполнения работ на данном участке, размещаются в гостинице станции Порт Байкал. Условия проживания в данной гостинице оптимальные – (теплые номера, душ, туалет, общая кухня с необходимой бытовой техникой: электроплита, чайник, холодильник).

	2.11
	Продолжить работу по обслуживанию и приведению в исправное состояние систем жизнеобеспечения и исправного содержания кабин локомотивов


Ответственный исполнитель: Т, ЛокоТех (по согласованию)
Ответ дан заместителем начальника Восточно-Сибирской

дирекции тяги по кадрам и социальным вопросам Балдаковым Г.А. 

В целях обеспечения требований Правил технической эксплуатации железных дорог Российской Федерации (ПТЭ), утвержденных приказом Минтранса Российской Федерации от 21.12.2010 года №286, улучшения показателей технического, противопожарного и культурного состояния локомотивов и во исполнение требований распоряжения ОАО «РЖД» от 01.09.2016 года №1792р, в редакции от 01.04.2019 НР 626/р, об утверждении Положения о порядке проведения комиссионного осмотра и сезонной подготовки локомотивов ОАО «РЖД», на основании телеграммы ОАО «РЖД» от 19.08.2019г. № Исх-15831 ЦЗ-ЦТ в Восточно-Сибирской дирекции тяги в период со 1 сентября по 30 ноября 2021 г. будет организован комиссионный осмотр локомотивов.

По Восточно-Сибирской дирекции тяги издан приказ о проведении осеннего комиссионного осмотра локомотивов и сезонной подготовке локомотивов к эксплуатации в зимний период от 19 августа 2021 г.

Проведены совместные совещания с сервисной компанией, в ходе которых определены перечни необходимых дополнительных работ по оздоровлению приписного парка локомотивов ВСИБ Т, включая обслуживание систем жизнеобеспечения (кондиционеры, вентиляторы, калориферы, кресла, биотуалеты и тд.) ресурсосбережения, пожарной безопасности, а также укомплектование качественным слесарным инструментом, инструментальных готовален.

Сформированы графики постановки локомотивов на осенний комиссионный осмотр.

Составлены списки локомотивов, подлежащих комиссионному осмотру по каждому эксплуатационному локомотивному депо.

Со стороны Восточно-Сибирской дирекции тяги силами инспекторов по приемке локомотивов будет организован контроль за ходом проведения комиссионного осмотра локомотивов, особое внимание будет уделено обслуживанию систем жизнеобеспечения (кондиционеры, вентиляторы, калориферы, кресла, биотуалеты и тд.), ресурсосбережения, пожарной безопасности, а также укомплектованию качественным слесарным инструментом, инструментальных готовален на локомотивах.
Ответ дан Директором департамента управления персоналом 
филиала «Восточно-Сибирский» ООО «ЛокоТех-Сервис» Дурновым А.А.
Работа по обслуживанию и приведению в исправное состояние систем жизнеобеспечения в кабинах локомотивов ведется силами работников СЛД, кроме СЛД «Иркутское». В СЛД «Иркутское» данные работы выполняет организация ОАО «НИИТКД».
	2.12
	Продолжить работу по обеспечению средствами индивидуальной защиты и спецобувью работников Дирекции инфраструктуры


Ответственный исполнитель: ДИ, НБТ, ДМС
Ответ дан начальником службы управления персоналом 

Дирекции инфраструктуры Гриценко Ю.В.
Проводится ежедневная работа по обеспечению работников необходимыми видами спецодежды и спецобуви, в том числе вновь принятых работников.                      По состоянию на 08.09.2021 года в Восточно-Сибирской дирекции инфраструктуры 648 «первозимников», из них необходимо обеспечить зимними видами спецодежды 606 работников. 
В полном объеме обеспечено 488 человека (80%), остальные 119 работников обеспечены частично. По отдельным видам спецодежды предприятия обеспечены      на 91,6 %.

31.08.2021 года была отгрузка зимней спецобуви для «первозимников» от поставщика в адрес ГМС, которая ориентировочно поступит до конца сентября       2021 г.

10.09.2021 года планируется отгрузка зимней спецодежды для «первозимников» от поставщика в адрес ГМС.

За счет спецодежды, поступающей для старослужащих, а также вышеуказанной отгрузки, планируется обеспечить вновь принятых работников в полном объеме.
	2.13
	Рассмотреть вопрос и принять меры к снижению сверхурочной работы и работы в выходные и нерабочие праздничные дни работников локомотивных бригад


Ответственный исполнитель: НЗ-1, Т, Д
Ответ дан заместителем начальника Восточно-Сибирской

дирекции тяги по кадрам и социальным вопросам Балдаковым Г.А.
Для снижения часов сверхурочной работы в Восточно-Сибирской дирекции тяги пересмотрено штатное расписание и добавлено 160 штатных единиц работников локомотивных бригад. Данные единицы распределены по локомотивным депо в соответствии с количеством часов сверхурочной работы по итогам работы 7-ми месяцев 2021г. В течении августа и первой декады сентября данные вакансии будут укомплектованы. Данная мера позволит снизить сверхурочные часы по отношению к уровню прошлого года.
Ответ дан и.о. первого заместителя начальника Восточно-Сибирской дирекции управления движением Чмиль А.Н.
За август 2021 г. часы сверхурочной работы локомотивных бригад составили 53,536 тыс.час. со снижением к аналогичному периоду прошлого года на 36% или 30,106 тыс.час. (факт август 2021 г. – 86,642 тыс.час.), в том числе на одного работника часы сверхурочной работы составили 7,2 час. со снижением к уровню аналогичного периода прошлого года на 37,1% или на 4,3 час. (факт август 2020 г. – 11,5 час.).

Отработанное время в выходные дни за август 2021 г. работниками локомотивных бригад составило 42,782 тыс. час. со снижением к аналогичному периоду прошлого года на 34,7% или 22,750 тыс.час. (факт август 2020 г. – 65,532 тыс.час.), в том числе на одного работника отработанные часы в выходные дни составили на 34,4% или 5,9 час. (факт август 2020 г. – 9 час.).

Положительная динамика снижения отработанного времени сверх нормы отчетного периода достигнута за счет снижения часов непроизводительных потерь рабочего времени локомотивных бригад к уровню августа 2020 г. на 12,3% или 14,328 тыс. час. (факт август 2020 г. – 116,935 тыс. час., факт август 2021 г. – 102,607 тыс.час.), в том числе:

часы следования пассажиром снижены на 6,6% или 6,209 тыс. час. к уровню прошлого года (факт август 2020 г. – 94,458 тыс. час., факт август 2021 г. – 88,249 тыс. час.);

общее время превышения установленных нормативов оборота локомотивных бригад снижено к уровню августа 2020 г. на 36,1% или 8,119 тыс. час. (факт август 2020 г. – 22,477 тыс.час., факт август 2021 г. – 14,358 тыс.час.).

 Положительный эффект по снижению часов, отработанных сверх нормы,  достигнут и за счет роста контингента локомотивных бригад (среднесписочно) на 133 чел. (факт август 2020 г. – 7303 чел., факт август 2021 г. – 7436 чел.), в том числе в грузовом виде движения на 68 чел. (факт август 2020 г. – 4249 чел., факт август 2021 г. – 4713 чел.), что связано с увеличением штатного расписания работников локомотивных бригад на 160 шт.ед. (перечень изменений в штатном расписании № ЦТот-194/8 от 13.08.2021 г.).

 Эффект по снижению непроизводительных потерь в августе текущего года достигнут в том числе и за счет принятых решений по организации работы локомотивных бригад на совместных совещаниях с руководителями Восточно-Сибирской дирекции управления движением в августе текущего года (протоколы от 09.08.2021 г. № ВСИБ Д-494/пр, от 16.08.2021 г. № ВСИБ Д-504/пр, от 23.08.2021 г. № ВСИБ Д-530/пр, от 30.08.2021 г. № ВСИБ Д-545/пр).

За 8 месяцев 2021 г. часы сверхурочной работы локомотивных бригад составили 502,144 тыс.час. с ростом на 0,5% или 2,626 тыс.час. к аналогичному периоду прошлого года (факт 8 месяцев 2020 г. – 499,518 тыс.час.), часы работы в выходные и нерабочие праздничные дни составили 722,853 тыс. час. со снижением к уровню аналогичного периода прошлого года на 1,7% или 16,884 тыс. час. (факт 8 месяцев 2020 г. – 735,387 тыс.час.).

Основной причиной роста часов сверхурочной работы стал рост часов следования пассажиром за 8 месяцев 2021 г. на 4,4% или 28,990 тыс. час.             (факт 8 месяцев 2020 г. – 662,964 тыс.час.).

Аналогично августу текущего года положительная динамика снижения часов непроизводительных потерь рабочего времени сохраняется в сентябре 2021 г., в том числе:  

за 24 дня сентября текущего года часы следования пассажиром работников локомотивных бригад снижены к уровню прошлого года на 19% или 15,224 тыс. час. составили 61,689 тыс.час. (факт 24 дня сентября 2020 г. – 76,913 тыс.час.);

за аналогичный период общее время превышения установленных нормативов оборота локомотивных бригад снижено к уровню 24 дней сентября  2020 г. на 45% или 10,545 тыс. час. (факт 24 дня сентября 2020 г. – 23,417 тыс.час., факт 24 дня сентября 2021 г. – 12,872 тыс.час.).

Эффект по снижению часов непроизводительных потерь рабочего времени локомотивных бригад в сентябре 2021 г., укомплектование штата работников локомотивных бригад позволят достигнуть снижения отработанных часов сверхурочно по итогам 9 месяцев 2021 г. и в целом по году.
3. Степанова Т.В. – председатель ППО ВЧДЭ Иркутск-Сортировочный
	3.1.
	Повысить роль руководства и координации производственной деятельности комплексной бригады со стороны начальников железнодорожных станций


Ответственный исполнитель: Д, НТШ, ДИ, Т
Ответ дан заместителем начальника Восточно-Сибирской дирекции 

управления движением по кадрам и социальным вопросам Карышевым А.Г.
В соответствии с пунктами 10-15 Положения о комплексной бригаде железнодорожной станции, утвержденного распоряжением ОАО «РЖД»                от 6 августа 2012 г. № 1574/р на начальника железнодорожной станции возложены следующие обязанности и предоставлены права по:

руководству и координации производственной деятельности комплексной бригады, организации работы комплексных бригад по выполнению производственного плана (или сменно-суточного задания);

проведению анализа работы железнодорожной станции за отчетный период;

рассмотрению предложений по повышению эффективности и качества работы, улучшению условий труда работников комплексных бригад и т.д.;

организации работы железнодорожной станции во взаимодействии со структурными подразделениями;

доведению до работников технологических групп сменного (месячного) задания, учету выполнения показателей каждой технологической группой;

обеспечению возможности ознакомления работников технологических групп с итогами работы за смену (месяц);

направлению справки о выполнении задания и упущениях в работе на основе учетных данных в структурные подразделения, работники которых входят в состав комплексных бригад;

принятию решения о количестве технологических групп комплексной бригады в зависимости от технологических особенностей работы железнодорожной станции по согласованию с руководителями соответствующих структурных подразделений;

приглашению на подведение итогов работы руководителей структурных подразделений, работники которых состоят в комплексной бригаде. 

Методикой нормирования и учета выполнения показателей премирования комплексных бригад на железнодорожных станциях, утвержденной распоряжением ОАО «РЖД» от 22 июля 2015 г. № 1816/р (далее - Методика), определен порядок формирования нормативных и расчет фактических, установленных ОАО «РЖД» показателей работы комплексных бригад железнодорожной станции, рейтинга смен комплексной бригады.

Порядок рассмотрения вопросов по текущему премированию работников структурных подразделений, включая работников комплексной бригады, установлен Положением о корпоративной системе премирования работников филиалов ОАО «РЖД», утвержденного распоряжением ОАО «РЖД» от 20 июля 2010 г. № 1573р и осуществляется комиссиями по премированию структурных подразделений с участием представителей выборного органа первичной профсоюзной организации.
Ответ дан начальником службы управления персоналом 

Дирекции инфраструктуры Гриценко Ю.В.
В части организации работы комплексных бригад в соответствии с пунктами 10-15 Положения о комплексной бригаде железнодорожной станции, утвержденного распоряжением ОАО «РЖД» от 6 августа 2012 г. № 1574/р на начальника железнодорожной станции возложены следующие обязанности и предоставлены права по:

руководству и координации производственной деятельности комплексной бригады, организации работы комплексных бригад по выполнению производственного плана  (или сменно-суточного задания);

проведению анализа работы железнодорожной станции за отчетный период;

рассмотрению предложений по повышению эффективности и качества работы, улучшению условий труда работников комплексных бригад и т.д.;

организации работы железнодорожной станции во взаимодействии со структурными подразделениями;

доведению до работников технологических групп сменного (месячного) задания, учету выполнения показателей каждой технологической группой;

обеспечению возможности ознакомления работников технологических групп с итогами работы за смену (месяц);

направлению справки о выполнении задания и упущениях в работе на основе учетных данных в структурные подразделения, работники которых входят в состав комплексных бригад;

принятию решения о количестве технологических групп комплексной бригады в зависимости от технологических особенностей работы железнодорожной станции по согласованию с руководителями соответствующих структурных подразделений;

приглашению на подведение итогов работы руководителей структурных подразделений, работники которых состоят в комплексной бригаде. 

Методикой нормирования и учета выполнения показателей премирования комплексных бригад на железнодорожных станциях, утвержденной распоряжением ОАО «РЖД»  от 22 июля 2015 г. № 1816/р (далее – Методика), определен порядок формирования нормативных и расчет фактических, установленных ОАО «РЖД» показателей работы комплексных бригад железнодорожной станции, рейтинга смен комплексной бригады. 

Порядок рассмотрения вопросов по текущему премированию работников структурных подразделений, включая работников комплексной бригады, установлен Положением о корпоративной системе премирования работников филиалов ОАО «РЖД», утвержденного распоряжением ОАО «РЖД» от 20 июля 2010 г. № 1573р и осуществляется комиссиями по премированию структурных подразделений с участием представителей выборного органа первичной профсоюзной организации.

В целях повышения роли начальника железнодорожной станции в организации подведения итогов работы комплексной бригады и обеспечения рассмотрения итогов не менее двух раз в месяц с участием руководителей и представителей профсоюзной организации структурных подразделений, работники которых состоят в комплексной бригаде, рассмотрена возможность и принято решение о внесении соответствующих дополнений в Положение о комплексной бригаде железнодорожной станции, утвержденное приказом от 15 мая 2018 года    № ВСЖД-113.  

Это обеспечит подведение итогов работы комплексной бригады начальником железнодорожной станции с обязательным участием представителей эксплуатационных локомотивного, вагонного депо, профсоюзных организаций и принятие совместного, аргументированного решения о необходимости корректировки задания на смену в соответствии с вышеуказанной Методикой.
Ответ дан заместителем начальника Восточно-Сибирской

дирекции тяги по кадрам и социальным вопросам Балдаковым Г.А.
Вопрос находится в зоне компетентности Восточно-Сибирской дирекции движения.
	3.2.
	Ежеквартально рассматривать результаты выполнения показателей премирования комплексных бригад с представителями дирекций и службы управления трудовыми ресурсами и организационной структурой с обеспечением информирования работников комплексных бригад


Ответственный исполнитель: НТШ, Д, ДИ, Т
Ответ дан начальником службы управления трудовыми 

ресурсами и организационной структурой Восточно-Сибирской 
железной дороги Дадаевым А.М.
Порядок рассмотрения вопросов по текущему премированию работников структурных подразделений, включая работников комплексной бригады, установлен Положением о корпоративной системе премирования работников филиалов ОАО «РЖД», утвержденного распоряжением ОАО «РЖД» от 20 июля 2010 г. № 1573р и осуществляется комиссиями по премированию структурных подразделений с участием представителей выборного органа первичной профсоюзной организации.
Ответ дан заместителем начальника Восточно-Сибирской дирекции 

управления движением по кадрам и социальным вопросам Карышевым А.Г.

Смотри ответ на вопрос 3.1.
Ответ дан начальником службы управления персоналом 

Дирекции инфраструктуры Гриценко Ю.В.
Смотри ответ на вопрос 3.1.
Ответ дан заместителем начальника Восточно-Сибирской

дирекции тяги по кадрам и социальным вопросам Балдаковым Г.А.
Вопрос находится в зоне компетентности Восточно-Сибирской дирекции движения.
	3.3.
	Разработать методику для расчета нормативных значений объемных показателей комплексных бригад железнодорожных станций согласно нормативным документам ОАО «РЖД»


Ответственный исполнитель: Д, НТШ, ДИ, Т
Ответ дан заместителем начальника Восточно-Сибирской дирекции 

управления движением по кадрам и социальным вопросам Карышевым А.Г.
В Дирекции рассмотрена Методика нормирования и учета выполнения показателей премирования комплексных бригад на железнодорожных станциях, утвержденная распоряжением ОАО «РЖД» от 22 июля 2015 г. №1816р. Данной методикой определен порядок формирования объемных и качественных показателей премирования работников комплексных бригад. Пунктом 28 Положения о комплексной бригаде железнодорожной станции, утвержденного приказом от 15 мая 2018 г. №ВСЖД-113 определен порядок выдачи Дирекцией среднесуточного задания на месяц (в целом по станции) по роспуску, отправлению вагонов. Задание доводится отделом организации работы станций Дирекции до начала отчетного периода на основании данных автоматизированной системы      АС ПКБС (с 1 января 2019 г.- от факта прошлого года с учетом прогнозируемого роста вагонопотока). Также установлен порядок корректировки задания в случае изменения объемов работы, что позволяет производить корректировку задания в текущем месяце до его окончания, с учетом поездного положения, производства «окон», изменения технологии работ.
Ответ дан начальником службы управления трудовыми 

ресурсами и организационной структурой Восточно-Сибирской 

железной дороги Дадаевым А.М.
В целях повышения роли начальника железнодорожной станции в организации подведения итогов работы комплексной бригады и обеспечения рассмотрения итогов не менее двух раз в месяц с участием руководителей и представителей профсоюзной организации структурных подразделений, работники которых состоят в комплексной бригаде, рассмотрена возможность и принято решение о внесении соответствующих дополнений в Положение о комплексной бригаде железнодорожной станции, утвержденное приказом от 15 мая 2018 г.       № ВСЖД-113.  

Это обеспечит подведение итогов работы комплексной бригады начальником железнодорожной станции с обязательным участием представителей эксплуатационных локомотивного, вагонного депо, профсоюзных организаций и принятие совместного, аргументированного решения о необходимости корректировки задания на смену в соответствии с вышеуказанной Методикой.
Ответ дан начальником службы управления персоналом 

Дирекции инфраструктуры Гриценко Ю.В.
Смотри ответ на вопрос 3.1.
Ответ дан заместителем начальника Восточно-Сибирской

дирекции тяги по кадрам и социальным вопросам Балдаковым Г.А.
Вопрос находится в зоне компетентности Восточно-Сибирской дирекции движения.
	3.4.
	Запретить сокращение численности работников без изменения технологических процессов, внедрения новых средств и технологий производства


Ответственный исполнитель: ДИ, НЦК
Ответ дан начальником службы управления персоналом 

Дирекции инфраструктуры Гриценко Ю.В.
В целях обеспечения выполнения ключевого показателя деятельности           ОАО «РЖД» по росту производительности труда ежегодно в филиалах и их структурных подразделениях разрабатываются Программы по повышению производительности труда. Программы формируются как комплекс конкретных технологических и организационных мероприятий, в результате выполнения которых снижается среднесписочная численность работников в перевозочных видах деятельности. 

При оптимизации численности вследствие изменения технологии или внедрения технологических средств (технологической численности) предварительно разрабатывается проект изменения в технологический процесс работы участка, после чего уведомляются причастные начальниками станции для согласования изменения. 

Программа по повышению производительности труда Восточно-Сибирской дирекции инфраструктуры на 2021 год утверждена в составе Программы  Центральной дирекции инфраструктуры распоряжением ЦДИ от 07.07.2021 года        № ЦДИ-3386. Дирекции установлено плановое задание по снижению среднесписочной численности на 195 чел., в т.ч. по мероприятиям технологического характера с сокращением численности – 150 чел., организационного характера (передача работников на другие источники финансирования) – 45 чел. Программа согласована руководителями дирекции, начальником дороги, Центральной дирекции инфраструктуры.
Ответ дан начальником Центра повышения эффективности
                  

  труда персонала ВСЖД Нечаевым М.В.
Принятие решения о сокращении (перераспределении) численности принимается по итогам всестороннего рассмотрения технологических и организационных мероприятий владельцем процесса с оценкой рисков невыполнения производственных показателей. 

Центр повышения эффективности труда персонала не наделен полномочиями перераспределения, оптимизации и ввода численности персонала региональных подразделений функциональных филиалов ОАО «РЖД».

	3.5.
	Рассмотреть вопрос возврата численности осмотрщиков вагонов в штат участков Кая, Большой Луг и Перевоз-Промышленный


Ответственный исполнитель: НЗ-1, ДИ, ТС, НЦК
Ответ дан начальником службы управления персоналом 

Дирекции инфраструктуры Гриценко Ю.В.
Нормативная численность осмотрщиков-ремонтиков вагонов на 2021 год утверждена 21.04.2021 года № ИСХ-17831 и рассчитана по фактическим объемам     2020 года. Парк Кая входит в состав ПТО Иркутск-Пассажирский и выделен в отдельный участок, нормативная численность составляет 7 человек, технологическая численность, рассчитанная в соответствии с технологическим процессом составляет 6 человек, штатная численность составляет 5 штатных единиц. При необходимости работу осмотрщика вагонов в парке станции Кая выполняет старший осмотрщик вагонов (работающий в дневную смену) или работник ПТО Иркутск-Пассажирский за счет коэффициента замещения явочной численности на данном участке. 

По КП Большой Луг нормативная численность 7 человек, технологическая в соответствии с технологическим процессом - 5 человек, штатная численность составляет 4 штатные единицы. КП Большой Луг так же является участком ПТО Иркутск-Пассажирский, при необходимости работу осмотрщика вагонов на               КП Большой Луг выполняет старший осмотрщик вагонов парка Кая (работающий в дневную смену) или работник ПТО Иркутск-Пассажирский за счет коэффициента замещения явочной численности на данном участке.

 По ПТП Перевоз-Промышленная нормативная численность составляет            11 человек, технологическая численность в соответствии с технологическом процессом - 8 человек, штатная численность составляет 7 штатных единиц. 

Парк станции Перевоз является участком ПТО Зима, при необходимости работу осмотрщика вагонов в парке станции Перевоз выполняет старший осмотрщик вагонов (работающий в дневную смену) или работник ПТО Зима за счет коэффициента замещения явочной численности на данном участке.
Ответ дан начальником Центра повышения эффективности

труда персонала ВСЖД Нечаевым М.В.
Принятие решения о сокращении (перераспределении) численности принимается по итогам всестороннего рассмотрения технологических и организационных мероприятий владельцем процесса с оценкой рисков невыполнения производственных показателей.
Центр повышения эффективности труда персонала не наделен полномочиями перераспределения, оптимизации и ввода численности персонала региональных подразделений функциональных филиалов ОАО «РЖД».
	3.6.
	Рассмотреть вопрос целесообразности организации на постоянной основе круглосуточных дежурств работников вагонного хозяйства на станции Куйтун


Ответственный исполнитель: ДИ, ТС, НЦК
Ответ дан начальником службы управления персоналом 

Дирекции инфраструктуры Гриценко Ю.В.
На станции Куйтун на основании приказа от 28.09.2020 года                                     № ИСХ-3756 ВСИБ В Лобова В.В. и мероприятий по обеспечению выполнению графика движения пассажирских и пригородных поездов на 4 квартал 2020 года                             от 28.10.2020 года № ИСХ-13595/ВСЖД была организованна на постоянной основе  круглосуточная работа осмотрщиков-ремонтников вагонов. В распоряжении    ОАО РЖД от 27.01.2020 года № 140/р «Об утверждении пунктов технического обслуживания грузовых и пассажирских вагонов и их производственных участков» участок Куйтун отсутствует, технологический процесс ПТО станции Зима предусматривает периодический выезд осмотрщика-ремонтника вагонов с ПТО Зима на станцию Куйтун для дачи готовности вагонов под погрузку, такая необходимость возникает 1-2 раза в неделю. Объем работы по техническому обслуживанию вагонов по станции Куйтун составляет 5-6 поездов в месяц (происходит осмотр и торможение поездов по показаниям КТСМ 5-6 раз в месяц), определение нормативной численности на указанный объем работ невозможно. Содержание 5-ти осмотрщиков-ремонтников вагонов на станции Куйтун не целесообразно в связи с отсутствием экономической эффективности и невозможностью обеспечить объемом работ на всю смену осмотрщика-ремонтника вагонов.

Службой вагонного хозяйства, совместно с представителями дирекции движения, будет инициировано совещание под председательством заместителя начальника дороги по изменению требований мероприятий по обеспечению выполнению графика движения пассажирских и пригородных поездов на 4 квартал 2020 года от 28.10.2020 года № ИСХ-13595/ВСЖД, с рассмотрением нецелесообразности постоянного нахождения работника ПТО станции Зима по станции Куйтун и необходимости изменения технологии работы в части осуществления оперативного выезда при необходимости.
Ответ дан начальником Центра повышения эффективности

труда персонала ВСЖД Нечаевым М.В.
Принятие решения о сокращении (перераспределении) численности принимается по итогам всестороннего рассмотрения технологических и организационных мероприятий владельцем процесса с оценкой рисков невыполнения производственных показателей. 

Центр повышения эффективности труда персонала не наделен полномочиями перераспределения, оптимизации и ввода численности персонала региональных подразделений функциональных филиалов ОАО «РЖД».
	3.7.
	Рассмотреть вопрос по разработке расчета норматива численности операторов, занятых на организации документооборота с собственниками вагонов


Ответственный исполнитель: ДИ, НЦК
Ответ дан начальником службы управления персоналом 

Дирекции инфраструктуры Гриценко Ю.В.
Разработку норм времени и нормативов численности выполняют центры повышения эффективности труда персонала железных дорог и центр организации и проектирования экономических нормативов ОАО «РЖД». Начальником службы организации и оплаты труда Андреевой Р.М. на имя начальника центра повышения эффективности труда персонала ВСЖД Нечаева М.В. было направлено письмо от 20.08.2021 года № ИСХ-226/ВСИБ ДИНОТ с просьбой включить в план нормативно-исследовательских работ по труду для структурных подразделений на 2022 год разработку норм времени и нормативов численности операторов, занятых на организации документооборота с собственниками вагонов.
Ответ дан начальником Центра повышения эффективности

труда персонала ВСЖД Нечаевым М.В.
Выполнение функционала по организации документооборота с собственниками вагонов в структурных предприятиях вагонного хозяйства осуществляют операторы по обслуживанию и ремонту вагонов и контейнеров. 

Для расчета нормативной потребной численности персонала данной профессии действует типовой сборник, утвержденный распоряжением               ОАО «РЖД» от 14 июля 2016 г. №1425р «Об утверждении Норм времени и нормативов численности рабочих на пунктах технического обслуживания грузовых вагонов», по которому ежегодно на предстоящий год производится расчет потребной технологической численности персонала вагонного хозяйства, в том числе и операторов по обслуживанию и ремонту вагонов и контейнеров. На 2021 год нормативная численность операторов по обслуживанию и ремонту вагонов и контейнеров в целом по вагонному хозяйству по состоянию на 31 декабря 2021 г. составила 309 ед. при штатной численности 324 ед.
	3.8.
	Рассмотреть вопрос по соблюдению режима труда и отдыха работников эксплуатационного вагонного депо Иркутск-Сортировочный и принять меры к снижению часов работы в выходные и нерабочие праздничные дни


Ответственный исполнитель: ДИ, НТШ
Ответ дан начальником службы управления персоналом 

Дирекции инфраструктуры Гриценко Ю.В.
В эксплуатационном вагонном депо часы работы в выходные и нерабочие праздничные дни за 8 месяцев 2021 года составили 79602 часа. Данная ситуация сложилась по ряду причин:

1. Не укомплектование работников.

 Количество вакансий на 01.01.2021 года 18 штатных единиц, в том числе осмотрщиков-ремонтников вагонов 9 штатных единиц, на 31.08.2021 года 43 штатные единицы, в том числе осмотрщиков-ремонтников вагонов 20 штатных единиц. 

2. Отвлечение 5-ти осмотрщиков-ремонтников вагонов с ПТО Зима на станцию Куйтун привело к возникновению 5880 часов работы в выходные и нерабочие праздничные дни.

3. Не обеспечение технологической численности составляет 21 человек, что привело к возникновению часов работы в выходные и нерабочие праздничные дни    27153 часа (21 человек*1 293 часа (норма времени 8 мес.). По КП Кая фактическая численность 4 человека, технологическая 5 (1 человек в смену *4,44 к-т сменности*1,116 к-т замещения = 5 человек), аналогичная ситуация по КП Большой луг, ПТП Перевоз-Промышленная, ПТО Иркутск-Сортировочный четное,               ПТО Иркутск-Сортировочный Нечетное, ПТО Азей, КП Гончарово, КП Залари,     ПТО Китой-Комбинатская, ПТП Химическая, ПТО Зуй. 

С целью соблюдения режима труда и отдыха работников в пределах норм, закрепленных трудовым законодательством РФ отчетным сентябрем 2021 года осуществлен прием осмотрщиков-ремонтников вагонов в количестве 7 человек, операторов по обслуживанию и ремонту вагонов и контейнеров в количестве 4 человек.
4. Майстренко С.А. – председатель ППО ТЧЭ Слюдянка
	4.1.
	Определить порядок оплаты работникам времени при дистанционном обучении


Ответственный исполнитель: ОАО «РЖД», Т
Ответ дан заместителем начальника Восточно-Сибирской

дирекции тяги по кадрам и социальным вопросам Балдаковым Г.А.
Для решения данного вопроса в адрес начальника социального развития ОАО «РЖД» Алексеевой Ю.О. направлено обращение начальника службы управления персоналом ВСЖД от 12 августа 2021 года № исх-1571/ВСЖД НОК. В настоящее время порядок оплаты при дистанционном обучении определен распоряжением № В-СИБ Т-154/р от 29.07.2021 «Об утверждении Временного порядка учета и оплаты часов посещения технических занятий работников эксплуатационных локомотивных депо Восточно-Сибирской дирекции тяги».
	4.2.
	Принять меры по исключению отправления локомотивных бригад в поездку, выработавших предельно допустимое время нахождения на работе с момента явки более двух часов


Ответственный исполнитель: НЗ-1, ЦУП ВП, Д, Т
Ответ дан и.о. начальника службы 

диспетчерского управления Кузнецовым А.С.
Случаи отправления с поездом при нахождении на работе с момента явки более двух часов по итогам работы за август 2021 года снижены на 22,3% и составили 2046 случаев (2634 случая в прошлом году). За 8 месяцев 2021 года допущен рост на 6998 случаев к уровню 2020 года.

Эффект по снижению случаев отправления с поездом при нахождении на работе с момента явки более двух часов в августе текущего года достигнут за счет принятых решений по организации работы локомотивных бригад на совместных совещаниях с руководителями дирекции управления движением и дирекции тяги (протоколы от 09.08.2021 г. № ВСИБ Д 494/пр, от 16.08.2021 г. № ВСЖ Д-504/пр, от 23.08.2021 г. № ВСИБ Д-530/пр, от 30.08.2021 г. № ВСИБ Д-545/пр).

В настоящее время с диспетчерским аппаратом проводится ежесуточная работа по организации труда и отдыха локомотивных бригад направленная на минимизацию непроизводительных потерь рабочего времени локомотивных бригад.
Ответ дан начальником Восточно-Сибирской дирекции 
управления движением Матющенко В.А.
Реализация мероприятий направленных на снижение непроизводительных потерь рабочего времени локомотивных бригад во II полугодии 2021 г. позволило обеспечить положительную динамику по снижению случаев отправления локомотивных бригад с поездом при нахождении на работе более 2-х часов. Так, согласно отчета информационной системы СИС Эффект отчет УТО-5, количество случаев отправления локомотивных бригад с поездом при нахождении на работе более 2-х часов в августе 2021 г. снижено по отношению к июлю 2021 г. на 781 случай (факт август 2021 г. - 2046 случаев), при этом снижение к уровню прошлого года составило 588 случаев или 22,3%. На данный момент в сентябре 2021 г. количество случаев отправления локомотивных бригад с поездом при нахождении на работе более 2-х часов снижено к аналогичному периоду прошлого года на 950 случаев или 49% (факт 19 дней сентября 2021 г. - 992 случая).

Данное замечание, по исключению случаев отправления локомотивных бригад с поездом при нахождении на работе более 2-х, на контроле у и.о. первого заместителя начальника дирекции управления движением Чмиля А.Н. и еженедельно рассматривается на селекторных совещаниях по организации работы локомотивов и локомотивных бригад.
Ответ дан заместителем начальника Восточно-Сибирской

дирекции тяги по кадрам и социальным вопросам Балдаковым Г.А.
Для снижения количества случаев отправления локомотивных бригад со станции с рабочим временем более двух часов приняты следующие меры:

- согласно поручений НЗ-1 с августа 2021г. запрещено отправление локомотивных бригад  выработавших предельно допустимое время нахождения на работе с момента явки более двух часов с пассажирскими, хозяйственными поездами;

- по ст. Тайшет запущен в работу дополнительный пункт явки локомотивных бригад в парке О4, организована работа по утвержденной технологии.
	4.3.
	Принять меры по обеспечению качественным слесарным инструментом работников локомотивных бригад


Ответственный исполнитель: Т, ЛокоТех (по согласованию)
Ответ дан заместителем начальника Восточно-Сибирской

дирекции тяги по кадрам и социальным вопросам Балдаковым Г.А.
В целях обеспечения требований Правил технической эксплуатации железных дорог Российской Федерации (ПТЭ), утвержденных приказом Минтранса Российской Федерации от 21.12.2010 года №286, улучшения показателей технического, противопожарного и культурного состояния локомотивов и во исполнение требований распоряжения ОАО «РЖД» от 01.09. 2016 года №1792р, в редакции от 01.04.2019 НР 626/р, об утверждении Положения о порядке проведения комиссионного осмотра и сезонной подготовки локомотивов ОАО «РЖД», на основании телеграммы ОАО «РЖД» от 19.08.2019г. № Исх-15831 ЦЗ-ЦТ в Восточно-Сибирской дирекции тяги в период со 1 сентября по 30 ноября 2021 г. будет организован комиссионный осмотр локомотивов. 

По Восточно-Сибирской дирекции тяги издан приказ о проведении осеннего комиссионного осмотра локомотивов и сезонной подготовке локомотивов к эксплуатации в зимний период от 19 августа 2021 г. 

Проведены совместные совещания с сервисной компанией, в ходе которых определены перечни необходимых дополнительных работ по оздоровлению приписного парка локомотивов ВСИБ Т, включая обслуживание систем жизнеобеспечения (кондиционеры, вентиляторы, калориферы, кресла, биотуалеты и тд.) ресурсосбережения, пожарной безопасности, а также укомплектование качественным слесарным инструментом инструментальных готовален. 

Сформированы графики постановки локомотивов на осенний комиссионный осмотр. 

Составлены списки локомотивов, подлежащих комиссионному осмотру по каждому эксплуатационному локомотивному депо. 

Со стороны Восточно-Сибирской дирекции тяги силами инспекторов по приемке локомотивов будет организован контроль за ходом проведения комиссионного осмотра локомотивов, особое внимание будет уделено обслуживанию систем жизнеобеспечения (кондиционеры, вентиляторы, калориферы, кресла, биотуалеты и тд.), ресурсосбережения, пожарной безопасности, а также укомплектованию качественным слесарным инструментом инструментальных готовален на локомотивах.
Ответ дан начальником управления по Восточно-Сибирской 
железной дороге ООО «ЛокоТех-Сервис» Клиомфас Р.В.
 Поставка слесарного инструмента, согласно плана потребности 1,2,3,4 кварталов 2021 года в адреса СЛД управления по Восточно-Сибирской железной дороге ООО «ЛокоТех-Сервис», производится строго при наличии сертификатов и паспортов качества на весь слесарный инструмент.
	4.4.
	Рассмотреть вопрос увеличения суммы возмещения расходов, связанных с командировками. Размер суточных (200 рублей) не пересматривался с 2015 года


Ответственный исполнитель: ОАО «РЖД», РОСПРОФЖЕЛ (по согласованию)
Ответ не дан
	4.5.
	В целях снижения времени ожидания локомотивными бригадами регистрации явки в электронном терминале самообслуживания (ЭТСО) с подтверждением регистрации электронной подписью работника рассмотреть вопрос установки дополнительных терминалов в комнатах отдыха локомотивных бригад на станциях Лена, Нижнеудинск, Иркутск-Сортировочный


Ответственный исполнитель: Т
Ответ дан заместителем начальника Восточно-Сибирской

дирекции тяги по кадрам и социальным вопросам Балдаковым Г.А.
Ввиду ввода в эксплуатацию мобильного приложения «Личный кабинет машиниста» с возможностью внесения электронного маршрута машиниста через данное приложение, дополнительных поставок терминалов самообслуживание ЭТСО не предусматривается. В настоящее время к приложению «Личный кабинет машиниста» подключено 6769 работников локомотивных бригад.
5. Гребенюк В.Е. – председатель МКДСВ
	5.1.
	Рассмотреть вопрос укомплектования вакантных должностей врачей и снижения времени на ожидание аппаратного медицинского обследования (УЗИ, ЭКГ, МРТ и т.д.)


Ответственный исполнитель: ДЗ, ЧУЗ
Ответ дан начальником Восточно-Сибирской 

дирекции здравоохранения Стрежневой М.В.
С целью совершенствования кадрового потенциала, уровня укомплектованности молодыми медицинскими кадрами выполняются следующие мероприятия:

1. Определена потребность в организации целевой подготовки абитуриентов медицинского профиля из числа выпускников МОУ СОШ, направляемых Восточно-Сибирской дирекцией здравоохранения для обучения в медицинских ВУЗах.

В настоящее время в медицинских ВУЗах обучается 37 студентов по целевому приему по специальности «Лечебное дело», «Стоматология», по программам ординатуры обучается 17 ординаторов для дальнейшего трудоустройства в ЧУЗ «РЖД-Медицина».

2. В соответствии подпунктом 6 пункта 1.1.2. «Плана по выплате единовременных компенсационных субсидий медицинским работникам в возрасте до 50 лет, прибывшим для работы в учреждениях здравоохранения БАМа после окончания образовательного учреждения высшего профессионального образования» в ЧУЗ «РЖД-Медицина» привлечено и трудоустроено за период с 2019 г. по настоящее время всего 34 врача-специалиста из регионов (г. Чита, Республика Беларусь, г. Иркутск, Республика Бурятия, Забайкальский край), из них:

· в 2019 году трудоустроено 6 врачей: 
ЧУЗ г. Северобайкальск 5 человек (врач-стоматолог, врач акушер-гинеколог, врач-педиатр - 2, врач-анестезиолог-реаниматолог);

ЧУЗ пгт. Таксимо - 1 человек (врач-терапевт).

· в 2020 году трудоустроилось 13 человек: 
ЧУЗ г. Северобайкальск - 8 человек (врач-офтальмолог - 2 , врач-терапевт - 2, врач-педиатр, врач-анестезиолог-реаниматолог - 2, врач-терапевт - 2, врач-хирург);

ЧУЗ пгт. Таксимо - 4 человека (психиатр-нарколог, врач-отоларинголог,        врач- хирург, врач-рентгенолог);

ЧУЗ г. Усть-Кут - 1 человек (врач-терапевт);
· на 31 декабря 2021 г. принято 16 человек:
ЧУЗ г. Северобайкальск - 11 человек (врач-терапевт - 3, врач-педиатр - 2,      врач-хирург - 2, врач-кардиолог - 1, фтизиатр - 1, врач-стоматолог - 1,                врач-офтальмолог - 1);

ЧУЗ пгт. Таксимо - 2 человека (врач-гинеколог, врач-функциональной диагностики);
ЧУЗ г. Усть-Кут - 3 человека (врач-терапевт - 2 чел., врач-эндоскопист).
Во всех ЧУЗ на ВСЖД принимаются меры по отбору и своевременному направлению пациентов для проведения дополнительных инструментальных и высокотехнологичных методов диагностики, включая МРТ и КТ. Предельные сроки ожидания медицинской помощи, оказываемой в плановой форме, в амбулаторно-поликлинических условиях при проведении данных диагностических обследований не превышает 14 календарных дней со дня назначения. Направление на исследования оформляются установленным порядком лечащим врачом или врачом-консультантом, в определенных случаях врачебной комиссией ЧУЗ.
	5.2.
	В связи с продажей акций и смены собственника АО «ВРК-3», АО «ВРК-2» рассмотреть вопрос постановки на ветеранский учет неработающих пенсионеров, уволенных на пенсию до 2011 года


Ответственный исполнитель: АО «ВРК-2, 3» (по согласованию), 

РОСПРОФЖЕЛ (по согласованию)
Ответ не дан
	5.3.
	Для дистанционного обслуживания неработающих пенсионеров необходимо рассмотреть вопрос выделения дополнительных средств для оборудования и обслуживания рабочего места председателя первичной ветеранской организации компьютерной техникой с подключением к сети Интернет, установкой программ и т.д.


Ответственный исполнитель: ОАО «РЖД», НЗЭФ-1
Ответ дан начальником Департамента социального 
развития ОАО «РЖД» Алексеевой Ю.О.
Перечень расходов на поддержку деятельности советов ветеранов, предусмотренный приложением № 1 к распоряжению ОАО «РЖД» от 21  апреля 2008 г. № 843р, согласно которому осуществляется финансирование расходов на поддержку деятельности советов ветеранов, является «примерным» и может быть дополнен по решению совета ветеранов в пределах выделенных денежных средств.

 Учитывая изложенное, несмотря на то, что перечень расходов на поддержку деятельности советов ветеранов, предусмотренный приложением № 1 к распоряжению ОАО «РЖД» от 21  апреля 2008 г. № 843р, не содержит конкретные ссылки на расходы, связанные с приобретением компьютерной техники и оборудования рабочего места председателя ветеранской организации, совет ветеранов может направлять денежные средства, полученные на поддержку его деятельности, в том числе и на возмещение затрат на указанные цели.
Ответ дан начальником службы экономики и финансов 

Восточно-Сибирской железной дороги Гаращук В.В.
Выделение средств для оборудования и обслуживания рабочего места председателя первичной ветеранской организации компьютерной техникой с подключением к сети Интернет, установкой программ и т.д. проводиться в соответствии с письмом от 25.10.2021 г. № Исх-3026/ЦСР в пределах утвержденных лимитов.
6. Скороходов Е.О. – заместитель начальника Улан-Удэнского ДЦС
	6.1.
	В целях снижения текучести и мотивации начальников линейных станций 4, 5 классов рассмотреть вопрос повышения базового размера премирования и установления им зональной надбавки


Ответственный исполнитель: ЦД, Д, ДЦС, НТШ
Ответ дан заместителем начальника Восточно-Сибирской дирекции 

управления движением по кадрам и социальным вопросам Карышевым А.Г.
В рамках решения проблемных вопросов по снижению текучести кадров, для удержания контингента и притока молодых специалистов и в целях повышения мотивации работников в достижении установленных индивидуальных и коллективных результатов деятельности и повышения заинтересованности работников в достижении высоких производственных результатов Дирекцией управления движением в Центральную дирекцию направлены предложения для установления основной и дополнительной зональной надбавки за особые условия работы №исх-8810/ВСИБ Д от 17 декабря 2021 г., №исх-8595/ВСИБ Д                      от 10 декабря 2021 г., письмо по увеличению размера текущего премирования        от 8 октября 2021 г. №исх-6930/ВСИБ Д.
	6.2.
	Рассмотреть вопрос о внесении в положение о молодом специалисте изменений о выплате северной надбавки в полном размере с момента назначения на должность, т.к. для работников Крайнего Севера такое решение уже принято, предлагаю его расширить в границах всего полигона Восточно-Сибирской железной дороги


Ответственный исполнитель: ОАО «РЖД», НЗК, Д, НТШ, 

РОСПРОФЖЕЛ (по согласованию)
Ответ дан заместителем начальника Восточно-Сибирской дирекции 

управления движением по кадрам и социальным вопросам Карышевым А.Г.
В Центральную дирекцию направлен запрос от 17 декабря 2021 г.            №исх-8808/ВСИБ Д о необходимости установления молодым специалистам в возрасте до 30 лет северной надбавки в полном размере с момента назначения на должность в границах всего полигона Восточно-Сибирской железной дороги.
7. Гутова О.А. – председатель ППО ТЧЭ Вихоревка
	7.1.
	Рассмотреть вопрос обоснованности сокращения шести штатных единиц машинистов грузового движения эксплуатационного локомотивного депо Вихоревка и ввода их в оборотное депо Усть-Илимск


Ответственный исполнитель: Т, Д, НТШ
Ответ дан заместителем начальника Восточно-Сибирской

дирекции тяги по кадрам и социальным вопросам Балдаковым Г.А.
Сокращение шести штатных единиц машинистов грузового движения эксплуатационного локомотивного депо Вихоревка и ввода их в оборотное депо Усть-Илимск произведено согласно поручению начальника Восточно-Сибирской железной дороги № 15974 «16. Поручение начальника дороги Владимирова В.В. (по итогам расширенного доклада от 5 июля 2021 г.) 16. Першикову П.В., Матющенко В.А., Ерощуку С.А. Обеспечить наличие необходимого контингента локомотивных бригад для ежесуточной организации вывоза со станции Усть-Илимск не менее 6 грузовых поездов. Во исполнение протокола от 16.07.2021г.    № В-СибТ-885/пр утвержден перечень изменения штатного расписания от 23.07.2021 г. № ЦТош-194-7. Данный перечень согласован ЦТош Дорофеевой Е.Н. в Дирекции тяги. Так же перечень согласован начальником Восточно-Сибирской железной дороги Владимировым В.В. , НЭФ – Гаращуком В.В., НТШ – Дадаевым А.М., НЗК – Боровиковым А.А., НЗЭФ-1 – Пановым М.В. Изменения штатного расписания произведены на основании расчетной потребности.
	7.2.
	Рассмотреть вопрос о внесении изменений в штатном расписании оборотного локомотивного депо Усть-Илимск машинистов передаточно-вывозного движения на машинистов грузового движения


Ответственный исполнитель: Т
Ответ дан заместителем начальника Восточно-Сибирской

дирекции тяги по кадрам и социальным вопросам Балдаковым Г.А.
Вопрос о внесении изменений в штатное расписание оборотного локомотивного депо Усть-Илимск в части переименования штатных должностей машинистов электровоза (передаточно-вывозного движения) в машинистов электровоза (грузового движения) возможно решить только после увеличения вывоза со станции Усть-Илимск более 6 грузовых поездов. В связи с тем, что по итогам работы за 7 месяцев 2021г. пересодержание штатной численности машинистов электровоза (грузового движения) составляет 10 шт.ед. на данный момент нет оснований увеличения штатной численности машинистов электровоза (грузового движения) по эксплуатационному локомотивному депо Вихоревка.
Ответы на  критические замечания и предложения, высказанные участниками XXII регионального социально-экономического форума 

поступившие в записках и SMS сообщениях
1. Егорова Е.В. – председатель ППО ПЧ ИССО
	1.1
	Рассмотреть вопрос своевременного обеспечения средствами индивидуальной защиты и спецобувью работников Дирекции инфраструктуры


Ответственный исполнитель: ДИ, ДМС, НБТ 

Ответ дан начальником службы управления персоналом 

Дирекции инфраструктуры Гриценко Ю.В.
Проводится ежедневная работа по обеспечению работников необходимыми видами спецодежды и спецобуви, в том числе вновь принятых работников. По состоянию на 08.09.2021 года в Восточно-Сибирской дирекции инфраструктуры 648 «первозимников» из них необходимо обеспечить зимними видами спецодежды 606. В полном объеме обеспечено 488 человека (80%), остальные 119 работника обеспечены частично. По отдельным видам спецодежды предприятия обеспечены 91,6 %.

31.08.2021 года была отгрузка зимней спецобуви для «первозимников» от поставщика в адрес ГМС, которая ориентировочно поступит до 15.09.2021 года.

10.09.2021 года планируется отгрузка зимней спецодежды для «первозимников» от поставщика в адрес ГМС.

За счет спецодежды, поступающей для старослужащих, а также вышеуказанной отгрузки, планируется обеспечить вновь принятых работников в полном объеме.
	1.2
	Решить вопрос обеспечения санитарно-бытовыми условиями работников Дирекции инфраструктуры, обслуживающих Кругобайкальскую железную дорогу


Ответственный исполнитель: НГ, ДИ, ДЭЗ
Ответ дан начальником службы управления персоналом 

Дирекции инфраструктуры Гриценко Ю.В. 
16 сентября 2021 г.  модульные домики в количестве 6 штук отправлены со ст. Куанда в адрес Слюдянской дистанции пути для размещения на Кругобайкальской железной дороге.
Ответ дан 
.
	1.3
	Руководителем Улан-Удэнского региона Тимофеевым В.Н. практически ежедневно, включая выходные и нерабочие праздничные дни, проводятся внеплановые оперативные селекторные совещания с привлечением руководителей предприятий, время совещаний назначается за пределами нормального рабочего времени (2:00 – 3:00, 12:30 – 13:30, 13:00 – 14:00, 14:00 – 15:00 московского времени)


Ответственный исполнитель: НЗ Тер-3, НЗК
Ответ дан заместителем начальника Восточно-Сибирской 
железной дороги (по территориальному управлению) 
в Улан-Удэнском регионе Тимофеевым В.Н.
Согласно пункта 1.3. приказа от 19 июня 2017 г. № ВСЖД-180 «О порядке подготовки и проведения селекторных совещаний, видеоконференций и конференций с использованием телефонной связи» запрещено проведение совещаний в Дни безопасности, а также в выходные и нерабочие праздничные дни, за исключением оперативных планерных совещаний, связанных с управлением перевозочным процессом и эксплуатационной деятельностью.

В указанное критическим замечанием время проводились оперативные планерные совещания, связанные с управлением перевозочным процессом и эксплуатационной деятельностью Улан-Удэнского региона, а именно:

планерное совещание по разбору задержек пассажирских поездов и отказов технических средств за истекшие сутки;

планерное совещание по рассмотрению технологии производства работ в «окна»;

планерное совещание по вопросам выполнения объемов строительно-монтажных работ на объектах инвестиционной программы.

На данные планерные совещания приглашались руководители или специалисты структурных подразделений, которые в свою очередь назначаются ответственными дежурными по структурному подразделению на текущие сутки в соответствии с утвержденными графиками дежурств.
	1.4
	Рассмотреть вопрос о вводе в штат второго специалиста по управлению персоналом согласно нормативам численности


Ответственный исполнитель: ДИ, НЦК, ПЧ ИССО
Ответ дан начальником службы управления персоналом 

Дирекции инфраструктуры Гриценко Ю.В. 

В соответствии с распоряжением от 26 декабря 2016 года № 2672р «Об утверждении нормативов численности работников ОАО «РЖД», выполняющих функции по управлению персоналом» предусмотрены следующие нормативы: 

при численности работников структурного подразделения от 386 до 555 предусмотрено 3, от 556 до 745 - 4 работника по управлению персоналом, к которым относятся заместитель начальника дистанции (по кадрам и социальным вопросам), специалист по управлению персоналом, инженер по подготовке кадров.

По состоянию на 30 августа 2021 года фактическая численность работников ПЧ ИССО составляет 537 человек, что предполагает содержание 3-х работников по управлению персоналом и соответствует штатному расписанию. 

Введение дополнительной ставки специалиста по управлению персоналом приведет к условному завышению штатной численности, нарушению соотношения удельного веса административно-управленческого персонала и укомплектованности кадров в связи с тем, что в настоящее время количество вакантных должностей ПЧ ИССО составляет 39 шт.ед.
Ответ дан начальником Центра повышения эффективности

труда персонала ВСЖД Нечаевым М.В.
Центр повышения эффективности труда персонала не наделен полномочиями перераспределения, оптимизации и ввода численности персонала региональных подразделений функциональных филиалов ОАО «РЖД».
	1.5
	Рассмотреть вопрос по обеспечению доставки работников к месту работ на обслуживаемые участки от станции Усть-Илимск до станции Коршуниха-Ангарская


Ответственный исполнитель: ДИ, Д, Л, БППК (по согласованию)
Ответ дан начальником службы управления персоналом 

Дирекции инфраструктуры Гриценко Ю.В.
Вопрос рассмотрен, телеграфным указанием НЗ-1 Ларина Е.В. от 08.09.2021 года № ИСХ-12575/ВСЖД с 20.09.2021 года время отправления пригородного поезда № 6563 со ст. Усть-Илимск перенесено с 1.11 московского времени                     на 1.40 московского времени. Время прибытия данного поезда на ст. Коршуниха-Ангарская перенесено с 5.07 на 6.02 московского времени.
Ответ дан заместителем начальника Восточно-Сибирской дирекции управления движением по кадрам и социальным вопросам Пискун И.В.
Вопрос доставки работников Вихоревского центра организации работы железнодорожных станций Восточно-Сибирской дирекции управления движением на обслуживаемые участки от станции Усть-Илимск до станции Коршуниха-Ангарская к месту работ решен, после ввода с июля 2021 года в расписание ежедневного курсирования пригородных электропоездов № 6563/6562 и                 № 6565/6564.
Ответ дан и.о. генерального директора АО «Байкальская пригородная пассажирская компания» Харламовым А.Е.
В соответствии с письмом от 30.08.2021 №ИСХ-1746/В-СИБ Л проведена работа с министерством транспорта и дорожного хозяйства Иркутской области по рассмотрению изменений расписания пригородных поездов курсирующих на участке железной дороги Коршуниха - Усть-Илимск.

На основании телеграммы от 08.09.2021 г. №ИСХ-12575/ВСЖД от 08.09.2021 в целях доставки работников ОАО «РЖД» к месту работ и обратно с 20 сентября 2021 г. изменен график движения пригородных поездов № 6564 «Коршуниха-Усть-Илимск», № 6563 «Усть-Илимск - Коршуниха», № 6562 «Коршуниха-Усть-Илимск».
2. Филиппова Н.А. – председатель ППО ДЦС Вихоревка
	
	Для постоянной работы санитарно-технической комнаты на посту ЭЦ железнодорожной станции Сохатый необходимо рассмотреть вопрос централизованного обеспечения водой


Ответственный исполнитель: Д, ДТВ 

Ответ дан и.о. начальника Восточно-Сибирской дирекции 

управления движением Бойко Д.Ф.
В соответствии с письмом от 8 октября 2021 г. №исх-4583/В-СИБ-ДТВ, Восточно-Сибирской дирекцией тепловодоснабжения данный вопрос рассмотрен, работы по подключению запланированы в период с 1 июня 2022 года до 1 октября 2022 года.
Ответ дан начальником Восточно-Сибирской дирекции 

по тепловодоснабжению Коваленко С.В.
Вопрос подключения к централизованному водоснабжению поста ЭЦ по станции Сохатый, рассмотрен. Данные работы запланированы в период с 1 июня 2022 года до 1 октября 2022 года.
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