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                             ПОРЯДОК ОБРАЩЕНИЯ В КОМИССИЮ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ





Индивидуальный трудовой спор - неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в �HYPERLINK \l Par5201  \o "Ссылка на текущий документ"�орган� по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.


Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссиями по трудовым спорам и судами. Порядок обращения в комиссию по трудовым спорам регулируется ст.386-390 Трудового кодекса РФ.


Заявления работников в комиссию по трудовым спорам (далее – КТС) регистрируются в журнале. Работник может обратиться в КТС в 3-месячный срок со дня, когда узнал или должен был узнать о нарушении своего права. В случае пропуска по уважительной причине этого срока КТС может его восстановить и разрешить спор по существу. КТС рассматривает трудовой спор в 10-дневный срок со дня подачи заявления. О времени рассмотрения КТС извещает заблаговременно работника и руководителя организации. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствии работника или его представителя допус�кается лишь по письменному заявлению. В случае неявки работника или его представителя на заседание КТС рассмотрение трудового спора откладывается, о чем извещаются работник и работодатель. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих работодателя. Решение КТС принимается тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Принятое решение КТС подписывается председательствующим на засе�дании и секретарем, а также заверяется печатью комиссии. Копия решения КТС вручается работнику и руководителю организации в 3-дневный срок со дня принятия решения. О дате получения (вручения) им копий делается отметка в журнале. Если КТС в установленный 10-дневный срок не рассмотрела трудовой спор, работник вправе обратиться в районный (городской) народный суд. Решение КТС может быть обжаловано работником или руководителем организации в суд в 10-дневный срок со дня вручения им копии решения КТС. Решение КТС подлежит исполнению в 3-дневный срок по истечении 10 дней, предусмотренных на обжалование. В случае неисполнения решений КТС в установленный срок КТС выдает работнику удостоверение, имеющее силу исполнительного листа. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратились в установленный срок с заявлением о разрешении трудового спора в суд. На основании удостоверения, выданного КТС и предъявленного не позднее 3-месячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит Решение КТС по трудовым спорам в исполнение в принудительном порядке.


                                                                                  








