РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ И ТРАНСПОРТНЫХ СТРОИТЕЛЕЙ
(РОСПРОФЖЕЛ)

 ДОРОЖНАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ РОСПРОФЖЕЛ НА 
ВОСТОЧНО-СИБИРСКОЙ ЖЕЛЕЗНОЙ ДОРОГЕ – ФИЛИАЛЕ ОАО «РОССИЙСКИЕ ЖЕЛЕЗНЫЕ ДОРОГИ» (ДОРПРОФЖЕЛ)

 П Р Е З И Д И У М

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«31» января 2018 г.			г.Иркутск					№ 19

Об утверждении молодежного  кадрового резерва в  Дорпрофжел на Восточно-Сибирской железной дороге – филиала ОАО «РЖД» в 2018 г.

Президиум   Дорпрофжел ПОСТАНОВЛЯЕТ:

	В соответствии с Постановлением президиума  Дорпрофжел № 17 от 19.12.2017 г. «О кадровом резерве на председателей объединенных первичных, первичных профсоюзных организаций Дорпрофжел на ВСЖД – филиале ОАО «РЖД» в 2018 г., Концепцией  кадровой политики Профсоюза и Положением о подборе и подготовке кадрового резерва на руководящие выборные должности в организациях РОСПРОФЖЕЛ, п.8.7.7 Устава РОСПРОФЖЕЛ:

1. Утвердить молодежный кадровый резерв в Дорпрофжел на Восточно-Сибирской железной дороге – филиала ОАО «РЖД» в 2018г.: 
1.1. Молодежный действующий кадровый резерв, сформированный из ежегодных победителей II и III  этапов ШМПЛ, финалов конкурса ФНПР «Стратегический резерв», конкурса РОСПРОФЖЕЛ «Студенческий Лидер», участников МФТ, других молодежных мероприятий, членов молодежных советов комитета Дорпрофжел, филиалов и ИРО. (приложение № 1)
1.2. Молодежный  кадровый резерв, сформированный из действующих председателей первичных профсоюзных организаций в возрасте до 35 лет. (приложение № 2)
1.3.  Молодежный  кадровый резерв, сформированный из действующих заместителей председателей первичных профсоюзных организаций в возрасте до 35 лет. (приложение № 3)

2. Филиалам, ИРО Дорпрофжел, комитетам объединенных первичных, первичных профсоюзных организаций организовать работу с утверждённым действующим молодежным кадровым резервом в соответствии с Концепцией кадровой политики Профсоюза и Положением о подборе и подготовки кадрового резерва на руководящие, выборные должности в организациях РОСПРОФЖЕЛ, организовать обучение кадрового резерва.

3. Первичным профсоюзным организациям с численностью членов профсоюза менее 150 чел. использовать молодежный кадровый резерв при выдвижении кандидатур на выборные должности в первичных профсоюзных организациях в ходе отчетов и выборов в 2020 г.

4. Привлекать действующий молодежный кадровый резерв для работы выборных органов Дорпрофжел, участия в социально-экономических форумах, работе молодежных советов, слетов, мероприятий, акций солидарности, информационных дней, внедрения новых информационных технологий в работу профсоюзных организаций   всех уровней, реализации мероприятий по социально-экономической защите прав молодежи, решений XXXII съезда РОСПРОФЖЕЛ, мероприятий «Года улучшений условий труда и производственного быта» в 2018г., реализации Концепции Молодежной политики   РОСПРОФЖЕЛ.

5. Разместить постановление на сайте Дорпрофжел.

6. Контроль за исполнением постановления возложить на филиалы, ИРО, отдел организационной и кадровой работы Дорпрофжел.








	
Председатель Дорпрофжел на ВСЖД – филиала ОАО «РЖД»                             
	
	
А.С.Старцев


	







исп.Шубина Т.Н., Дорпрофжел
тел.4-40-36
