РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ И ТРАНСПОРТНЫХ СТРОИТЕЛЕЙ

(РОСПРОФЖЕЛ)

ДОРОЖНАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ РОСПРОФЖЕЛ НА 

ВОСТОЧНО-СИБИРСКОЙ ЖЕЛЕЗНОЙ ДОРОГЕ – ФИЛИАЛЕ ОАО «РОССИЙСКИЕ ЖЕЛЕЗНЫЕ ДОРОГИ» (ДОРПРОФЖЕЛ)

П Р Е З И Д И У М

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

14 марта 2018г.  
                         г. Иркутск


                       № 21
О проведении конкурса "Век защиты", 

посвященного 100-летию инспекций Профсоюза

В связи со знаменательной датой - 100-лет со дня образования инспекций профсоюза и в соответствии с "Годом улучшения условий труда и производственного быта"
Президиум  Дорпрофжел ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести конкурс "Век защиты".
2. Утвердить:

2.1. Положение о конкурсе "Век защиты" (приложение № 1);

2.2. Состав организационного комитета Конкурса (приложение № 2);

2.3. Смету расходов по проведению Конкурса (приложение №3).

3. Специалисту по информационной работе Дорпрофжел на ВСЖД - филиале ОАО "РЖД" Грекову П.С.:

3.1. Организовать работу по освещению конкурса среди членов Профсоюза через информационные источники Дорпрофжел и базу рассылки.

4. Заведующей финансовым отделом Дорпрофжел на ВСЖД (О.М.Белан), произвести премирование победителей конкурса за счет средств, поступающих по Коллективному договору от ОАО «РЖД».

5. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на первого заместителя председателя Дорпрофжел на ВСЖД  - В.Д. Громова.

	Председатель Дорпрофжел на ВСЖД – филиале ОАО «РЖД»                             
	
	А.С.Старцев 


исп. Греков П.С. 
4-47-64
Приложение № 1 

к постановлению Президиума Дорпрофжел 

на ВСЖД – филиале ОАО «РЖД» 

№ 21 от 14.03.2018 г.
ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении Конкурса "Век защиты"
1. Цели и задачи Конкурса

1.1.
Конкурс "Век защиты" проводится под эгидой "Года улучшения условий труда и производственного быта" и посвящен 100-летию инспекций Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей (РОСПРОФЖЕЛ). Направлен на совершенствование работы первичных профсоюзных организаций в части улучшения контроля за трудовым законодательством РФ, совершенствования условий труда и производственного быта.

1.2.
Цель Конкурса: пропаганда работы правовой и технической инспекции труда Дорпрофжел на ВСЖД, мотивация профсоюзного членства.
1.3.
Задачи смотра-конкурса:

- Освещение в СМИ положительного опыта работы первичных профсоюзных организаций и инспекций труда Дорпрофжел по улучшению условий труда и производственного быта, а также контролю за соблюдением трудового законодательства РФ; активизация работы в рамках основного лозунга года. 
2. Порядок и условия проведения Конкурса

2.1.
В Конкурсе могут принимать участие все члены профсоюза, состоящие на учете в Дорпрофжел на ВСЖД - филиале ОАО "РЖД". 
2.2. Конкурс проводится с 16 марта по 10 декабря 2018 года.

2.3.
Для участия в Конкурсе в срок до 01 декабря 2018 года участник направляет конкурсный материал в Организационный комитет Дорпрофжел на электронный адрес grekps@mail.ru (специалист по информационной работе Дорпрофжел Греков П.С.).
2.4
Конкурс проводится в два этапа: 

2.4.1. Первый этап (с 16 марта по 01 декабря 2018 года): 

Сбор работ конкурсантов специалистом по информационной работе. Проверка материалов на соответствие условиям Конкурса, публикация материалов в информационных источниках Дорпрофжел, РОСПРОФЖЕЛ.
2.4.2. Второй этап (с 01 по 10 декабря 2018 года): 
Оценка проектов Организационным комитетом Конкурса. Комиссия рассматривает поступившие материалы, подводит итоги.
2.5. На Конкурс предоставляются работы, произведенные в период с 01 марта по 01 декабря текущего года.

2.6. Представленные на соискание премий в Организационный комитет Конкурса документы и копии работ назад не возвращаются.

2.7. Конкурс по каждой номинации считается состоявшимся, если на эту номинацию подано более 3 заявок от разных участников.

2.8. Один участник может направить не более 3-х конкурсных работ в каждой номинации. На призовое место может претендовать только одна лучшая по мнению Организационного комитета работа автора в каждой номинации. 
3. Номинации конкурса 

Конкурсные работы оцениваются в трех номинациях:

3.1. "Человеку труда - достойные условия" - рассматриваются работы, отражающие мероприятия, проведенные первичными профсоюзными организациями для улучшения условий труда и производственного быта работников.  

Критерии оценки: актуальность, охват работников, уровень и масштаб мероприятий, соответствие теме номинации. 
Форма подачи конкурсных работ: слайдовая презентация (не более 20 слайдов) или фотоальбом (формат - А4 или А3), с приложением текстовой пояснительной записки (не более 4 листов формата А4, шрифт - Times New Roman, 14). По усмотрению автора и по согласованию с Организационным комитетом Конкурса возможны другие варианты представления Конкурсных работ. 
3.2. "Век на страже Ваших прав и интересов!" - информационно-новостные материалы о конкретных примерах оказания помощи отдельно взятым членам профсоюза или коллективам работников со стороны сотрудников правовой или технической инспекции труда Дорпрофжел на ВСЖД, общественных инспекторов по безопасности движения поездов, уполномоченных лиц профсоюза по охране труда, председателей ППО и профактива. Работы могут отражать деятельность профактива по улучшению условий труда работников, защите трудовых прав и интересов, отзывы о работе инспекций или любые другие примеры профсоюзной помощи. Стиль изложения - свободный. 
Критерии оценки: грамотность, творческий подход, достоверность, оперативность, лаконичность изложения, соответствие теме и направлениям номинации. 
Форма подачи конкурсных работ: текстовый файл (не более 4 листов формата А4, шрифт - Times New Roman, 14) в формате Word.doc. Приложение фотографий в формате jpeg, размер оригинала фотографий - не менее 1920 пикселей по длинной стороне, приветствуется.

 3.3. "Хронометраж столетий" - авторские видеоролики, отражающие суть работы правовой или технической инспекции труда Дорпрофжел в целом или их отдельные аспекты (работа уполномоченных по охране труда, общественных инспекторов по безопасности движения, примеры решения конкретных проблем членов профсоюза, отзывы о работе инспекций труда Дорпрофжел и т.п.).
Критерии оценки: творческий подход, качество видеоряда, достоверность, актуальность, привлечение к съемкам рядовых членов профсоюза, соответствие теме номинации.
Форма подачи конкурсных работ: видеоролики в формате MP4, AVI, и других распространенных видеоформатах с размерами кадра 16:9, продолжительностью от 1 до 30 минут. 
4. Поощрение победителей конкурса

В Конкурсе определяются 3 призовых места в каждой номинации:
Для поощрения лучших участников Конкурса Президиум Дорпрофжел утверждает Диплом и устанавливает денежные премии:

4.1. "Человеку труда - Достойные условия"
1 место – 12 тысяч рублей;
2 место – 10 тысяч рублей;
3 место – 8 тысяч рублей.

4.2. "Век на страже Ваших прав!" 

1 место – 7 тысяч рублей;
2 место – 5 тысяч рублей;
3 место – 3 тысячи рублей.

4.3. "Хронометраж столетий"

1 место – 12 тысяч рублей;
2 место – 10 тысяч рублей;
3 место – 8 тысяч рублей.

Итоги Конкурса размещаются в информационных источниках Дорпрофжел, в газетах «Сигнал», «Восточно-Сибирский путь». 

5. Использование конкурсных работ

5.1. Работы победителей Конкурса получают информационную поддержку, рекомендуются для практического использования в профсоюзной работе и могут быть:

- размещены на наружных рекламных носителях;

- использованы для проведения социальных информационных кампаний РОСПРОФЖЕЛ;

- размещены в информационных источниках Дорпрофжел, РОСПРОФЖЕЛ; в федеральных и региональных СМИ (телевидение, печатная пресса, интернет);

- использованы в учебных целях, а также в методических и информационных изданиях.

5.2. Подача заявки на Конкурс означает безусловную передачу Дорпрофжел на ВСЖД - филиале ОАО "РЖД" авторских прав на конкурсные работы. Организаторы Конкурса оставляют за собой право: использовать конкурсные работы в некоммерческих целях и без выплаты денежного вознаграждения автору (авторскому коллективу), но с обязательным указанием имени автора (соавторов).

6. Прочие условия

6.1. Передача участником конкурсной работы в Организационный комитет в соответствии с настоящим Положением означает полное  согласие участника с условиями проведения Конкурса.

6.2. В случае предъявления требований, претензий и исков третьих лиц, в том числе правообладателей авторских и смежных прав на представленную работу, участник обязуется разрешать их от своего имени и за свой счет.
7 . Контактная информация

7.1. Кураторы конкурса: 
Греков Павел Сергеевич – специалист по информационной работе Дорпрофжел на ВСЖД - филиале ОАО "РЖД".

Телефон 64-47-64;

Сот. 89996863365

Электронная почта: dprof_grekovps@esrr.rzd (интранет),    

grekps@mail.ru (интернет).

Гришунов Александр Николаевич - главный технический инспектор труда Дорпрофжел на ВСЖД.

Телефон 64-44-76,

Электронная почта: dprof_GrishunovAN@esrr.rzd;

Нигметов Константин Андреевич - главный правовой инспектор труда Дорпрофжел на ВСЖД.

Телефон 64-44-65;

электронная почта: dprof_NigmetovKA@esrr.rzd

исп. Греков П.С.

64-47-64
Приложение № 2 

к постановлению Президиума Дорпрофжел на ВСЖД – 

филиале ОАО «РЖД» 

№ 21 от 14.03.2018 г.

СОСТАВ

Организационного комитета Дорпрофжел на Восточно-Сибирской железной дороге – филиале ОАО «Российские железные дороги» по проведению Конкурса "Век защиты", посвященного 100-летию инспекций Профсоюза. 
1. Громов Виктор Денисович – председатель Конкурсной комиссии, первый заместитель председателя Дорпрофжел на ВСЖД - филиале ОАО "РЖД".
Члены комиссии:

2. Гришунов Александр Николаевич – главный технический инспектор труда;
3. Нигметов Константин Андреевич – главный правовой инспектор труда;
4. Шубина Татьяна Николаевна - заведующая отделом организационной и кадровой работы;

5. Белан Ольга Михайловна – заведующая финансовым отделом;

6. Греков Павел Сергеевич - специалист по информационной работе.
Исп. Греков П.С.

64-47-64

Приложение № 3 

к постановлению Президиума Дорпрофжел на ВСЖД – 

филиале ОАО «РЖД» 

№ 21 от 14.03.2017 г.

СМЕТА

на проведение Конкурса «Лучший проект по развитию информационной работы в Дорпрофжел на ВСЖД - филиале ОАО "РЖД"
1. Расходы на премирование победителей Конкурса по номинациям:

"Человеку труда - Достойные условия"
1 место – 12 тысяч рублей;
2 место – 10 тысяч рублей;
3 место – 8 тысяч рублей.

"Век на страже Ваших прав!" 

1 место – 7 тысяч рублей;
2 место – 5 тысяч рублей;
3 место – 3 тысячи рублей.

"Хронометраж столетий"
1 место – 12 тысяч рублей;
2 место – 10 тысяч рублей;
3 место – 8 тысяч рублей.

2. Расходы на изготовление Дипломов победителей и прочие канцелярские расходы - 1000 рублей.

ИТОГО: 76000 рублей.

Исп. Греков П.С.

64-47-64

Приложение № 4 

к постановлению Президиума Дорпрофжел на ВСЖД – 

филиале ОАО «РЖД» 
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БЛАНК КОНКУРСНОГО ЖЮРИ

	№ п\п
	Номинация
	Название проекта
	Оценка

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	-
	
	
	


Оценка по 10 бальной шкале

Член жюри:

_________________________________________________ _______________

                                                          ФИО                                                                                подпись
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