
УТВЕРЖДЕН 

распоряжением начальника дороги 
от «с/ »у^^г/г. 2015 г. № ^/'i^^^- /I^^X^ 

ПОРЯДОК 
оказания материальной помощи при уходе в ежегодный оплачиваемый 

отпуск работникам Восточно-Сибирской железной дороги - филиала 
ОАО «РЖД» 

1. Настоящий Порядок оказания материальной помощи при уходе в 
ежегодный оплачиваемый отпуск работникам Восточно-Сибирской железной 
дороги - филиала ОАО «РЖД» (далее - Порядок) разработан в соответствии с 
распоряжением ОАО «РЖД» от 17 января 2015 г. № 72р «Об оказании 
материальной помощи работникам ОАО «РЖД» при уходе в ежегодный 
оплачиваемый отпуск». 

2. Материальная помощь выплачивается работнику один раз в 
календарном году при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск. Право на 
получение первой материальной помощи к ежегодному оплачиваемому отпуску 
возникает у работника по истечении И месяцев непрерывной работы в 
ОАО «РЖД» с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного 
органа. 

3. Заявления работников об оказании материальной помощи при уходе в 
ежегодный оплачиваемый отпуск рассматриваются на комиссии 
Восточно-Сибирской железной дороги по рассмотрению обращений об 
оказании материальной помощи общественным, религиозным и иным 
организациям, гражданам, работникам Восточно-Сибирской железной дороги -
филиала ОАО «РЖД» и членам их семей, образованной распоряжением 
от 21 декабря 2012 г. № ВСЖД-1366/р (далее - Комиссия). К заявлению 
работника прикладывается подтверждающий комплект документов. 

4. Материальная помощь к ежегодному оплачиваемому отпуску 
определяется в процентном отношении к размеру месячной тарифной ставки 
(должностного оклада) работника. 

5. Решение о размере процента материальной помощи при уходе в 
ежегодный оплачиваемый отпуск принимается Комиссией. Решение Комиссии 
оформляется протоколом и доводится до сведения руководителя работника, 
обратившегося с заявлением об оказании ему материальной помощи при уходе 
в очередной отпуск. В соответствии с решением Комиссии подготавливается 
приказ. 



6. Материальная помощь при уходе в очередной оплачиваемый отпуск 
оказывается работникам: 

органа управления и приписного штата - на основании приказа 
начальника службы, самостоятельного отдела (сектора), центра; 

структурных подразделений - на основании приказа начальника 
структурного подразделения. 

7. Работникам, которые в текущем календарном году были привлечены к 
дисциплинарной ответственности, размер материальной помощи при уходе в 
ежегодный оплачиваемый отпуск может быть снижен с учетом 
мотивированного мнения первичной профсоюзной организации, если на 
момент ухода в отпуск дисциплинарное взыскание не снято. 

8. Выплата материальной помощи к отпуску осуществляется в пределах 
средств, предусмотренных в бюджете затрат по фонду оплаты труда. 


