РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ И ТРАНСПОРТНЫХ СТРОИТЕЛЕЙ
(РОСПРОФЖЕЛ)
 ДОРОЖНАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ РОСПРОФЖЕЛ НА 
ВОСТОЧНО-СИБИРСКОЙ ЖЕЛЕЗНОЙ ДОРОГЕ – ФИЛИАЛЕ ОАО «РОССИЙСКИЕ ЖЕЛЕЗНЫЕ ДОРОГИ» (ДОРПРОФЖЕЛ)
 ПРЕЗИДИУМ  
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

07 декабря   2018 г.			г. Иркутск					 № 25
                 
Об итогах выполнения программы «Шаг в ZaVтра» в 2018г. и  проведении открытых площадок «Шаг в ZaVтра» в первичных профсоюзных организациях учебных заведений Дорпрофжел на ВСЖД – филиале ОАО «РЖД» в 2019 г.

	В целях повышения эффективности деятельности первичных профсоюзных организаций студентов, улучшения их взаимодействия с комитетами дорожных территориальных организаций Профсоюза, руководителями высших учебных заведений, а также определения приоритетных направлений в работе, внедрения современных форм и методов, повышения профессиональной компетентности профсоюзного актива, Президиумом  Профсоюза  ранее приняты постановления «О проведении открытых площадок «Шаг в ZaVтра», ежегодно рассматривается вопрос «О реализации молодёжной политики РОСПРОФЖЕЛ», принято постановление II Пленума ЦК РОСПРОФЖЕЛ «О Концепции молодёжной политики РОСПРОФЖЕЛ».
	В этих документах отмечается положительный опыт проведения ежегодных открытых площадок «Шаг в ZaVтра» в ВУЗах и колледжах.В 2018 г. Дорпрофжел, филиалами Дорпрофжел были проведены в г.Иркутске, Улан-Удэ,  Нижнеудинске, Северобайкальске мероприятия в профсоюзных организациях студентов и учащихся вузов и колледжей в рамках этой программы: информационные встречи, круглые столы, семинары с профактивом. Были вручены именные стипендии Дорпрофжел, РОСПРОФЖЕЛ. Было организовано участие руководителей Дорпрофжел, его филиалов, первичных профсоюзных организаций в мероприятиях, посвященных Дню знаний 1 сентября, Дню молодёжи, Дню города Иркутска. Во всех профсоюзных организациях Вузов и колледжей, Нижнеудинского и Северобайкальского  техникумов проведены мероприятия «Посвящение в первокурсники», проведены круглые столы «Профсоюз-вчера, сегодня, завтра» с участием руководителей филиалов Дорпрофжел и Дорпрофжел. Студенты и учащиеся приняли активное участие в мероприятиях Дорпрофжел, участвуя в акциях солидарности ФНПР 1мая и 7 октября. Команда студентов ИРГУПСа приняла участие при поддержке Дорпрофжел в смотре-конкурсе РОСПРОФЖЕЛ «Студенческий профсоюзный лидер - 2018», заняв призовые места. Реализовано представительство студентов в составе комитета Дорпрофжел. Студенческий профактив принял участие в II-м этапе ШМПЛ, в заседании молодежного совета комитета Дорпрофжел, ежегодном слете молодежи дороги, в   семинарах для председателей первичных профсоюзных организаций.  В ИРГУПСе проведен конкурс для студенческого профактива «Студенческий лидер-2018г.».
  Удоденко К.В. председатель первичной профсоюзной организации РОСПРОФЖЕЛ студентов ИРГУПСа избрана и работает в составе молодежного совета комитета Дорпрофжел и составе совета председателей первичных профсоюзных организаций вузов при ЦК РОСПРОФЖЕЛ. Проведена работа по приему в Профсоюз студентов и учащихся первого курса во всех учебных заведениях, в члены Профсоюза принято 2326 человек. Первичные профсоюзные организации студентов и учащихся приняли участие в мероприятиях комитета Дорпрофжел, посвященных  «Году добровольца и волонтёра в России» в 2018 году, проведены встречи с членами профсоюза студентами, учащимися, оказана помощь в организации профсоюзной работы. Первичная профсоюзная организация РОСПРОФЖЕЛ студентов ИРГУПСа провела работу по реализации соглашения о взаимодействии с администрацией по вопросам социальной защиты студентов. 
ЦК РОСПРОФЖЕЛ провел 7 февраля т.г. в режиме видеоконференции встречу студентов всех вузов и участников смотра-конкурса ЦК РОСПРОФЖЕЛ «Студенческий лидер-2018г.» по теме «Железные дороги- настоящее и будущее» с участием руководства дорог и вузов. В этом мероприятии приняли участие студенты, молодые аспиранты и преподаватели ИРГУПСа, которые приняли также участие в дискуссии по обсуждаемым темам. В летний период времени была организована практика для студентов всех учебных заведений на предприятиях дороги, работали студенческие отряды. Дорпрофжел совместно с Дирекцией социальной сферы проведён конкурс среди детей учащихся негосударственных учебных заведений «Я –бедующий железнодорожник!».
В условиях изменения системы высшего, среднего профессионального образования в настоящее время повышается роль профсоюзных организаций студентов, учащихся. Особую актуальность имеют вопросы профсоюзного самоуправления и его взаимосвязь с администрацией вуза, со студенческими советами и другими студенческими общественными формированиями, действующими в высших, специальных и средних учебных заведениях железнодорожного транспорта. Все это диктует необходимость поиска новых подходов в деятельности Профсоюза, для создания и дальнейшего развития внешних и внутренних условий мотивации профсоюзного членства, формирования в вузах современного имиджа студенческих профсоюзов.
Принято постановление Президиума РОСПРОФЖЕЛ «О программах РОСПРОФЖЕЛ для учащейся молодёжи в 2019г.». Предложено продолжить реализацию программы «Шаг в ZaVтра» в 2019г. и ежегодно проводить в каждой профсоюзной организации  учебных  заведений следующие мероприятия:
—в I учебном семестре проводить встречи в формате открытых площадок с участием администрации вузов, руководителей Дорпрофжел со студентами 1 курса с целью проведения информационной и разъяснительной работы о деятельности РОСПРОФЖЕЛ и усиления мотивации профсоюзного членства;
—во II учебном семестре проводить встречи в формате открытых площадок с участием администрации вузов, руководителей Дорпрофжел и представителей работодателей со студентами старших курсов;
—для формирования делегации на слёт «Студенческий профсоюзный лидер РОСПРОФЖЕЛ» проводить конкурсы среди активистов, с целью выявления наиболее достойных профсоюзных лидеров среди учащихся вузов.

Президиум Дорпрофжел ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Информацию о выполнении в 2018 г. программы «Шаг в ZaVтра» в Дорпрофжел на ВСЖД- филиале ОАО «РЖД» принять к сведению.
2.Продолжить реализацию программы «Шаг в ZaVтра» в 2019г. в первичных профсоюзных организациях учебных заведений Дорпрофжел на ВСЖД – филиале ОАО «РЖД».  
3.Принять участие в мероприятиях  программы «Шаг в ZaVтра» ЦК РОСПРОФЖЕЛ. 
4.Тайшетскому, Иркутскому, Улан- Удэнскому, Северобайкальскому филиалам Дорпрофжел:
4.1. Проводить не реже двух раз в год открытые площадки «Шаг в ZaVтра» в студенческих профсоюзных организациях ИРГУПСа, Улан-Удэнского филиала ИРГУПСа, колледжах, техникумах с приглашением руководителей регионов дороги, предприятий, организаций железнодорожного транспорта, филиалов Дорпрофжел, студенческого актива, руководителей учебных заведений. Рекомендовать проводить открытые площадки как правило в конце учебного года (май-июнь), к Дню молодёжи, 1 сентября, в период проведения дней знаний, в IV квартале с первокурсниками, профактивом студентов и учащихся.
4.2. Содействовать студентам и учащимся в организации проведения производственной практики на предприятиях железнодорожного транспорта, организации работы стройотрядов.
4.3. В  IV квартале 2019 г. для студенческой и учащейся молодёжи провести в учебных заведениях в г.Северобайкальска, Нижнеудинска, Иркутска (Сибколледж, Медколледж, ИРГУПС), в г.Улан-Удэ – встречи руководителей филиалов Дорпрофжел со студентами и учащимися на тему «Основы профсоюзного движения. История Профсоюза, опыт, перспективы», круглые столы по проблемным вопросам работы профсоюзных организаций, мотивации профсоюзного членства молодёжи.
5.Продолжить практику назначения ежегодно именных стипендий лучшим студентам и учащимся из числа профсоюзного актива, представления лучших студентов к назначению именной стипендии.
6.Рекомендовать первичным профсоюзным организациям студентов и учащихся железнодорожного техникума г.Нижнеудинска, Улан-Удэнского филиала ИРГУПСа, техникума Северобайкальска цеховым профсоюзным организациям Сибколледжа, Медколледжа в целях повышения уровня социальной защищенности членов Профсоюза, улучшения взаимодействия комитетов первичных профсоюзных организаций студентов и администраций высших, средне- специальных учебных заведений, техникумов заключить соглашения о взаимодействии с администрацией учебных заведений (используя опыт студентов ИРГУПСа).
7. Рекомендовать всем первичным профсоюзным организациям студентов и учащихся принять участие в мероприятиях, посвященных «Году РОСПРОФЖЕЛ в 2019г.» ( после объявления его РОСПРОФЖЕЛ на 2019г.)
8.Разместить постановление на сайте  Дорпрофжел.
9.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителей филиалов Дорпрофжел, Громова В.Д. – первого заместителя председателя Дорпрофжел.

 
	Председатель Дорпрофжел на    ВСЖД – филиала ОАО «РЖД»                             
	
	
А.С.Старцев





исп.Шубина Т.Н.., Дорпрофжел
4-40-36
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3.IIpuHATH YydacTHE€ B MEPONPHUATHAX nporpammbl  «Illar B ZaVtpa» 1K

POCITPO®XEJIL.

4.Taitmerckomy, Upkytckomy, Vian- VisuckoMmy, CesepoGaiikaibckoMy ¢uinanam

Jloprpodoken:
4.1. TIpoBOAMTE He pexe ABYX pa3 B ToJ OTKphITEEe miomanku «Illar B ZaVtpa» B
cryaendeckux npodcorosnsix opranusanwix UPI'YIICa, Yiian-YiHckoro bumana
WPI'VIICa, KomlemKaX, TEXHHKyMax C NPUIIANIEHHEM PYKOBOIUTENEH PErHOHOB
JIOOTH, TIPENpPHUATHH, OpraHM3alliii JKeJIe3HOTOPOKHOTO TPAHCIIOPTa, (HINATIOB
Tlopripodhsken, CTYACHYECKOTO aKTHBA, PYKOBOJHWTENEH y4eOHBIX —3aBEICHHH.
PeKOMEHI0BaTh TPOBOUTH OTKPHITHE ILTOMAAKH KaK IPaBUIO B KOHIE y4eGHOro
roma (Maii-uions), K JIHIO MONOA&KH, 1 ceHTAOps, B NEPUOJ IPOBEACHHS HCH
3HaHwmii, B IV KBapTase ¢ nepBOKYpCHUKaMH, IPOGAKTUBOM CTYICHTOB U y4allUXCs.
4.2. CogelicTBOBaTh CTYHEHTaM M y4YallUMCs B OpraHM3allud MPOBEICHHS
NPOM3BOJICTBEHHOM MPAKTHKA Ha MPEINPHUATHAX JKEJIE3HOAOPOIKHOTO TPAHCIOPTA,
opraHusanuy paboThl CTPOHOTPSIOB.
4.3. B IV ksapraie 2019 r. 1 CTyJeHYECKOH U ydyallelCs MOIOAEKH NPOBECTH B
yue6npx 3aBemeHmsx B r.Cesepobaiikaibeka, —HmkHeynuHCKa, Hpkyrcka
(Cubkomnemk, Meaxomtemwk, UPTYTIC), B I.Yian-Y5 — BCTpeun pyKOBOAHTENCH
¢umanos Jlopripodyken €O CTyACHTaMH M ydamumucs Ha TeMy «OCHOBBI
npodcoroztoro asmkeHns. Mcropus Ipodcorosa, OIBIT, MEPCHEKTHBB, KPYIJIbIE
CTOJIBI IO TPOGJIEMHBIM BOIPOcaM paboTE MPO(COIO3HBIX OPraHU3aLUi, MOTHBAIMH
MPOQ)COIO3HOTO YWIEHCTBA MOJIOIEKH.
5.IpONOJDKUT TIPAKTHKY HA3HAUCHHMS €KErOHO HMMEHHBIX CTHICH[HIA JIydIiM
CTYNEHTaM M YYalldMCs M3 YMCiIa MPO(COIO3HOrO aKTHBA, MPEICTABICHUS JIyJIINX
CTY/IEHTOB K Ha3HAYEHUIO MIMEHHOM CTUNICHIUH. i
6.PexoMeH10BaTh TIEPBHYHBIM NPO(COIO3HBIM OPraHU3aLUAM CTYACHTOB U y4alluXCs
JKEJIE3HONOPOKHOTO  TeXHUKyMa I.HwkueymuHcka, Vian-YaoHCKoro ¢umana
UPI'VIICa, Texuukyma CeBepoGaiikaibcka IEXOBBIM MPOGCOIO3HBIM OpraHH3AIAM
Cubkomnemka, MeIKomieka B LEISX I[OBBIIEHHS YPOBHS —COLMANbHOIM
3AIUIEHHOCTH WIeHOB IIpod)coro3a, YJIyulIEHHS B3aMMOJCHCTBHA KOMHTETOB
[IepPBHYHBIX TPOGMCOIO3HBIX OpPraHM3aIMi CTYJEHTOB M aAMMHHMCTPALi BBICIINX,
Ccpe/iHe- CTeNUaNbHBIX yJeOHBIX 3aBE/IEHHH, TeXHHKYMOB 3aK/IIOUUTh COTIALICHHS O
B3aHMONEHCTBAN ¢ aIMMHHCTpauueil ydeGHBIX 3aBeleHHil (MCIIONB3Ys OIBIT
crynentoB PT'VIICa).
7. PekoMeHIOBaTh BCEM IEPBHYHBIM NPO(COIO3HBIM OpraHU3alUAM CTYIEHTOB U
yyammxcs ~TPHHATh — ydacTHE B MEPONPHSTHAX,  MOCBAIIEHHBIX «omy
POCIIPO®IKEJT B 2019r.» ( mocne o6bsasienus ero POCITIPO®IKEJT na 2019r.)
8.PasMecTUTh MOCTAHOBJIEHHE Ha caiite J[oprmpodike.
9.KOHTpONT, 32 WCIIOJHEHHEM HACTOSIIETO. IOCTAHOBJICHWA —BO3JOXKATH Ha
pykosozuteneit ¢pumanos Jopnpodken, I'pomosa B.Jl. — mepBOro 3aMecTUTEs
npeacezarens Jlopapodike.

5
£

IIpeacenarens }IopliliJOli);l%?H
BCX]T — dpunmana OA(b«(P)‘Kﬂjﬂ"‘Omy

o

X%

£ ] A.C.CrapueB

ucn.Illy6una T.H.., Jopnpoduken
4-40-36




