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	Об итогах выполнения комплексной программы Дорпрофжел на ВСЖД – филиале ОАО «РЖД» для работающей молодежи «Школа молодого профсоюзного лидера (ШМПЛ) в 2018 году 



В 2018 г. программа «Школа молодого профсоюзного лидера» была реализована Дорпрофжел в полном объеме. Проведены I и II этапы ШМПЛ. 
I этап ШПМЛ прошел в соответствии с положением о реализации комплексной программы для работающей молодежи «Школа молодого профсоюзного лидера». В 2018 г. были внесены изменения в программу, в соответствии с постановлением Президиума РОСПРОФЖЕЛ и изменениями положения о проведении ШМПЛ в 2018г.  Участникам необходимо было пройти  профсоюзную практику в комитете первичной профсоюзной организации РОСПРОФЖЕЛ, оформить рабочую тетрадь ШМПЛ, пройти тестирование по основам профсоюзной работы, разработать и реализовать инновационный проект в своей первичной профсоюзной организации по одному из Основных направлений деятельности РОСПРОФЖЕЛ на 2016-2020 годы,  получить на проект рецензию  председателя ППО, в которой автор состоит на персональном  профсоюзном учете. В I этапе ШМПЛ в филиалах и региональном отделе Дорпрофжел в 2018г. приняли участие 189 человек.
II этап ШМПЛ проведен с 19 по 21 июня 2018 г. одновременно с                 XI ежегодным слетом  молодежи ВСЖД, в которых приняли участие более 150 человек. Слет прошел по семи направлениям: 
- мастеровые - формирование резерва молодых руководителей;

- медиа - секция развития системы корпоративных молодежных медиа, информирование и журналистика;

- рационализаторы (РЦО) – секция участников конкурса «Новое звено» и молодых рационализаторов, развитие инновационного развития, системы дистанционного информирования, взаимодействия и обратной связи;

- ШМПЛ – секция школы молодого профсоюзного лидера;

- волонтеры – секция волонтеров и добровольцев, участники социальных проектов, направленных на развитие корпоративного волонтерства;

- СМС – секция председателей и активистов региональных советов молодежи, развитие молодежного движения;

- МС – секция молодых специалистов, впервые устроившихся в ОАО «РЖД» после образовательного учреждения, знакомство и адаптация в компании; 
– ЧГК – корпоративная лига «Что? Где? Когда?». 
Проведён учебный семинар, встреча с руководством дороги, Дорпрофжел, молодыми руководителями на тему «Реформирование отрасли», «Цифровые железные дороги», защита лучших молодежных проектов, конкурсные программы, тренинги, спортивная игра квест  «Профсоюзные дозорные ВСЖД».  

Рассмотрено  в ходе II этапа ШМПЛ 36 проектов по шести основным  номинациям. Присуждено 15 призовых мест. 21 июня с участием делегатов          XI Слёта молодежи ВСЖД проведено открытое заседание Молодежного совета комитета Дорпрофжел, на котором были рассмотрены вопросы:

1.
О задачах Дорпрофжел в 2018 г. О проведении в 2018 г.: «Года  Улучшения условий труда  и производственного быта;  «15-летия ОАО «РЖД»; «100 лет Инспекции труда России»,  «Добровольца и волонтера в России».

2.   О  работе Молодёжного совета РОСПРОФЖЕЛ. О плане работы совета на 2018 г. О решении Молодежного совета ЦК РОСПРОФЖЕЛ (11.04.2018 г.).

3.  О работе Молодежного совета комитета Дорпрофжел за отчетный период, выполнении   решений  заседания Молодёжного совета комитета Дорпрофжел от 9 июня 2017 г.

4.  Об изменении состава Молодежного совета комитета Дорпрофжел.

5.  О плане работы Молодёжного совета комитета Дорпрофжел в 2018 г.

6.  О молодёжных программах ОАО «РЖД» в 2018 г., о целевой программе ОАО «РЖД» «Молодёжь ОАО «РЖД» на 2016-2020 г.г.

7.  О плане работы министерства по молодежной политике Иркутской области на 2018 г. 

8.  Об утверждении плана основных мероприятий по проведению в ОАО «РЖД» в 2018 году «Года добровольца и волонтера в России».

9.   О молодёжных программах на ВСЖД в 2018 г., об организации работы Совета молодёжи на полигоне ВСЖД.

10. О конкурсе «Блогер РОСПРОФЖЕЛ-2018».

11. О проведении в 2018 г. в учебных заведениях программы открытых площадок «Шаг в ZaVтра».

12. О молодежном кадровом резерве Дорпрофжел в 2018 г.

13. О практике работы молодёжных советов филиалов, РО первичных профсоюзных организаций.

14. Круглый стол по проблемным вопросам работы молодёжных советов, молодёжи. 

Принято решение совета, размещено на сайте Дорпрофжел. 
В рамках реализации Концепции молодежной политики РОСПРОФЖЕЛ, целевой программы «Молодежь ОАО «РЖД» и проведения мероприятий, способствующих повышению авторитета Профсоюза, активизации деятельности первичных профсоюзных организаций, повышения мотивации членства в РОСПРОФЖЕЛ, выявления и поддержки заинтересованной и талантливой молодежи, с  17  по  23 сентября   2018 г. делегация молодёжи  Дорпрофжел  на Восточно – Сибирской  железной дороге – филиале  ОАО «РЖД»  в составе 13 человек приняла участие в молодежных мероприятиях для членов РОСПРОФЖЕЛ  в г. Сочи, в работе VI Пленума ЦК РОСПРОФЖЕЛ, Десятых Международных игр «Спорт поколений-2018». В рамках программы Фестиваль молодёжи РОСПРОФЖЕЛ был  проведён III этап комплексной программы для работающей молодежи «Школа молодого профсоюзного лидера» на 2018 год. Для участия в молодёжных мероприятий было представлено в РОСПРОФЖЕЛ: 7 заявок на молодёжные проекты участников II этапа Школы молодого профсоюзного лидера, занявшие первые места, 10 дополнительных инновационных проектов молодёжных инициатив, представлены отчеты и информационные материалы о работе Молодёжного совета комитета Дорпрофжел, волонтёрского движения, заявлено 5 мастер классов. Подготовлены предложения и вопросы для обсуждения на круглых столах VI Пленума ЦК РОСПРОФЖЕЛ, подготовлен видеоматериал. 

В рамках Фестиваля проведены: конкурс «Молодёжные инициативы и инновации», подведены итоги конкурсов: «Блогер РОСПРОФЖЕЛ-2018г.»,  «Лучшая работа с волонтёрами», конкурс проектов «ШМПЛ-2018г.»,  проведена творческая программа участников Фестиваля по представлению национальных культур «Своим единством мы сильны!», отражающая особенности национальной культуры региона делегации. Участники делегации приняли участие в тренинговых программах, квесте по основным направлениям профсоюзной работы, ярмарке проектов «Витамины доброты»,  круглых столах ЦК РОСПРОФЖЕЛ по обсуждению основных  вопросов направлений деятельности РОСПРОФЖЕЛ. Участники делегации успешно выступили на всех мероприятиях.

 Анна Педорич стала победителем конкурсной программы «Школа молодого профсоюзного лидера-2018» в номинации «Правовая защита» с проектом «Вернём украденный час». По этой теме ей представилась возможность выступить на VI Пленуме ЦК профсоюза.

Делегации Дорпрофжел на Восточно-Сибирской железной дороге было присвоено I место в конкурсе «Лучшая презентация работы с волонтерами» с вручением гранта в размере 40 000 рублей.

В конкурсе «Молодежные инициативы и инновации» командному проекту «Волонтёры РОСПРОФЖЕЛ» Сергея Лебедева, Анны Педорич и Дарьи Саловой присуждено III место.  Дипломы за активное участие в конкурсе были вручены Дмитрию Винокурову и Ольге Дадоновой. Дипломами за II место в Профсоюзном квесте в составе сборной команды награждены Анна Лысых, Анастасия Дьяченко и Екатерина Невзорова. Диплом за активное участие в конкурсе «Лучший Молодежный совет» вручен Молодежному совету комитета Дорпрофжел на ВСЖД.

В рамках Фестиваля прошло награждение победителей конкурса «Блогер РОСПРОФЖЕЛ». Егор Касьянов стал победителем  конкурса «Лучший молодежный блогер РОСПРОФЖЕЛ». Победителями определены: Канал Молодежного совета регионального отдела Дорпрофжел («Лучший молодежный канал РОСПРОФЖЕЛ в You-Tube») и группа Дорпрофжел на ВСЖД в социальных сетях «В контакте» («Лучший Молодежный блог РОСПРОФЖЕЛ  «В контакте»). Руководителем делегации был Винокуров Д.И. Выступление делегации молодёжи освещалось в информационных социальных сетях, на сайте Дорпрофжел, в прямой трансляции мероприятий Касьяновым Егором. В Дорпрофжел сформирован молодёжный кадровый резерв. На президиуме Дорпрофжел 21.12.2018 г. при рассмотрении вопроса «О комплексной программе для работающей молодежи «Школа молодого профсоюзного лидера (ШМПЛ)» в 2018 г.» отмечена положительная практика ежегодного проведения ШМПЛ.  
В рамках реализации Концепции молодежной политики РОСПРОФЖЕЛ, «Основных направлений деятельности РОСПРОФЖЕЛ на 2016 - 2020 годы» и проведения мероприятий, способствующих повышению авторитета Профсоюза, активизации деятельности первичных профсоюзных организаций, повышения мотивации членства в РОСПРОФЖЕЛ, выявления и поддержки заинтересованной и талантливой молодежи,
Президиум  Дорпрофжел ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать реализацию комплексной программы для работающей молодежи «Школа молодого профсоюзного лидера» в Дорпрофжел на ВСЖД в  2018 году успешной и продолжить дальнейшее развитие  программы в 2019 году. 

2. Определить формат проведения I и II этапа комплексной программы для работающей молодежи «Школа молодого профсоюзного лидера-2019» после принятия постановления Президиума РОСПРОФЖЕЛ «О комплексной программе для работающей молодежи «Школа молодого профсоюзного лидера  на 2019г.» и утверждения «Комплексной программы ЦК РОСПРОФЖЕЛ для работающей молодежи «Школа молодого профсоюзного лидера (ШМПЛ) -2019».
3. Финансовому отделу Дорпрофжел (Белан О.М.) определить порядок финансирования программы «Школа молодого лидера - 2019» и социального фестиваля Дорпрофжел по подведению итогов.

4. Разместить постановление на сайте Дорпрофжел на ВСЖД – филиале ОАО «РЖД».

5. Контроль за  исполнением  постановления  возложить  на заместителей председателя -  руководителей   филиалов   Дорпрофжел: Сёмкина К.И.,   Жуйкова С.В., Давыдова В.А. Зорину И.А., руководителя регионального отдела Дорпрофжел Цыплакова И.В., отдел организационной и кадровой работы Дорпрофжел Шубину Т.Н., первого заместителя председателя Дорпрофжел Громова В.Д.

	Председатель Дорпрофжел на    ВСЖД – филиале ОАО «РЖД»                             
	
	А.С.Старцев


исп. Шубина Т.Н.
4-40-36
Шангареева Н.С.
4-44-17

[image: image1.jpg]motusarun wienctsa B POCTIPO®IXKEJL, BbIABICHHA U TOJUIEPYKKM 3aMHTEPECOBAHHOM
¥ TAJIAHTJIMBOM MOJIOJEIKH,

[Ipesuauym Jloprpoden [TOCTAHOBJIAET:

1. Tlpu3Harh pealu3aluio KOMIUTEKCHOM MpOrpaMMsl Ul paboTalomer MOIOoAeKH
«I1Ikos1a MOJIOIOTrO MPOGCOIO3HOrO Juaepa» B Topnpodyoken na BCKIL B 2018 rony
YCTIEIHOM 1 IPOJOJUKHUTD nanpHelilee pa3BUTHE MPOrpaMMBI B 2019 ronmy.

2. Omnpenenuts (popMaT TPOBEACHUA I u Il srama KOMILIEKCHOW MpPOrpamMmbl UL
paboTaromieil  MOJIOAEKN «I1Ixoma MOJI0A0r0 TMPO(CO3HOrO aunepa-2019» mocae
IPUHATHA OCTAaHOBJICHHU [Ipe3nauyma POCITPO®XEJI «O KOMILIEKCHOW TIPOrpaMme
11 paboTarouield MOJIOACKH «I1Ixona MoI00ro MpodCor3HOTO JUACpa Ha 2019r.» n
YTBEPIKACHHS «Kommnekcroii mporpammbl 1K POCIIPO®KEJI mis paboraroriei

Mooesku «L11kosa MOJIOIOTO MPOPCOIO3HOTO INIEPa (LLIMIT) -2019».

3. OunancoBomy otaery Jopnpogukern (benan O.M.) ompenenuTh HOPAIOK
(uHaHCUPOBAHUS TPOrPaMMBI «llIxoma mosomoro juaepa - 2019» 1 conuanbHOro

dectusais JJoprpodken 1o MoaBCACHUIO WUTOTOB.

4. Pa3MecTUTh TOCTAHOBJICHHE Ha CaHTe Jlopnpodixen Ha BCKIL — pumuaze OAO
«PXK]I».

5. KoHTponh 3a HCIOJHCHHEM [OCTAHOBJICHHA BO3JIOKHTH HA 3aMECTUTENCH
npejcenarens - pyKOBOZUTEICH ¢buuanos Jopnpodyken: CEMKMHA K.H.,
XKyiikosa C.B., [laBpinosa B.A. 3opuny W.A., pyKOBOXHUTEJIA PErHOHAILHOTO oTAena
Jlopripodoken  Llpimiakosa M.B., orgen OpraHU3allMOHHOH U KaJpoBOil pabOTHI
Toprnpodyken Lllyouny T.H., mepBOro 3aMecTHTE]d TpeAceaaTel Jlopripodaket

I'pomosa B./I.

[Ipencenarenb
A.C.CrapieB

1908 Y

Uitho,

ucn. Illy6una T.H.
4-40-36
Illanrapeesa H.C.
4-44-17
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