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Н.А. Никифорову

Уважаемый Николай Алексеевич!

На Ваш запрос относительно применения нормы пункта 4.1.1.

Коллективного договора ОАО «Р)КД» на 2008-2010 годы о сохранении средней

заработной платы в течение первых трех месяцев при переводе работника на

другую постоянную нижеоплачиваемую работу Департамент планирования и

бюджетирования сообщает.

При перевод е работника на другую постоянную нижеоплачиваемую работу

как внутри одного филиала, так и между разными филиалами ОЛО «РЖД»

~~~~~ l!0fMi1-Коллективного ~OГOBOГдействгт в ПОЛНОМ объеме.

Доплату до среднего заработка работника по прежнему месту работы
е

производится тем филиалом, в котором числится работник на момент

начисления заработной платы.

Корректировка бюджета филиала по фонду оплаты труда списочного

состава в части восполнения разницы между средней заработной платой на

новом месте и по прежнему месту работы не производится, так как составляет

менее О 1% от общих затрат филиала на фонд оплаты TTlp~y~д~a~.::::.~~~~~~,,. ;..! рrан~заций
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Начальник департамента И.п. Рящин/.
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