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МОЛОДЕЖНЫЙ  СОВЕТ  РОСПРОФЖЕЛ


	
	РЕШЕНИЕ
	

	«11» декабря  2018 г.
	
	  г. Москва 



О работе по реализации молодежной 
политики в РОСПРОФЖЕЛ

По данным сводного статистического отчёта на 1 января 2018 года среди членов  РОСПРОФЖЕЛ –  550 000  человек моложе 35 лет (440 000 работающих и 110 000 учащихся, минус 15 000 человек к 2017 году),  что составляет 42% от общего числа членов Профсоюза. Уровень профсоюзного членства среди молодёжи - 94,3%, (в целом по РОСПРОФЖЕЛ - 93,2. В 2018 году комитетами организаций РОСПРОФЖЕЛ проводилась активная работа с молодёжью. Состоялось три заседания Молодёжного совета РОСПРОФЖЕЛ (2 – в режиме видеоконференции. 11 апреля. члены совета провели своё заседание и приняли участие в работе V Пленума ЦК Профсоюза. На  Пленуме членами совета была предложена инициатива для голосования на сайте РОИ «Повысить эффективность реализации дополнительных льгот для жителей районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, которую поддержали члены ЦК Профсоюза. По решению Молодёжного совета РОСПРОФЖЕЛ молодые члены Профсоюза вышли на Всероссийскую первомайскую  акцию профсоюзов с лозунгами «Нет аутсорсингу на транспорте!» и «Верните льготы молодёжи Севера!». Молодёжными советами организаций Профсоюза была развернута  работа по агитации и помощь в регистрации на портале государственных услуг для доступа к сайту  РОИ. Требуемые 100 000 голосов были в результате набраны 12 ноября. 
Молодёжные советы Дорпрофжел как правило проводит 2 очных заседания в год и одно в режиме видео- аудио конференции, не в полной мере используется возможность дистанционного проведения заседаний.  В текущем году был  проведен конкурс «Лучший молодёжный совет». Победителями стали:  I место — Молодежный совет Дорпрофжел на Западно-Сибирской железной дороге, II место — Молодежный совет Дорпрофжел на Красноярской железной дороге, III место — Молодежный совет Дорпрофжел на Северо-Кавказской железной дороге.  При оценке учитывались построение работы совета в соответствии с Основными направлениями деятельности РОСПРОФЖЕЛ на 2016-2020 годы, взаимодействие молодёжного совета с руководящими органами Дорпрофжел (Терпрофжел), инновационность применяемых  методов и форм  работы, информационное освещение деятельности совета, охват мероприятиями совета членов РОСПРОФЖЕЛ. Молодые профсоюзные активисты  принимали участие в подведении итогов реализации коллективных договоров у себя на предприятиях, высказывают предложения по совершенствованию молодёжной политики, социально-экономической защите членов Профсоюза, соблюдению условий и охраны труда, безопасности движения поездов.
В целях усиления мотивации профсоюзного членства среди молодых работников филиала ОАО «РЖД» ЦК РОСПРОФЖЕЛ   было выделено   для поощрения победителей слётов молодёжи - членов Профсоюза оздоровительные путевки с правом реализации в 2019 году для:

-  I Слёта молодёжи Трансэнерго – филиала ОАО  «РЖД» (15 -18 октября 2018 г.),
- III Слёта молодёжи Центральной дирекции по ремонту пути– филиала ОАО  «РЖД» (1 - 5 октября 2018 г.).
С 2012 года реализуется комплексная программа для работающей молодежи «Школа  молодого профсоюзного лидера» («ШМПЛ»), которая в 2018 году перешла на новый качественный уровень –стали обязательными профсоюзная стажировка участника в комитете ППО и практическая реализация конкурсного проекта. В первом этапе приняли участие 3157 человек (0,71 % от числа  работающей молодёжи, +5% по сравнению 2017г.). Во втором этапе программы приняли участие 1014 человек (+15% по сравнению 2017г.). При этом практическая реализация проектов в текущем году уменьшилась на 4%. Следует отметить хорошую работу по организации первого этапа ШМПЛ в Дорпрофжел на  Забайкальской,  Куйбышевской, Горьковской,  Московской, железных дорогах. В ряде Дорпрофжел количество участников первого и второго этапов незначительно по сравнению с общей численностью молодежи (Дорпрофжел Московского метрополитена, Южно-Уральской, Октябрьской, Западно-Сибирской, Северной, Свердловской железных дорог, Терпрофжел Мосжелтранс).    

Завершилась программа первым Фестивалем молодёжи РОСПРОФЖЕЛ, который состоялся в г. Сочи с 17 по 23 сентября. Более 200 активистов – 100 выпускников ШМПЛ, члены молодёжных советов, штатные работники и председатели «первичек», а также представители профсоюзной молодежи стран Азербайджана, Армении, Белорусии, Грузии,  Казахстана, Киргизии, Таджикистана и Эстонии смогли обменяться опытом и пообщаться с руководителями Профсоюза. Для фестиваля было специально разработано мобильное приложение, которое позволило разместить программу, информацию о всех мероприятиях и выступающих,  оперативно информировать участников о сборах и изменениях в программе, выстраивать коммуникации между участниками фестиваля, проводить в режиме реального времени голосования и опросы.  На фестивале опробованы онлайн трансляции, позволившие стать виртуальными участниками мероприятий фестиваля всем желающим членам РОСПРОФЖЕЛ, отработаны технологии проведения массовых акций (на примере флэшмоб-постановок). Обучающая и конкурсная программы, обмен опытом, экскурсии  и культурные мероприятия, яркое современное оформление позволили создать на фестивале незабываемую атмосферу.  В рамках фестиваля состоялся VI Молодёжный форум МКПЖ и конкурс по мотивации профсоюзного членства  «Идеи и инновации», на который поступило свыше 70 заявок. В проекте-победителе конкурса (Дорпрофжел на Северной железной дороге) предлагается учредить 21 апреля праздник - День единства РОСПРОФЖЕЛ. 
Молодые профсоюзный активисты приняли участие работе VI Пленума ЦК Профсоюза и финале Международных игр «Спорт поколений». 
В решении Молодёжного совета от 11 декабря 2017 г. отмечено, что работа с электронными базами молодого профсоюзного актива требует единого подхода. В 2018г. Молодёжным советом проанализирована информация о месте работы и текущей профсоюзной деятельности выпускников программ «ШМПЛ» с 2012 по 2018 год. За 7 лет в Едином учебном семинаре (третьем этапе) программы приняли участие более 800 человек, 625 из них продолжают работать на железнодорожном транспорте (по данным на декабрь 2018г.). За период с 2012 по 2018 год у 19%  участников ШМПЛ отмечено продвижение в  производственной деятельности, 63% продолжают активную профсоюзную деятельность, 18%– получили продвижение  в профсоюзной работе.
В целях укрепления профсоюзного актива молодыми кадрами в сентябре в дорожные территориальные организации было направлено телеграфное  указание Председателя Профсоюза Н.А.Никифорова о рассмотрении кандидатур выпускников молодёжных программ при пересмотре кадрового резерва на выборные должности в организациях РОСПРОФЖЕЛ.
Большое внимание в 2018 г. уделено информационной работе в социальных сетях. В результате комплекса предпринятых мер (пересмотр контент-плана, оформления, подбора материала) количество подписчиков в группе совета в сети ВКонтакте  выросло на 1/3 за год  (до 3400 человек), была создана страница совета в сети Инстаграм. Также по инициативе совета  впервые проведен конкурс «Блогер РОСПРОФЖЕЛ». На конкурс поступило 63 заявки, победители были определены в номинациях «Лучший молодой блогер РОСПРОФЖЕЛ в Instagram» «Лучший молодой блогер РОСПРОФЖЕЛ в Вконтакте», «Лучший молодежный блог РОСПРОФЖЕЛ в Instagram», «Лучший молодежный блог РОСПРОФЖЕЛ в Вконтакте», «Лучший молодежный канал РОСПРОФЖЕЛ в YouTube», «ЛУЧШИЙ  МОЛОДЕЖНЫЙ БЛОГ РОСПРОФЖЕЛ», «ЛУЧШИЙ  МОЛОДЕЖНЫЙ БЛОГЕР РОСПРОФЖЕЛ». Конкурс вызвал большой интерес среди членов Профсоюза. В сети Интернет членами Молодёжного совета РОСПРОФЖЕЛ был начат обучающий цикл вебинаров по работе с социальными сетями для обучения профсоюзных активистов основам блогинга. 
Аппаратом ЦК РОСПРОФЖЕЛ были подготовлены и изданы 2 брошюры – «Права молодёжи в сфере труда» и «В помощь молодым сотрудникам ОАО «РЖД». Молодёжный совет открыл в группе ВКонтакте еженедельную рубрику по экономической грамотности.
2018 год был объявлен в России Годом добровольца (волонтёра). Работе с волонтерами в организациях РОСПРОФЖЕЛ традиционно уделяется пристальное внимание. По инициативе Молодёжного совета РОСПРОФЖЕЛ на сайте Профсоюза появился специальный раздел «Доска добрых дел», который активно наполняется новостями о волонтерских акциях, проведённых членами Профсоюза.  На фестивале молодёжи РОСПРОФЖЕЛ была проведена выставка лучших практик по работе с волонтерами, вызвавшая большой интерес у участников и гостей фестиваля. Лучшим признан опыт работы в Дорпрофжел на Восточно-Сибирской железной дороге (2 место - молодёжный совет Дорпрофжел на Забайкальской железной дороге, 3 место - молодёжный совет Дорпрофжел на Московской железной дороге).  Молодёжный совет РОСПРОФЖЕЛ подготовил проект Концепции по работе с волонтёрами в РОСПРОФЖЕЛ. 
К Международному дню пожилого человека проведена «Ветераны говорят» - молодёжные советы организаций Профсоюза собирают и публикуют в социальных сетях напутствия молодёжи от ветеранов –железнодорожников. Для освещения акции создана рубрика в группе МС РОСПРОФЖЕЛ в ВКонтакте.

Активно проводятся акции, посвященные безопасности на железнодорожных переездах и безопасному пребыванию детей вблизи объектов железнодорожного транспорта.
Продолжалась реализация программ для учащейся молодёжи. Комитетами дорожных территориальных организациями Профсоюза в течении года были проведены встречи со студентами в формате «Шаг в Zavтра», конкурсы среди молодых профсоюзных лидеров студенческих ППО, конкурсы на лучшие факультетские профсоюзные организации.
С 3 по 9 февраля в Москве состоялся XIV ежегодный  слет «Студенческий  профсоюзный  лидер», традиционно собравший 100 лучших профсоюзных активистов ППО студентов ВУЗов. Студенты проходили обучение, принимали участие в спортивных мероприятиях и творческих конкурсах. Право называться  Студенческим профсоюзным  лидером в 2018 году завоевал студент  ОмГУПС Чернышёв Никита. Состоялась встреча "Будущее начинается сегодня. Кадры для цифровых железных дорог" в формате проекта «Шаг в завтра», с  участием руководителей Министерства транспорта Российской Федерации, ОАО «РЖД», РОСПРОФЖЕЛ,  участников «Студенческого лидера» и  300 профсоюзных активистов  студенческих «певичек»,  участвовавших во встрече из студий управлений железных дорог по видеосвязи.
В рамках слёта прошло заседание Совета председателей ППО студентов высших учебных заведений железнодорожного транспорта, на котором обсуждались следующие вопросы:

- организация производственной практики, в том числе в организациях Профсоюза;

- налогообложение материальной помощи студентам;

-взаимодействие ППО студентов с сводными студенческими отрядами;

- организация летнего отдыха студентов в 2018году. 

Назначены именные стипендии ЦК РОСПРОФЖЕЛ и Дорпрофжел на 2018-2019 учебный год членам Профсоюза  студентам, которые сочетают активную работу в Профсоюзе и успешную учебу в высших учебных заведениях железнодорожного транспорта. С 1.09.2018 г.  Именная стипендия ЦК РОСПРОФЖЕЛ составляет 6000 рублей. 
Организован приём в члены Профсоюза студентов, поступивших в  железнодорожные вузы в 2018 г.  По просьбе Совета председателей первичных профсоюзных организаций студентов железнодорожных вузов при Центральном комитете РОСПРОФЖЕЛ принято решение об обеспечении учащихся членов Профсоюза электронными профсоюзными билетами. 
Продолжилась работа по проблеме налогообложения, которому подвергается  материальная помощь, оказываемая студентам вузами: было написано ряд обращений в Министерство транспорта РФ и депутатам Государственной думы ФС РФ,  однако на данный момент предлагаемые РОСПРОФЖЕЛ поправки в Налоговый кодекс Российской Федерации не приняты.
Молодежные советы Дорпрофжел активно взаимодействуют с территориальными объединениями организаций профсоюзов ФНПР и участвуют в молодёжных проектах ФНПР. Наши профсоюзные активисты показали высокие результаты на региональных и окружных этапах всероссийского  форума ФНПР «Стратегический кадровый  резерв - 2018». 8 активистов были включены в делегации окружных организационных комитетов форума, а 16 активистов приняли участие в  федеральном этапе форума по квоте ЦК РОСПРОФЖЕЛ. Федеральный этап состоялся с 6 по 9 декабря  в городе Пятигорске.
Продолжается  международное сотрудничество в сфере молодёжной политики: на 44 Конгрессе Международной федерации транспортников представитель РОСПРОФЖЕЛ был избран в состав Молодёжного комитета МФТ,  приняли участие в заседании молодёжного комитета Европейской федерации транспортников,  в работе молодёжных комиссий Всеобщей конфедерации транспортников, Международной  Конфедерации  Профсоюзов Железнодорожников, в составе делегации ФНПР приняли участие в работе IV Конгресса Всемирной конфедерации профсоюзов. 
Для дальнейшей эффективной работы Молодёжный совет РОСПРОФЖЕЛ считает необходимым:
1. Продолжить системную методическую работу по сопровождению деятельности молодёжных советов Профсоюза различного уровня.
2. Осуществлять взаимодействие и координацию деятельности молодежных структур в организациях, где действует РОСПРОФЖЕЛ;
3. Продолжить работу над формированием блогосферы РОСПРОФЖЕЛ.
4. Продолжить работу по популяризации волонтерского движения в организациях РОСПРОФЖЕЛ.

5. Утвердить план работы Молодёжного совета РОСПРОФЖЕЛ (Приложение1).

6. Обратиться в Президиум Профсоюза с просьбой:

6.1. О принятии решения проведения о регулярном проведении  Фестиваля молодёжи РОСПРОФЖЕЛ;

6.2. продолжить реализацию молодёжных программ «ШМПЛ», «Студенческий профсоюзный лидер», «Блогер РОСПРОФЖЕЛ»;

6.3. рекомендовать комитетам Дорпрофжел, Терпрофжел и объединенных первичных и первичных профсоюзных организаций  прямого подчинения ЦК РОСПРОФЖЕЛ:
·  продолжить работу по созданию молодежных советов и комиссий во всех организациях, где действует РОСПРОФЖЕЛ;
· активнее использовать потенциал молодых профсоюзных активистов при внедрении современных информационных методов и ресурсов для пропаганды профсоюзной деятельности, мотивации профсоюзного членства, регистрации на сайтах госуслуг членов Профсоюза, а также для решения других вопросов  уставной  деятельности;
· обеспечить участие в проектах «Шаг в ZaVтра», «Студенческий профсоюзный лидер», «Школа молодого профсоюзного лидера» максимально возможное количество  молодежи, участвующих впервые в данных мероприятиях;

· оказать  поддержку молодёжным советам в развитии волонтерского движения среди членов РОСПРОФЖЕЛ; 

· при формировании кадрового резерва на выборные и штатные должности включать в резерв наиболее достойных молодых членов РОСПРОФЖЕЛ из числа профсоюзного актива;
6.4. рекомендовать комитетам объединенных первичных и первичных профсоюзных организаций РОСПРОФЖЕЛ обратить внимание на работу с молодёжью, чье рабочее место находится в удалении от рабочего места председателя его профсоюзной организации, привлекать членов молодежных советов  и комиссий к работе выборных органов,  рабочих групп, комиссий, в подготовке и проведении профсоюзных мероприятий;
7. Рекомендовать молодёжным советам и комиссиям организаций РОСПРОФЖЕЛ:

7. продолжить работу по развитию волонтерства среди членов РОСПРОФЖЕЛ;

7. активнее выдвигать молодых членов Профсоюза в состав выборных коллегиальных органов и общественных формирований организаций Профсоюза;
7. принять активное участие в молодёжных программах РОСПРОФЖЕЛ в 2019 г., информировать о них молодых членов Профсоюза;

7. продолжить активное взаимодействие с территориальными объединениями организаций профсоюзов ФНПР и органами государственной власти в целях реализации молодёжной политик. 

7. принимать активное участие в реализации общественного контроля в области соблюдения условий и охраны труда, безопасности движения поездов.  

Председатель Молодежного 
совета РОСПРОФЖЕЛ
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Приложение 1

ПЛАН РАБОТЫ

Молодежного совета РОСПРОФЖЕЛ на 2019 год 
	№
	Название мероприятия 
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	1. В сфере развития социального партнерства

	1.1.
	Взаимодействовать с молодежными советами работодателей, ФНПР по вопросам социально-экономической защиты молодых членов Профсоюза.
	Весь период
	Члены совета



	2.В области оплаты труда и занятости работников

	2.1.
	Вести работу по повышению финансовой грамотности среди молодёжи как инструмента финансовой стабильности в нестабильной  экономической обстановке.
	Весь период
	Члены совета

	3.В области охраны труда 

	3.1.
	Взаимодействовать с техническими инспекторами Профсоюза по вопросам организации  консультаций  для молодых членов Профсоюза. 
	Весь период
	Члены совета

	3.2
	Провести мониторинг вовлеченности молодёжи в реализацию общественного контроля в области соблюдения условий и охраны труда, безопасности движения поездов.  


	II-III квартал
	Члены совета

	4. В области правовой защиты

	4.1.
	Вести работу по развитию правовой грамотности молодых членов Профсоюза.
	Весь период
	Члены совета

	5. В области организационной  и кадровой работы:

	5.1.
	Проводить работу по формированию и поддержке активной деятельности молодежных советов (комиссий) профсоюзных организаций всех уровней.
	Весь период
	Члены совета

	5.2.
	По приглашению коллегиальных органов организаций Профсоюза принимать участие в их работе, а также в дорожных социально-экономических форумах, заседаниях двухсторонних комиссий по подведению итогов реализации Коллективных договоров, Отраслевых соглашений.
	Весь период
	Члены совета

	5.3.
	Участвовать в подготовке и проведении проектов, мероприятий и акций, проводимых Профсоюзом, организациями Профсоюза, молодежными советами организаций Профсоюза.
	Весь период


	Члены совета

	5.4.
	Давать предложения по кандидатам от молодёжных советов при формировании кадрового резерва на выборные и штатные должности в организациях Профсоюза.
	Весь период
	Члены совета



	6. В области молодежной политики:

	6.1.
	Готовить предложения по мотивации членства среди молодёжи и формированию молодёжных программ РОСПРОФЖЕЛ.
	Весь период
	Члены совета

	6.2.
	Принимать участие в реализации проектов РОСПРОФЖЕЛ: «Шаг в ZaVтра», «Школа молодого профсоюзного лидера», «Спорт поколений - 2018», и других мероприятиях.
	Весь период


	Члены совета

	6.3.
	Принимать участие в форуме "Стратегический резерв" ФНПР,  всероссийских и региональных молодёжных мероприятиях.
	Весь период 
	Члены совета 

	6.4
	Информировать Аппарат ЦК РОСПРОФЖЕЛ о реализации молодежной политики в организациях  Профсоюза.
	Ежемесячно
	Члены совета

	6.5.
	Провести анализ профсоюзного членства среди молодёжи
	Февраль


	Члены совета

	6.6
	Провести сбор и обобщение предложений молодёжи,  подготовить предложения  к положению о «ШМПЛ-2019».
	Январь -Февраль
	Члены совета

	6.7.
	Провести заседание Молодёжного совета РОСПРОФЖЕЛ.
	Январь, Апрель, 
Сентябрь
Декабрь
	Члены совета

	6.8
	Принять участие в организации финального этапа «ШМПЛ-2019»
	Сентябрь 
	Члены совета

	6.9
	Провести онлайн трансляции по обмену опытом работы молодёжных советов 


	Ежемесячно 
	Члены совета

	7. В области информационной работы:

	7.1.
	Вести систематическую работу  в социальных сетях по освещению работы Профсоюза, в том числе над повышением охвата целевой аудитории.
	Весь  период


	Члены совета

	7.2.
	Провести сбор и обобщение предложений молодёжи,  подготовить предложения  к положению о конкурсе «Блогер РОСПРОФЖЕЛ-2019».
	Январь -Февраль
	Члены совета

	7.3.
	Провести вебинары для профсоюзного актива по работе в социальных сетях и месенджерах
	Ежемесячно 
	Члены совета

	8. В международной работе:

	8.1
	Осуществлять взаимодействие с МКПЖ, ВКП, ЕФТ, МФТ и другими международными организациями
	Весь период
	Члены совета 


Председатель Молодёжного 
совета  РОСПРОФЖЕЛ 
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