РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ И ТРАНСПОРТНЫХ СТРОИТЕЛЕЙ
(РОСПРОФЖЕЛ)
 ДОРОЖНАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ РОСПРОФЖЕЛ НА 
ВОСТОЧНО-СИБИРСКОЙ ЖЕЛЕЗНОЙ ДОРОГЕ – ФИЛИАЛЕ ОАО «РОССИЙСКИЕ ЖЕЛЕЗНЫЕ ДОРОГИ» (ДОРПРОФЖЕЛ)
 ПРЕЗИДИУМ 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

28 февраля  2019 г.			г. Иркутск					 № 28
                 
	О комплексной программе Дорпрофжел на ВСЖД – филиале ОАО «РЖД» для работающей молодежи «Школа молодого профсоюзного лидера (ШМПЛ) в 2019 году 



	В  2018 г. программа «Школа молодого профсоюзного лидера» была реализована Дорпрофжел в полном объеме. Проведены I и II этапы ШМПЛ. 	  Итоги выполнения комплексной программы Дорпрофжел на ВСЖД – филиале ОАО «РЖД» для работающей молодежи «Школа молодого профсоюзного лидера (ШМПЛ) в 2018 году подведены на президиуме Дорпрофжел 21.12.2018г. (протокол № 26), отмечена положительная практика ежегодного проведения ШМПЛ. Принято соответствующее постановление президиума РОСПРОФЖЕЛ 26.02.2019г. «О комплексной программе для работающей молодёжи «Школа молодого профсоюзного лидера на 2019г.» В рамках реализации Концепции молодежной политики РОСПРОФЖЕЛ, целевой программы «Молодежь ОАО «РЖД», «Основных направлений деятельности РОСПРОФЖЕЛ на 2016 - 2020 годы» и проведения мероприятий, способствующих повышению авторитета Профсоюза, активизации деятельности первичных профсоюзных организаций, повышения мотивации членства в РОСПРОФЖЕЛ среди молодёжи, выявления и поддержки заинтересованной и талантливой молодежи,

Президиум  Дорпрофжел ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать реализацию комплексной программы для работающей молодежи «Школа молодого профсоюзного лидера» в Дорпрофжел в  2018 году успешной и продолжить дальнейшее развитие  программы в 2019 году. 

2. Принять к исполнению постановление Президиума  РОСПРОФЖЕЛ от 26.02.2019 г. « О комплексной программе для работающей молодежи «Школа молодого профсоюзного лидера «ШМПЛ» на 2019г.».

3.Принять к исполнению «Комплексную программу  РОСПРОФЖЕЛ для работающей молодежи «Школа молодого профсоюзного лидера» «ШМПЛ»-2019г.  (Приложение № 1).

4.Использовать в работе рекомендации  РОСПРОФЖЕЛ по реализации комплексной программы «ШМПЛ» в 2019году. 

5. Утвердить:
5.1. Положение о Семинаре профсоюзной молодёжи Дорпрофжел на ВСЖД-филиале ОАО «РЖД» в 2019г. (в том числе типовые формы паспорта конкурсного проекта, отзыва председателя ППО о конкурсном проекте). (Приложение № 2);
5.2. Перечень тем для  самоподготовки участников в рамках программы «ШМПЛ-2019г.» (Приложение № 3);
5.3. Форму анкеты участника программы для работающей молодёжи
«Школа молодого профсоюзного лидера» (Приложение № 4);
5.4. План реализации программы для работающей молодежи «ШМПЛ» в Дорпрофжел на 2019 год  (Приложение № 5);
5.5. Состав организационного комитета  по реализации программы на 2019 год (Приложение № 6).
5.5. Положение о   конкурсе проектов комплексной программы  для  работающей молодежи  «Школа молодого профсоюзного лидера» в  2019 г. в Дорпрофжел на ВСЖД-филиале ОАО «РЖД» (Приложение № 7).

6.Объединённым первичным, первичным профсоюзным организациям, филиалам,  региональному отделу Дорпрофжел реализовать выполнение программы  в марте-апреле 2019 г.  в соответствии с рекомендациями РОСПРОФЖЕЛ  и организовать подведение итогов    1-го этапа ШМПЛ до 01.05.2019 г. 

7.Соответствующие документы по подведению итогов: текстовую информацию, представление на победителей в номинациях программы ШМПЛ предоставить в организационный комитет Дорпрофжел до          06.05. 2019 года. График проведения 1 этапа «ШМПЛ» в филиалах, РО Дорпрофжел представить до 15.03.2019 г. в отдел организационной и кадровой работы Дорпрофжел.

8.Объединенным первичным, первичным профсоюзным организациям представить графики проведения «ШМПЛ» в первичных профсоюзных организациях в филиалы и РО до 11 марта 2019г.

9. Совместно с Молодёжным советом комитета Дорпрофжел, центром оценки, мониторинга персонала и молодёжной политики дороги, определиться по формату проведения мероприятий программы  «Школы молодого профсоюзного лидера», семинара профсоюзной молодёжи  и ежегодного слета молодежи до     01.05.2019 г. и рассмотреть на заседании президиума  Дорпрофжел.

10. Организовать выполнение комплексной программы для работающей молодёжи «ШМПЛ» в 2019 г. в соответствии с рекомендациями и типовыми положениями РОСПРОФЖЕЛ, порядка определения и поощрения победителей,  утвержденными данным постановлением президиума Дорпрофжел.  

11. Финансовому отделу Дорпрофжел (Белан О.М.) определить порядок финансирования программы «Школа молодого лидера», семинара для профсоюзной молодёжи Дорпрофжел, подведению итогов II этапа «ШМПЛ».

12. Разместить постановление на сайте Дорпрофжел на ВСЖД – филиала ОАО «РЖД».

13. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителей председателя, руководителей филиалов Дорпрофжел: Сёмкина К.И.,  Жуйкова С.В., Давыдова В.А. Зорину И.А., руководителя  регионального отдела Дорпрофжел Цыплакова И.В., отдел организационной и кадровой работы Дорпрофжел Шубину Т.Н., первого заместителя председателя Дорпрофжел Громова В.Д.

	Председатель Дорпрофжел на    
ВСЖД – филиала ОАО «РЖД»  
                           
	
	
А.С.Старцев


исп. Шубина Т.Н., Дорпрофжел, 4-40-36 
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5.3. @opMy aHKEThI y4acCTHHKa MPOrpaMMBI JUL paGoTaroneii MOJIOAEKH

«l11koa MoJ1010T0 Tpodhcoio3Horo muaepay (Ilpuioxenne Ne 4);

5.4. Ilnan peanusaluy IPOrpaMMmel LA pabotatomeil  MOIONEKHI «IIMITJI» B
Jloprpodyken Ha 2019 rox (Ipuosxenne Ne 5);

5.5. CocTaB OpraHM3ALMOHHOTO KOMHTETa TIO pealu3aiiu nporpammsl Ha 2019 rox
(TTpunoxenue Ne 6).

5.5. TloosKeHne 0  KOHKYpCE TPOEKTOB KOMIUIEKCHOH MPOrpaMMel JULsd paboraromei
Mosozexu  «I1IKkosa MOJIOIOro MPO(COO3HOTO JIMACPaY B 2019 r. B Jlopnpodyken Ha
BCX/I-pumnane OAO «PXKJ» (Tpunoxenne Ne 7).

6.06beIMHEHHBIM [IEPBUYHBIM, TEPBAYHBIM npo(COIO3HBIM OpraHU3AIMIM, dunmanam,
PpETHOHANEHOMY OT/CITY Jlopripodken peaTu3oBaTh BHIIOJHEHHE NPOrpaMMbl B Mapre-
anpesie 2019 I. B COOTBETCTBUHM C PEKOMEHIALUAMH POCIIPO®XEJI u opranu3oBaTh
oxBenenue utoros  1-ro srama IIMILI 1o 01.05.2019 .

7.COOTBETCTBYIOIME JOKYMEHTBI 10 TOJABEACHHIO HTOTOB: TEKCTOBYIO MH(OpMALHIO,
npejicTaBIeHHe Ha noGeauTeneil B HOMUHALMSAX MPOrpamMMBbl IIIMIDI npeaocraBuTh B
OpraHu3aIiOHHBIN KOMHTET Jloprpodiken 110 06.05. 2019 roma. I'padux
npoBefeHust 1 oTana IIMIUI» B ¢dumanax, PO Jlopripodoken MPEeACTaBUTH 110
15.03.2019 T. B OT/Ie/ OPraHU3ALMOHHOI ¥ KaJPOBOH pa6otsl Jlopripodoker.

8.06be1MHEHHBIM NIEPBUYHBIM, TIEPBUIHBIM 1pO(hCOIO3HBIM OPraHN3ALMAM TIPCACTABUTE
rpadvKn  TIPOBEICHHT WIIMITI» B mepBHYHBIX MPO(COIO3HBIX OpraHM3alMiAX B
¢umanst 1 PO fo 11 mMapra 2019r.

9. CoBMeCTHO ¢ MOIOIEKHBIM COBETOM KOMHTCTA Jopripodken, HEHTPOM OLEHKH,
MOHUTOPHHTA TIEPCOHATA U MOMOAEKHOH TOTHTHKH OPOTH, OIIpPENEUTECS TI0 hopMary
NPOBEACHNS MEPONPHATUI NPOrpaMMbl «I11KOJIBI MOJIOZI0TO MPOQCOIO3HOTO JIUIEPay,
ceMuHapa MPOQCOIO3HON MOOEKN 1 €)KEroIHOro ClieTa MOJIOJICIKH 110 01.05.2019 1.

1 pACCMOTPETH HA 3aCE/IaHNH NPE3UAUYMA Jlopripodkert.

10. OpraHu30BaTh BBINOIHEHNE KOMILIEKCHOM IPOrpaMmBbl JUIS paGoTaromei MOIOAEKH
«IIMIUI» B 2019 T. B COOTBETCTBMH C PEKOMEHIALMAMHU H TUIMOBBIMH TOJIOKEHUSIMHI
POCITPO®KEJI, mopsiaka ONpe/IeIeHHs U OOLIPCHHA nobeaureneil, yTBEpKICHHBIMU
JIaHHBIM TIOCTAHOBJIEHUEM TIPE3UUyMa Jloprpodkert.

11. ®unancosomy otaeny Jlopmpodukern (beman O.M.) onpezeiuTh MOPAIOK
(uHAHCHPOBAHMS  IIPOTPAMMBI «llkoma MONOAOro Juiaepa», CeMuHapa A
NPOdCOI03HOH MOTIOAEKH JlopripodyKes, MO/BECHUIO HTOrOB 11 srana «LIMITJD».

12. PasMecTUTh MOCTAHOBJICHHE Ha CaiTe Jlopnpodken Ha BCIKJL — ¢pummana OAO
«PXK]I».

13. KoHTponb 3a WCMOJIHEHHEM [OCTAHOBICHHS BO3JIOKUTh Ha 3aMECTUTENeH
npejiceaaTens, pyKoBoIHTENEH (unnanon Topnpodiken: CémkuHa KW., Xyiikosa
C.B., JlassmoBa B.A. 3opuHy W.A., pyKOBOAUTENS pErMOHAJIBHOIO  OTZENIa
Jlopiipodoken  L{piriakoBa n.B .OPraHU3aIMOHHON 1  KaJpOBOH paboTsl
Tlopnpodpken  ly6umy T.
I'pomosa B.JL.

Ipencenarens Jlopnpodoken

BCX]I — punmana OAO «P! A.C.Crapues




