
XVII РЕГИОНАЛЬНЫЙ  
СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ФОРУМ 

5 марта 2019 г. 

 г. Иркутск 

 

Год социального партнерства  
в РОСПРОФЖЕЛ 

45 лет со дня  
начала строительства БАМа 



ТЕЛЕФОН ГОРЯЧЕЙ ЛИНИИ ДЛЯ СМС СООБЩЕНИЙ: 
 

89148967678 
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«ИТОГИ ВЫПОЛНЕНИЯ ОТРАСЛЕВОГО СОГЛАШЕНИЯ  

И КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРОВ  

ОАО «РЖД», ФИЛИАЛОВ, ДИРЕКЦИЙ, ДОЧЕРНИХ,  

ЗАВИСИМЫХ ОБЩЕСТВ, НЕГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ   

ОАО «РЖД», РАСПОЛОЖЕННЫХ  

В ГРАНИЦАХ ВСЖД ЗА 2018 ГОД» 

А.С. Старцев - Председатель Дорпрофжел на ВСЖД – филиале ОАО «РЖД» 
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Рассмотрены итоги выполнения Коллективных договоров в почти 60-ти 

самостоятельных структурных подразделениях компании, дирекциях, филиалах,  

ДЗО в границах Восточно-Сибирской железной дороги 

2019 год – 

ГОД СОЦИАЛЬНОГО 
ПАРТНЕРСТВА В 
РОСПРОФЖЕЛ 
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Индивидуальный социальный пакет на  
 одного работника (руб.) 

Средний индивидуальный социальный пакет  
на одного работника по ОАО «РЖД» в границах ВСЖД – 75074 рубля 
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Индивидуальный социальный пакет  
на одного неработающего пенсионера, (руб.). 

Средний индивидуальный социальный пакет  
на одного неработающего пенсионера по ОАО «РЖД» в границах ВСЖД – 6095 рублей 
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Изменения в социальной сфере 
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Введено понятие «лица, приравненные к неработающим пенсионерам», 
с установлением им льгот, преимущественное право при сокращении, 

право выплат и назначение негосударственной пенсии при достижении 
«старого» пенсионного возраста 

На дороге принят порядок частичного возмещения расходов женщинам-
работницам ОАО «РЖД» за занятия детей физической культурой и спортом в 

платных секциях и группах на объектах компании 



Индексация заработной платы 

В течении 2018 года индексация проводилась 4 раза! 

Размер индексации в 2018 году 
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Не удалось решить вопрос 
по индексации заработной 

платы только с Первой 
нерудной компанией, куда 

входит Ангасольский 
щебёночный завод, и ООО 

«Инфотранс» 

Индекс роста потребительских цен за 2018 год составил 2,9% 

Размер индексации с 1 марта 2019 года 



Темп роста заработной платы в 2018 году 

106,8 

105,9 

105,4 

РФ ОАО "РЖД" ВСЖД 

Рост реальной заработной платы, % 
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Средняя заработная плата по РФ  
за 2018 год –  

43 445 рублей 

Номинальная заработная плата работников 
основной деятельности в границах дороги 
за 2018 год выросла –  
65 284 рублей (+ 8,4% к 2017 г) 
 
По производственным группам сохраняются 
второе и третье места по сети дорог. 

Во всех региональных дирекциях ОАО «РЖД» обеспечен рост 
номинальной и реальной заработной платы работников 

ведущих профессий и производственных групп, за 
исключением механизаторов комплексных бригад ВС ДМ.  

  
При этом, следует обратить внимание, что темп роста 

заработной платы ниже среднесетевого у электромехаников 
СЦБ на 2%. 



Единовременное поощрение по итогам года 
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Средний размер единовременного поощрения на одного работника  
ОАО «РЖД» 

Удалось договориться только по выплате  для рабочих категорий.  
Не удалось договориться о выплате для руководителей, специалистов и служащих, которые 

относятся к административно-управленческому штату.  



Анализ заработной платы за 11 месяцев 2017-2018 годов 

37578 

31586 

60206 

41233 
35439 

65284 

Ирк. область  Респ. Бурятия  ВСЖД  

Среднемесячная заработная плата, руб. 
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1,62 

1,89 

1,58 

1,81 

Республика Бурятия 
 

Иркутская область  
 

2017 2018

Соотношение заработной платы работников 
ВСЖД с зарплатой в субъектах федерации 
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Средняя заработная плата на полигоне ВСЖД, (руб.) 

Средняя номинальная заработная плата работников  
основной деятельности ОАО «РЖД» в границах ВСЖД – 65284 рублей 
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Ситуация в Восточно-Сибирском филиале  
АО «Калужский завод «Ремпутьмаш» 
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Уровень средней заработной платы (2017-2018 г.) 

37491 

36470 

34000

36000

38000

2017 2018

Продолжается стабильное снижение (-2,7%) 



О закреплении кадров в северных районах 
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Предлагаем при разработке  
Отраслевого соглашения и Коллективного договора 

ОАО «РЖД», внести пункт, предусматривающий 
выплаты молодёжи до 30 лет процентной надбавки 

в полном объёме с первого дня работы 

Экспертная рабочая группа федерального уровня 
рассмотрела результаты общественной инициативы 
«Повысить эффективность реализации дополнительных 
льгот для жителей районов Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностям» и посчитала 
целесообразным решение этого вопроса через 
коллективные договоры организаций.  



Охрана труда 

21 

26 

Травмировано, чел. 

2017 2018
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Статистика случаев производственного травматизма 
в 2017-2018 гг. 

За 2018-й год произошли  
3 смертельных случая  

(ЛВРЗ, ЭЧ-Тайшет,  
центр диагностики) 



Работа технической инспекции труда  
в 2018 году 

Проведено 290 проверок 
 
Выявлено 1706 нарушений трудового законодательства, 
государственных и локальных нормативных актов, 
коллективного договора и охраны труда 
 
Выдано 284 представлений об устранении нарушений 
требований охраны труда 
 
Предъявлено 43 требования о приостановке работ в случаях 
непосредственной угрозы жизни и здоровью работников. 
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 Улучшение санитарно-бытовых условий 

18 

Более в т.ч. на спецодежду 

Более Израсходовано на охрану труда 

израсходовано на мероприятия по 
улучшению условий труда 

количество рабочих мест, на которых 
улучшены условия труда 

количество работников, для которых 
улучшены условия труда 

в т.ч. улучшены условия на рабочих местах 
женщин с вредными условиями труда 



Улучшение условий труда 

• Службой пути получено 6 модульных табельных 
укомплектованных «под ключ»; 

• Введён в эксплуатацию новый административно-бытовой 
корпус Иркутск-Сортировочной механизированной 
дистанции пути; 

• Обустроены тёплые полы на переездах в ПЧ-Улан-Удэ, 
капитально отремонтировано 27 санитарно-бытовых 
помещений и пунктов обогрева, получено 7 новых пунктов 
обогрева; 

• Решён вопрос по предоставлению купейных вагонов для 
проживания локомотивных бригад на «окнах»; 

• В ПМС получено 49 сушильных камер, получено 19 новых 
вагонов для сопровождения путевой техники. 

19 



Работа по улучшению санитарно-бытовых условий 

 Особое внимание следует обратить на:  
• Подготовку вагонов для проживания работников, занятых на ремонте 
пути; 
• Работу по организации доставки работников Северобайкальского 
региона (с учётом действия договора аренды пассажирских вагонов ОА 
«ФПК» до 01.07.2019 г.); 
• Исправное содержание устройств жизнеобеспечения в кабинах 
локомотивов; 
• Выполнение мероприятий по обеспечению требований безопасности 
при работе с незамерзающей контактирующей жидкостью для рельсовой 
дефектоскопии; 
• Ситуацию с содержанием санитарно-бытовых помещений в Улан-
Удэнском ЛВРЗ. По оценке специалистов, до 70% кровли находятся в 
неисправном состоянии (плиты 30-х годов без армирования). «ЛокоТех» 
необходимо выделять средства на решение данной проблемы! 

20 

Профсоюзные организации всех уровней вложили на выполнение мероприятий по 
улучшению условий труда в 2018 году более 16 млн. рублей 
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Режим труда и отдыха в 2018 году 

Сверхурочная работа  
локомотивных бригад, (тыс. час) 
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358,6 

376,4 
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2017 2018

+5% 

Рост объемов работ, 
млрд.ткм.брутто 

Согласно отчетов дирекции тяги, сверхурочной работы свыше 120 часов  
на одного работника не допущено.  

+8,4% 
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Среднесписочная численность 
контингента локомотивных  

бригад, чел. 

+3,3% 
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+12,2% 



Режим труда и отдыха в 2018 году 
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360000

390000

420000

По графику Фактически 

-6332 

Предоставление  
выходных дней 

Необходимо разобраться с ростом работы в выходные и праздничные дни 
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Работа в выходные и нерабочие 
праздничные дни  

73,8 

77,5 

71
72
73
74
75
76
77
78

2017 2018

Сверхурочная работа в среднем на 
одного работника, час. 

+5% 



Ответственность профсоюза и работника 
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•Раздел 10. Обязательства Работников 
 

•Раздел 11. Обязательства Профсоюза 
 



Безопасность  движения 

193 

155 

2017 2018

Количество событий, связанных с нарушением безопасности движения  
в 2017-2018 гг. 

 -20% 
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Обеспечение инструментом 
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Обеспеченность средствами  
малой механизации 

Необходимо пересматривать систему учёта и снабжения средствами малой механизации 

314 

116 
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Заявлено Получено в т.ч. получено 
бракованных и не 
переданы из ДПМ 

Поставки средств малой 
механизации, ед. 

ДМТО планирует программу  
2018 года выполнить только  

в июне 2019 года. 



Общественный контроль 

На дороге работают 4 совета общественных 
инспекторов филиалов Дорпрофжел и 76 
советов общественных инспекторов ППО,  
404 общественных инспекторов по 
безопасности движения. 
 
В 2018 году проведено 7532 проверки, 
выявлено 39826 замечаний. 
 
Поощрены 164 общественных инспектора. 
 

Неродов Евгений 
Анатольевич – старший 
электромеханик РЦС Улан-
Удэ; 
 
Семахин Сергей 
Александрович – машинист 
электровоза ТЧЭ Зима; 
  
Чупров Алексей Сергеевич 
– осмотрщик-ремонтник 
ВЧДЭ Северобайкальск 

ЛУЧШИЕ ОБЩЕСТВЕННЫЕ ИНСПЕКТОРЫ ПО 
БЕЗОПАСНОСТИ ДВИЖЕНИЯ ПОЕЗДОВ 

СТАТИСТИКА 

26 

22 февраля 2019 г. совместно с РБ, подробно обсудили опыт работы общественных инспекторов 
в 2018 году, проблемы и задачи. В апреле в компании будет проведён II слёт общественных 
инспекторов, где примут участие 15 работников с нашей дороги.  



Трудовая дисциплина 

ТЧЭ-Новая Чара – 5 случаев 

Число нарушителей трудовой дисциплины  

27 

12 

14 

2017 2018

За хищения задержаны 3 железнодорожника (в 2017 году – 11). 
Все они уволены. 



Правозащитная работа 

• Правовыми инспекторами проведено  
348 проверок соблюдения трудового 
законодательства (по ОАО «РЖД» – 259 
проверок); 
• Внесено 269 представлений; 
• Предъявлены требования об устранении  
784 (по ОАО «РЖД» – 577) фактов нарушений 
законодательства, коллективных договоров, 
локальных нормативных актов, большинство из 
них 774 – устранены; 
• В пользу работников выплачено 7 млн. 271 
тысяча рублей ранее необоснованно не 
начисленных и не выплаченных сумм.  
Из них 4 млн. 122 тыс. рублей  
по подразделениям ОАО «РЖД». 
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Детская оздоровительная компания 

В летний сезон 2018 года при поддержке Профсоюзных организаций  
всеми видами отдыха было охвачено 4694 детей 

29 

В 2-х дорожных оздоровительных лагерях отдохнули 1980 детей, 
финансовые расходы Дорпрофжел на детское оздоровление в 
ДОЛ составили 3,6 млн. руб.  
 
В детском санаторно-оздоровительном комплексе «Жемчужина 
России» г. Анапа отдохнули 323 ребенка. Финансовые расходы 
составили более 3,5 млн. руб. 
 
Состоялись детские заезды в санатории-профилактории 
дорожного подчинения, где было оздоровлено 1345 чел. В 
дочерних и зависимых обществах, в организациях 
ведомственной охраны, Улан-Удэнского ЛВРЗ и других 
организациях оздоровлено 494 ребенка. 



Детская оздоровительная компания 

Профсоюзными организациями на выполнение программы детского оздоровления  
направлено более 9 млн. рублей. 

30 

Задачи на 2019 год: сохранить достигнутый уровень оздоровления детей . Решить вопрос 
по совершенствованию материально-технического состояния оздоровительных объектов. 

• 447 детей оздоровлены в лагерях с дневным пребыванием 
(школа-интернат № 22 Улан-Удэ, Детская железная дорога). 

• Совместно с ОАО «РЖД» организован отдых в лагере «Артек», 
где проводилась профильная смена «Страна железных дорог», 
45 детей приняли участие от ВСЖД. 

• На базе отдыха «Горизонт» Северо-Кавказской железной 
дороги реализован проект «Открытые двери компании» для 
22 подростков, родители которых работают в холдинге ОАО 
«РЖД» и дочерних обществах. 

• РОСПРОФЖЕЛ совместно с Дорпрофжел на ВСЖД и ИрГУПСом 
организовал отдых для 39 студентов в пансионате 
«Буревестник». 



Оздоровление работников и членов их семей 

По решениям Президиума РОСПРОФЖЕЛ на ВСЖД было выделено 368 оздоровительных путевок для 
поощрения профсоюзного актива 

31 

Задачи на 2019 год: продолжить практику мотивационных заездов для уполномоченных по 
охране труда, общественных инспекторов и профсоюзного актива в количестве 22 человек 

• Организованы лечебные туры на Алтай, в 
Чехию, Крым, Армению, Азербайджан, 
Чехию-Германию. 

• В целях мотивации уполномоченных по 
охране труда и общественных инспекторов 
по безопасности движения были 
организованы мотивационные заезды с 
элементами обучения на Алтае (6 чел.), в 
Армении (7 чел.), Сочи (11 чел.). 

Право пролёта самолётом к 
месту отдыха не только из 
северных регионов, но и 

всем, если до места отдыха 
добираться более 3-х суток 

жд. транспортом, или хотя бы 
при проезде к месту отдыха 
по путёвкам, выдаваемым 
компанией и профсоюзом. 



Спортивные мероприятия 
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Общее количество участников узлового и дорожного уровней  
игр «Спорт поколений» составило более 6 тыс. человек. 

Дорожный этап игр 
«Спорт поколений» 



Спорт 
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Вклад профсоюзных организаций в проведение спортивных мероприятий 
более 50 млн.рублей. 

• На дороге проводились спартакиады по зимним и летним 
видам спорта, сдача норм ГТО, организовывались детские 
спортивные мероприятия. 

• За отчетный период проведена большая работа по развитию 
физкультуры и спорта в трудовых коллективах структурных 
подразделений «ФПК», ФГП «Ведомственная охрана 
железнодорожного транспорта России», «Трансконтейнер» и др. 
 

• На спортивных объектах ДСС за отчетный период проведено 59 
спортивно-массовых мероприятий, в которых приняли участие 
более 7-ми тыс. человек, 97,6% от участников это 
железнодорожники и члены их семей. 



Спорт 
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В соответствии с пунктом 7.32 Коллективного договора ОАО «РЖД» на дороге ведется работа по 
компенсации затрат работникам на абонементы в фитнес-клубах, платных секциях и группах 

Количество участников программы 
через РФСО «Локомотив» 

Сумма частичной  
компенсации 

Работники высказывают претензию о низком 
качестве и неконкурентоспособности 

спортивного оборудования объектов ДСС по 
отношению к частным спортивным залам и 

фитнес-центрам. 
По этой причине даже не в полном объёме 

освоены денежные средства по РЦКУ. 



Культура 
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За 2018 год Центрами культуры Дирекции социальной сферы было организовано и проведено более 
1800 культурно-массовых мероприятий, из них более 1000 для детей 

Количество участников мероприятий Доля посещения железнодорожниками и 
членами их семей 

Количество клубных формирований Занимаются в клубах более 

Изготовлено и выдано 300 клубных карт ветеранам.  
В 2019 году дополнительно будет выдано еще 300 клубных карт. 



Страхование локомотивных бригад 

На дороге заключены  

985 договора (17,2 % ) 
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За время действия программы работникам выплачено  

по 59 случаям более 18 млн. рублей 

При содействии администрации и 
профсоюзных организаций в 
эксплуатационных локомотивных 
депо организуются встречи, 
проводится разъяснительная работа 
о преимуществах данного вида 
страхования. 



Программа лояльности РОСПРОФЖЕЛ 

На интернет-сайте Дорпрофжел на ВСЖД 
размещены предложения: 

335 торгово-сервисных предприятий  

1454 точки продаж  

94 населенных пунктов 
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За отчетный период 2018 года к программе лояльности присоединились 
53 торгово-сервисных организации 



Жилищная политика 
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До 2025 года в планах ВСЖД строительство ещё пяти 27-квартирных  
домов на ст. Северобайкальск, Таксимо и Новая Чара. 

• В 2018 году на корпоративную поддержку работникам ВСЖД, 
ОАО «РЖД» направило 350,5 млн. рублей.  
 

• 176 сотрудников магистрали получили субсидию по ипотечному 
кредиту. 
 

• 5 многодетных и неполных семей железнодорожников 
получили безвозмездные субсидии на улучшение жилищных 
условий. На эти цели направлено свыше 5 млн. рублей 
 

• В 2018 году в рамках проекта инвестиционного жилья заселен 
27-квартирный жилой дом на ст. Лена. Подобные дома 
построены на ст. Новая Чара, Таксимо, Вихоревка, Коршуниха-
Ангарская.  



Забота о ветеранах 

Поправили свое здоровье в АО «РЖД-Здоровье» и в санаториях-профилакториях 
дорожного подчинения: 
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801 ветеран-железнодорожник 

Неработающим пенсионерам-железнодорожникам через Благотворительный фонд 
«Забота» была оказана материальная помощь в размере  

более 26 млн.руб. 



НПФ «Благосостояние» 

Количество участников-вкладчиков 

более 38 тысяч человек 
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Средний размер выплат пенсионерам НПФ «Благосостояния», вышедших на пенсию за всё 
время существования фонда – более 5000 рублей  

Корпоративную пенсию получают 

более 19 тысяч неработающих 

пенсионера 

Средний размер выплат, вышедшим 

на пенсию в 2018 году - более 6712 
рублей  



О 45-летии БАМа 
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Комплексные программы плана развития БАМа, рассчитаны на период до 2025 года 

В компании принят ряд мероприятий, 
которые предусматривают повышение 
уровня заработной платы для работников 
ОАО «РЖД», медицинских работников на 
10%, развитие и совершенствование 
материальной базы медицинских 
учреждений, детских дошкольных 
учреждений, объектов ДСС, получения 
модульных пунктов обогрева и 
табельных, обеспечение малой 
механизацией, строительство 
технологического жилья и др.  
 



Победители соревнований 

• Дирекция социальной сферы;  
• Путевая машинная станция № 56 ст. Онохой и др.  

Лидеры по итогам работы в 2018 году: 
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Лучший коллектив по итогам областного конкурса  
«За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства»;  

 
• Иркутский проектно-изыскательский институт  
«Иркутскжелдорпроект» - филиала АО «Росжелдорпроект» 
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В рамках социального партнерства 

Нам необходимо 
объединять усилия для 

решения 
производственных задач 

своего предприятия.  
Только на этой основе мы 
достигнем безусловного 

выполнения  
Отраслевых соглашений и 
Коллективных договоров 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 
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