Приложение № 1 к постановлению  Президиума Дорпрофжел на ВСЖД – филиале ОАО «РЖД»  № 28 от 28.02.2019 г. 
Комплексная программа для  работающей молодежи

«Школа молодого профсоюзного лидера» (ШМПЛ)-2019г.
	Распространение Программы 
	Организации РОСПРОФЖЕЛ

	Разработчики Программы
	Молодежный совет РОСПРОФЖЕЛ,  Департамент организационной и кадровой работы Аппарата  ЦК РОСПРОФЖЕЛ.

	Цель Программы
	Мотивация осознанного профсоюзного членства среди молодых работников в возрасте до 35 лет. Развитие кадрового потенциала РОСПРОФЖЕЛ за счет вовлечения работающей молодежи в активную профсоюзную деятельность.

	Сроки реализации Программы
	2019 год

	Целевая аудитория Программы
	Члены РОСПРОФЖЕЛ в возрасте до 35 лет:

- Председатели первичных профсоюзных организаций;

- члены выборных органов профсоюзных организаций;

- председатели, члены молодежных советов Дорпрофжел, Терпрофжел, первичных профсоюзных организаций;

- профгрупорги, председатели цеховых профсоюзных  организаций;

- штатные сотрудники организаций Профсоюза;

- профсоюзный актив первичных профсоюзных организаций.



	Основные задачи и ожидаемые результаты
	Задача 1. Мотивация осознанного профсоюзного членства среди молодых работников в возрасте до 35 лет.

Ожидаемый результат: популяризация и мотивация  профсоюзного членства  в  РОСПРОФЖЕЛ. Стабильный рост осознанного профсоюзного членства. 

Задача 2. Вовлечение молодежи в активную деятельность выборных органов Профсоюза, организаций Профсоюза. Повышение уровня знаний основ профсоюзной деятельности среди молодёжи.

Ожидаемый результат: рост числа молодых людей в возрасте до 35 лет в составе профсоюзного актива, выборных органов организаций Профсоюза, в составе кадрового резерва на руководящие выборные должности организаций РОСПРОФЖЕЛ. 

Задача 3. Активизация деятельности молодежных советов Дорпрофжел, Терпрофжел, первичных профсоюзных организаций.

Ожидаемый результат: создание в организациях РОСПРОФЖЕЛ молодежных советов, мотивированных на активную профсоюзную работу.

Задача 4. Повышение информированности членов Профсоюза о деятельности РОСПРОФЖЕЛ, в том числе о работе с молодежью.

Ожидаемый результат: повышение авторитета и привлекательности работы в РОСПРОФЖЕЛ, формирование образа Профсоюза, как прогрессивной организации, одним из приоритетных направлений деятельности которой является работа с молодёжью.

Задача 5.  Усиление роли Профсоюза в защите социально – экономических прав и интересов молодых членов Профсоюза.

Ожидаемый результат: укрепление профсоюзного единства, повышение эффективности деятельности профсоюзных органов.




	Основные исполнители Программы
	· Департамент организационной и кадровой работы Аппарата ЦК Профсоюза.

· Департамент финансов, учета и планирования Аппарата ЦК Профсоюза.

· Департамент социального развития Аппарата ЦК Профсоюза;

· Правовой департамент Аппарата ЦК Профсоюза.

· Департамент социального партнерства, труда и заработной платы Аппарата ЦК Профсоюза.

· Техническая инспекция труда Профсоюза.

· Информационный центр Профсоюза.

· Выборные органы дорожных территориальных, территориальных организаций Профсоюза (по согласованию).

· Молодежный совет РОСПРОФЖЕЛ. Молодежные советы Дорпрофжел, Терпрофжел (по согласованию).

	Концептуальное наполнение Программы
	Программа состоит из 4 этапов:

· первый этап  - сбор заявок на участие в программе и создание проектов;

· второй этап – конкурсный отбор участников и семинары профсоюзной молодежи на уровне  территориальных, дорожных территориальных организаций Профсоюза и (или) их структурных подразделений;

· третий этап – обучение в Системе дистанционного обучения РОСПРОФЖЕЛ;

· Слёт молодёжи РОСПРОФЖЕЛ.

	Первый этап –
сбор заявок и создание проектов
	Первый этап организуется Дорпрофжел, структурными подразделениями Дорпрофжел, Терпрофжел на уровне объединенных первичных, первичных профсоюзных организаций. 

Необходимые условия для участия в Программе:

· членство в  РОСПРОФЖЕЛ,

· возраст до  35  лет  включительно на момент подачи заявки на участие. 

Для участия в первом этапе Программы участнику необходимо:

· ознакомиться с документами, регламентирующими Программу,

· подать  заявку на участие в электронной форме https://goo.gl/forms/m7uOda6zcTw1l7842. 

После подачи заявки участник  должен:

· Разработать проект в  рамках одной из номинаций как минимум на уровне в своей  первичной профсоюзной организации. 

Номинации проектов для профсоюзного актива:

· развитие социального партнерства,

· оплата труда и занятость работников,

· охрана труда,

· безопасность движения поездов,

· правовая защита,

· организационная и кадровая работа,

· информационная работа,

· волонтерство.
Для штатных сотрудников организаций Профсоюза и председателей ППО учреждена отдельная номинация Программы – «Профсоюзная инновация». 

· Оформить по утверждённой форме паспорт проекта  (заполнить его в печатном виде). 

· Получить на проект рецензию  председателя ППО, в которой автор состоит на профсоюзном учете.

· Направить свой проект (паспорт проекта в формате .doc/.docx и pdf, рецензию председателя ППО в формате .pdf, презентацию в формате ppt, pptx или pdf) в региональный организационный комитет для заочной конкурсной экспертизы и оценки. 

Сроки проведения: 1.03-31.04.2019 г.

Финансирование этапа – средства Дорпрофжел, Терпрофжел, ОППО, ППО.

	Второй этап – 
семинары профсоюзной молодежи
	        Второй этап Программы проводится в формате конкурсов проектов и семинаров профсоюзной молодёжи. 

        Ко второму этапу ШМПЛ допускаются все участники, вовремя подавшие заявку на участие в программе и направившие проекты в региональный организационный комитет.  
Региональный организационный комитет: 

· определяет дату,  место, формат  проведения семинаров профсоюзной молодёжи;

· определяет число участников семинаров профсоюзной молодёжи (рекомендуемый охват – не менее  0,3% от числа молодых работников-членов Профсоюза, состоящих на учете в ППО, обслуживаемых в Дорпрофжел (Терпрофжел);

· проводит конкурсную экспертизу проектов и приглашает авторов лучших проектов к участию в молодёжных профсоюзных семинарах.

В рамках семинара предусматриваются следующие мероприятия:

· встреча председателя Дорпрофжел, Терпрофжел с участниками;

· выставка/защита проектов;

· лекции на профсоюзную тематику;

· встречи с руководителями филиалов ОАО «РЖД», дочерних и зависимых обществ ОАО «РЖД» и иными работодателями;

· подведение итогов конкурса, торжественная церемония награждения победителей. 

Сроки проведения: 1.05 – 20.06.2019 г. 

Финансирование этапа - средства Дорпрофжел, Терпрофжел.

	Третий этап – обучение в СДО РОСПРОФЖЕЛ
	На  третий этап приглашаются участники, получившие рекомендации для дальнейшего участия в Программе от региональных организационных комитетов. 

Региональные организационные комитеты формируют заявку, направляют ее в Департамент организационной и кадровой работы Аппарата ЦК Профсоюза не позднее 20.06.2019 г. 
Департамент организационной и кадровой работы Аппарата ЦК Профсоюза организует всем участникам третьего этапа Программы доступ к Системе дистанционного обучения (СДО)  РОСПРОФЖЕЛ. 

После получения доступа участники третьего этапа Программы самостоятельно проходят тестирование и обучение в СДО РОСПРОФЖЕЛ и должны завершить его до 20.09.2019 г.

Задачи участников третьего этапа Программы – ознакомиться со всеми материалами, размещенными в СДО РОСПРОФЖЕЛ.  
Сроки проведения: 20.06 – 20.09.2019 г. 

Финансирование этапа - средства РОСПРОФЖЕЛ.

	Четвертый этап –

 Слет молодёжи РОСПРОФЖЕЛ
	Лучшие работы, отобранные на  втором этапе Программы,  представляются на конкурс в ЦК РОСПРОФЖЕЛ за 1 месяц до проведения слета.
Организационный комитет: 

· определяет дату и место проведения слета, формирует его программу;

· утверждает квоты для участия в четвертом этапе Программы для Дорпрофжел, Терпрофжел, ППО, ОППО.  

· проводит конкурсную экспертизу проектов, разработанных и реализованных в рамках  ШМПЛ-2019 и дает рекомендации авторам лучших проектов на участие в слете молодёжи РОСПРОФЖЕЛ (в рамках квот, установленных для Дорпрофжел, Терпрофжел, ППО, ОППО). 

Критерии оценки проектов:

- соответствие  содержания заявленной теме;

- соответствие  содержания заявленным в проекте целям и задачам;

- степень реализации;

- практическая значимость для членов РОСПРОФЖЕЛ;

- тиражируемость проекта – возможность его реализации в других ППО.

 Организационным комитетом определяются проекты-победители по номинациям и определяется призовой фонд для награждения победителей.
Предполагаемая аудитория - до 120 человек.

Финансирование четвертого  этапа  осуществляется за счёт средств  ЦК РОСПРОФЖЕЛ.

Проезд участников и командировочные расходы  – за счёт командирующей стороны (по согласованию).


Приложение № 2 к постановлению  Президиума Дорпрофжел на ВСЖД – филиале ОАО «РЖД»  № 28 от 28.02.2019 г. 
Положение о Семинаре профсоюзной молодёжи

Дорпрофжел на ВСЖД-филиале ОАО «РЖД» в 2019г.
1. Общие положения:

1.1. Семинар профсоюзной молодёжи (далее – семинар) является вторым этапом комплексной программы для работающей молодежи «Школа молодого профсоюзного лидера» (далее Программа),  реализуемой РОСПРОФЖЕЛ в 2019 году в Дорпрофжел на ВСЖД-филиале ОАО «РЖД». 
1.2. Настоящее Положение регламентирует статус и порядок проведения семинара Дорпрофжел на ВСЖД-филиале ОАО «РЖД», требования к участникам и порядок проведения. 

1.3. Организаторами семинара являются Российский профессиональный союз железнодорожников и транспортных строителей (далее – Профсоюз), Дорпрофжел на ВСЖД-филиале ОАО «РЖД» (далее Дорпрофжел). 

1.4. Организационным комитетом семинара (далее – оргкомитет) выступает  организационный комитет  Программы, сформированный Дорпрофжел  для организации первого, второго, третьего этапов и подготовки участников к IV этапу  Программы (приложение № 6).
2.Цели и задачи семинара.

2.1. Целью семинара является мотивация молодых членов Профсоюза к активной профсоюзной работе.

2.2. Задачи семинара:

· повышение мотивации членства в Профсоюзе;

· выявление социально-активных творческих членов Профсоюза,

привлечение общественного внимания к проблемам членов Профсоюза; 

· стимулирование социального творчества молодёжи,

· повышения уровня  компетенций профсоюзного актива.

3. Условия участия в семинаре
3.1. Право на участие в семинаре имеют члены Профсоюза до 35 лет, работающие в организациях, где действует профсоюзные организации РОСПРОФЖЕЛ в территориальных границах Дорпрофжел, выполнившие условия регистрации для участия и подготовившие проект конкурса в соответствии с требованию к проекту и соответствующей номинации конкурса; 
3.2. Для участия в семинаре вне конкурса Программы могут быть приглашены члены молодёжных советов организаций Профсоюза, председатели ППО и штатные работники организаций РОСПРОФЖЕЛ до    35 лет, студенты, обучающиеся по целевому направлению на выпускных курсах высших или средних специальных учебных заведений, принимающие участие в Программе.
4. Порядок организации и проведения семинара
4.1. Семинар проводится в июне 2019 г. 

4.2. Срок подачи конкурсных работ в организационный комитет от филиалов и регионального отдела  до 06.05.2019г.(Формы паспорта проекта и отзыва председателя ППО прилагаются ).
4.3.  На семинаре оргкомитет: 

-проводит выставку социально-значимых проектов и социальной рекламы;

-подводит итоги конкурса проектов в рамках реализации Программы, организует награждение победителей;

-организует встречу участников семинара с руководителями Дорпрофжел,  руководителями   организаций, где действует РОСПРОФЖЕЛ;

-организует учебную программу и семинар для профсоюзной молодёжи. 

   4.4. Критерии оценки проектов конкурса:

· соответствие  содержания заявленной теме;

· соответствие  содержания заявленным в проекте целям и задачам;

· степень реализации;

· практическая значимость для членов РОСПРОФЖЕЛ;

· тиражируемость проекта – возможность его реализации в других ППО.
    4.5. Оргкомитет готовит предложения президиуму Дорпрофжел об итогах рассмотрения проектов конкурса, формирует группу участников для участия в III этапе конкурса, обучении в системе СДО РОСПРОФЖЕЛ, готовит материалы для представления лучших проектов для IV этапа конкурса.
    4.6. Оргкомитет после завершения III этапа конкурса, обучения в системе СДО РОСПРОФЖЕЛ, готовит предложения президиуму Дорпрофжел о формировании команды участников IV этапа ШМПЛ РОСПРОФЖЕЛ, оказывает помощь им в подготовке.
    4.7.  Работа семинара освещается в отраслевых и региональных СМИ,  в информационных ресурсах Дорпрофжел.
5. Контактная информация
5.1. Организационный комитет: г. Иркутск, ул. Карла Маркса, д.7, Дорпрофжел на ВСЖД- филиале ОАО «РЖД».
5.2. Кураторы комплексной программы для работающей молодежи «Школа молодого профсоюзного лидера» –  специалист отдела организационной и кадровой работы Дорпрофжел Шангареева Наталья Сергеевна 

(тел. 4-44-17, электронная почта dprof_ShangareevaNS@esrr.rzd),  заведующий  отдела организационной и кадровой работы Дорпрофжел  Шубина Татьяна Николаевна (тел. 4-40-36, электронная почта dprof_SHubinaTN@esrr.rzd), специалист по информационной работе Дорпрофжел, заместитель председателя Молодёжного совета комитета Дорпрофжел Греков Павел Сергеевич. Тел.: (ж.д.тел: 4-47-64), электронная почта: dprof_GrekovPS@esrr.rzd
Паспорт проекта.
1. Название проекта.

	

	Направление проекта (указать):

1. Развитие социального партнерства,

2. Оплата труда и занятость работников,

3. Охрана труда,

4. Безопасность движения поездов,

5. Правовая защита,

6. Организационная и кадровая работа,

7. Информационная работа,

8. Волонтерство.
9. Профсоюзная инновация  (для штатных сотрудников организаций Профсоюза и председателей ППО учреждена отдельная номинация Программы)


2. Автор.

	ФИО
	Место работы и должность (полное наименование и сокращение)
	Выполняемая общественная работа в Профсоюзе
	Контактные данные (Телефон сотовый, телефон рабочий, эл. почта интранет, эл.почта интернет)

	
	
	
	

	
	
	
	


3. Участники реализации Проекта.

	ФИО
	Место работы и должность (полное наименование и сокращение)
	Выполняемая общественная работа в Профсоюзе
	Контактные данные(Телефон сотовый, телефон рабочий, эл. почта интранет, эл.почта интернет)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4. Постановка проблемы, описание проблемной ситуации.

	

	


5. Цель проекта.

	


6. Задачи проекта.

	


8. Позитивные последствия (вытекают из целей и задач проекта);

	


9. Негативные последствия и мероприятия по их недопущению (риски).

	


7. Обоснование проекта:

– нормативно-правовое;

	


– финансовое;

	


– ресурсно -организационное.

	


10. План мероприятий в рамках проекта.

	Название 
	Сроки 
	Ответственный 

	
	
	

	
	
	

	
	
	


11. Количество человек, охваченных результатами проекта.

	


12. Ожидаемые результаты.

	


13.  Степень реализации по мнению автора в % (от 0 до 100%).

	


14.  Информация о Приложениях (видео, фото, интерактивные-материалы и др.)

	


Дата________________

Подпись автора________________

Отзыв председателя ППО

Название проекта.

	


Оценка, данная проекту комитетом ППО.

	соответствие  содержания заявленной теме
(по 5-бальной шкале: 1-слабо соответствует, 5- полностью соответствует)
	

	соответствие  содержания заявленным в проекте целям и задачам

(по 5-бальной шкале: 1-слабо соответствует, 5- полностью соответствует)
	

	Степень реализации по мнению комитета (по 5-бальной шкале: 1 – менее 10%, 2- от 11% до 40%, 3 – от 41% до 70%, 4 – от 71 до 99%, 5 – 100%)
	

	практическая значимость для членов РОСПРОФЖЕЛ
(по 5-бальной шкале: 1-слабо значим, 5- очень актуален)
	

	тиражируемость проекта  (по 5-бальной шкале: 1-не тиражируем, 5- легко тиражируем)
	

	ИТОГО БАЛЛОВ:
	


Текст отзыва (в произвольной форме)

Дата________________

Подпись ________________
Приложение № 3 к постановлению  Президиума Дорпрофжел на ВСЖД – филиале ОАО «РЖД»  № 28 от 28.02.2019 г. 
Перечень тем для  самоподготовки участников 

 в рамках программы «ШМПЛ-2019г.»

	I. Вопросы организационной и кадровой работы

	Устав РОСПРОФЖЕЛ. Цели, основные задачи, направления и принципы деятельности Профсоюза. Организационное строение РОСПРОФЖЕЛ. Порядок формирования и деятельности органов Профсоюза.

	Первичная профсоюзная организация (ППО):

Органы ППО, их полномочия.

Отчеты и выборы в РОСПРОФЖЕЛ.

	Общественные формирования (комиссии, советы), организация их работы. 

Работа с молодежью, женские советы (гендерные комиссии). 

	Члены Профсоюза, их права и обязанности. Награды РОСПРОФЖЕЛ, поощрения, взыскания.

	Учет членов Профсоюза. Профсоюзный билет, персонифицированный учет членов Профсоюза. 

	Планирование работы профсоюзного комитета. Подготовка и проведение заседаний профсоюзного комитета, собраний (конференций). Контроль за выполнением принятых решений.

Делопроизводство, номенклатура дел ППО. Виды документов. Оформление протоколов, постановлений и т.д. 

Работа с обращениями членов Профсоюза, журнал учета писем, жалоб, заявлений и устных обращений членов Профсоюза.

Журналы регистрации входящих, исходящих документов, замечаний и предложений при посещении ППО представителями вышестоящих организаций Профсоюза.

	Обучение профсоюзного актива. Работа с кадровым резервом.

	II. Социальное партнерство
и социально-экономическая защита работников

	Принципы социального партнерства в Российской Федерации (соответствующие разделы и статьи Трудового кодекса Российской Федерации, работа Российской трехсторонней комиссии). 

Взаимодействие с федеральными и региональными органами власти, с ФНПР в части отстаивания социально-экономических прав работников. 

Участие Профсоюза в работе Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, Общественном совете при Министерстве труда и социальной защиты и Министерстве транспорта Российской Федерации (общая информация).

	Социальное партнерство РОСПРОФЖЕЛ с работодателями всех форм собственности.

Отраслевые соглашения, заключаемые РОСПРОФЖЕЛ (общая информация).

	Коллективные договоры (общая информация по коллективным договорам, заключаемым первичными профсоюзными организациями). Коллективный договор ОАО «РЖД» (концепция, структура, основные гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые работникам, неработающим пенсионерам и членам их семей, гарантии и льготы, предоставляемые организациям и руководителям профсоюзных организаций РОСПРОФЖЕЛ).

	Оплата труда (конвенции и рекомендации Международной организации труда, общие нормы российского законодательства); достойная заработная плата (что это такое); системы оплаты и мотивации труда, в т.ч. действующая в ОАО «РЖД» (общая информация).
Индексация заработной платы (норма законодательства и инструмент сохранения реального уровня заработной платы); индексация заработной платы в организациях железнодорожного транспорта.

Взаимодействие работодателя и первичной профсоюзной организации при рассмотрении локальных нормативных актов в сфере оплаты труда.

	Нормирование труда, система нормирования труда, действующая в хозяйствующей организации  (общая информация). Роль профсоюзной организации.

	Организация и проведение профкомом профсоюзного мониторинга применения работодателями антикризисных мероприятий в части расходов на персонал (ликвидация и реорганизация организаций и их структурных подразделений, высвобождение работников, применения режимов неполной занятости, применения атипичных форм занятости – аутсорсинг, аутстаффинг и др.).

	Порядок действий профсоюзных комитетов в кризисных ситуациях при ухудшении положения в вопросах занятости, оплаты труда и других.

	III. Охрана труда

	Обязанности и ответственность работников и должностных лиц по соблюдению требований охраны труда. Обязанности работодателя и работника по соблюдению требований охраны труда

	Производственный травматизм, причины травматизма, основные организационные и технические мероприятия по профилактике производственного травматизма. Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве.

	Программа по улучшению условий и охраны труда на предприятии, ее разработка и согласование с профсоюзным комитетом

	Условия труда: оптимальные, допустимые, вредные и (или) опасные условия труда. Приведение рабочих мест к требованиям охраны труда. Специальная оценка условий труда, роль профсоюзной организации при ее проведении. Независимая экспертиза результатов СОУТ по инициативе Профсоюза. Предоставление льгот и компенсаций работникам за работу во вредных условиях труда

	Организация профилактического питания и питьевого режима на предприятии. Организация обязательных предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными или опасными условиями труда.

Организация  работы инженерно-врачебной бригады

	Своевременное обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами; составление заявок и их согласование с профсоюзным комитетом, качество поставляемой спецодежды. Организация хранения, стирки, сушки и ремонта  спецодежды. Обеспечение работников моющими и защитными средствами

	Организация Профсоюзом общественного контроля по охране труда для предупреждения травматизма и профессиональных заболеваний. Уполномоченные по охране труда. Техническая инспекция труда Профсоюза, ее взаимодействие с профсоюзным комитетом. Совместные комитеты (комиссии) по охране труда работодателя и Профсоюза

	Обеспечение работников исправным и качественным инструментом в соответствии с технологией. Контроль качества поставляемого инструмента

	Обеспечение работников санитарно-бытовыми помещениями в соответствии со СНиП

	IV. Правозащитная работа Профсоюза

	Основные права профсоюзов. Осуществление профсоюзными органами контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений. 

	Гарантии работникам, входящим в состав выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций и не освобожденным от основной работы.

Гарантии освобожденным профсоюзным работникам.

	Трудовой договор. 

Существенные условия трудового договора. Срочный трудовой договор.

Трудовой договор и гражданско-правовой договор. Изменение условий трудового договора.

Основания прекращения трудового договора. Гарантии и компенсации работникам при прекращении трудового договора.

	Рабочее время. Сверхурочная работа, работа в выходные и нерабочие праздничные дни.

	Время отдыха. Перерывы для отдыха и питания. Еженедельный отдых и выходные дни. Виды отпусков.

	Гарантии работникам при направлении в служебные командировки.

	Дисциплина труда. Поощрения и взыскания. Материальная ответственность.

	Защита трудовых прав и свобод работников. Органы по рассмотрению трудовых споров.

	Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями.

	Учет мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при рассмотрении локальных нормативных актов в соответствии с трудовым законодательством.

	

	V. Реализация социальных гарантий работников, предусмотренных коллективными договорами

	Организация детского отдыха.

	Организация оздоровления работников, членов их семей и неработающих пенсионеров.

	Негосударственное пенсионное обеспечение работников, в т.ч. выборных и штатных работников РОСПРОФЖЕЛ. 

Пенсионная система РФ.

	Организация туристических и экскурсионных мероприятий. 

	Организация культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы.

	Реализация «Концепции персонального учета членов Профсоюза с использованием электронных карт и внедрением на их базе программы лояльности».

	Организация страхования работников.

	Взаимодействие ППО с кредитными потребительскими кооперативами  на полигоне железной дороги.

	VI. Финансовая работа

	Положение о порядке уплаты, поступления, учета, распределения и расходования членских профсоюзных взносов Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей (РОСПРОФЖЕЛ).

	Порядок организации учета и распределения целевых отчислений первичной профсоюзной организации, в соответствии с Коллективным договором на социально-культурные и иные мероприятия, на реализацию социальных гарантий выборным и штатным работникам.

	Учетная политика РОСПРОФЖЕЛ. Смета доходов и расходов профсоюзной организации.Типовое Положение об оплате труда и социальных выплатах работникам РОСПРОФЖЕЛ.

	Работа контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации.

	XI. Информационная работа в Профсоюзе, в первичной профсоюзной организации

	Информационная деятельность РОСПРОФЖЕЛ.

Цели, задачи и механизмы реализации.


Приложение № 4 к постановлению  Президиума Дорпрофжел на ВСЖД – филиале ОАО «РЖД»  № 28 от 28.02.2019 г. 
АНКЕТА

участника программы для работающей молодёжи

«Школа молодого профсоюзного лидера»

1. Фамилия, имя, отчество участника.

2. Дата рождения.

3. Контактный телефон, адрес электронной почты.

4. Образование:

	Начало (год)
	Окончание  (год)
	Форма дневное, заочное, вечернее)
	Город
	Полное название учебного заведения
	Факультет
	Специаль-ность по диплому

	
	
	
	
	
	
	


5. Наличие ученой степени.

6. Дополнительное образование:

	Начало (год)
	Окончание (год)
	Город
	Полное название учебного курса
	Организа-торы
	Вид документального подтверждения

	
	
	
	
	
	


7. Профессиональный путь (указать все места работы):

	Период (месяц, год)
	Муниципальное образование
	Полное название организации
	Должность
	Основные обязанности участника

	
	
	
	
	


8. Участие в деятельности общественных объединений (указать название объединения, период, статус в объединении).  

9. Профсоюзный стаж

10. Деятельность в Профсоюзе (с указанием направления)

11. Ваши потребности в образовательных программах – чему бы Вам хотелось или Вам необходимо научиться?

12. Чего Вы ожидаете от участия в Программе? 

13.  Кем Вы себя видите через:

а) 1 год 

б) 5 лет

в) 10 лет

"___"______________ ____ г.          





______________________________________

                                                                           







  (подпись) 

СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

Я, ____________________________________________________________,

                                   (фамилия, имя, отчество субъекта персональных данных)

в соответствии с п. 4 ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006  № 152-ФЗ  «О персональных данных», зарегистрирован  по адресу: ___________________________________________________________________, паспорт    серия ____№__________

выдан:_____________________________________________________________, 

                       (сведения о дате выдачи документа и выдавшем его органе)
в целях участия в комплексной программе для работающей молодежи «Школа молодого профсоюзного лидера»  даю согласие наименование дорожной территориальной (территориальной)  организации Профсоюза, находящемуся по адресу: адрес  дорожной территориальной (территориальной)  организации Профсоюза, на обработку моих персональных данных,   то   есть   на   совершение   действий,     предусмотренных  п.  3   ст.  3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

Настоящее  согласие  действует  со  дня  его подписания до дня отзыва в

письменной форме.

"___"______________ ____ г.          ______________________________________

                                                                             (подпись субъекта персональных данных)

Приложение № 5 к постановлению  Президиума Дорпрофжел на ВСЖД – филиале ОАО «РЖД»  № 28 от 28.02.2019 г. 
План реализации комплексной программы 

«Школа молодого профсоюзного лидера» в Дорпрофжел на ВСЖД-филиале ОАО «РЖД» на 2019 год.
	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения

	Ответственный

	

	1.
	Организация сбора заявок на участие в программе «ШМПЛ». Конкурсная экспертиза проектов и отбор участников в филиалах, региональном отделе,  ( не более 12 от филиалов и РО, включая председателя Молодёжного совета филиала и РО, комитета Дорпрофжел, председателей ППО в возрасте до 35 лет ) на II этап «ШМПЛ» в Дорпрофжел, семинары для профсоюзной молодёжи в филиалах и региональном отделе.
	Март-апрель
I этап
	 ППО, ППО, филиалы, РО Дорпрофжел.

	2.
	Организация сбора заявок на участие в программе «ШМПЛ» II этапа,   определение формата проведения семинара профсоюзной молодёжи в Дорпрофжел.
Предоставление филиалами  и РО конкурсных работ  и заявок в организационный  комитет II этапа «ШМПЛ» в  Дорпрофжел
	апрель
До 06.05.2019г.
	 Отдел организационной и кадровой работы, Молодёжный совет комитета

Дорпрофжел,
 организационный  комитет конкурса Дорпрофжел.

	3.
	Организация и проведение  II этапа  «ШМПЛ», проведение семинара для профсоюзной молодёжи. Конкурс проектов по номинациям, отбор проектов участников на III этап «ШМПЛ»- обучение по СДО и участие в IV этапе конкурса в РОСПРОФЖЕЛ.  
	До 20.06.2019г.
	Дорпрофжел, члены Молодежного совета комитета Дорпрофжел,
организационный  комитет конкурса Дорпрофжел.

	4.
	Оформление заявок для обучения участников III этапа «ШМПЛ» в системе СДО РОСПРОФЖЕЛ.
	До 20.06.2019г.
	Отдел организационной и кадровой работы, Дорпрофжел. 

	5.
	Организация  и проведение обучения участников III этапа «ШМПЛ» в системе СДО РОСПРОФЖЕЛ ( III этап ШМПЛ).
	20.06.2019г.-20.08.2019г.
	Департамент организационной и кадровой работы аппарата ЦК РОСПРОФЖЕЛ,

отдел организационной и кадровой работы Дорпрофжел.

	
	
	
	

	6.
	Предоставление лучших конкурсных работ в номинациях конкурса в ЦК РОСПРОФЖЕЛ, формирование команды для участия в IV этапе «ШМПЛ», оформление заявки Дорпрофжел для участия в Фестивале РОСПРОФЖЕЛ.
	За месяц до Фестиваля РОСПРОФЖЕЛ
	отдел организационной и кадровой работы Дорпрофжел.

	7.
	Участие делегации молодёжи Дорпрофжел в IV этапе «ШМПЛ» и Фестивале РОСПРОФЖЕЛ.
	октябрь 2019г.
	отдел организационной и кадровой работы Дорпрофжел, первый заместитель председателя Дорпрофжел.

	8.
	Подведение итогов реализации комплексной программы 

«Школа молодого профсоюзного лидера» в Дорпрофжел на ВСЖД-филиале ОАО «РЖД» в 2019 г.
	Декабрь 2019г.
	Президиум Дорпрофжел

	
	
	
	


Примечание: В Дорпрофжел по стат. отчётности 25366 чел. членов профсоюза молодёжи. Рекомендуемое участие  в I и II этапах «ШМПЛ» -0,3% от этой численности, т.е. 760 человек (без учёта студентов). Предлагается для участия в II этапе не более 60 участников,  на уровне I этапа «ШМПЛ» не менее 140 человек в филиалах и региональном отделе, включая работу на уровне ППО. Предлагается возможность проведения семинаров для профсоюзной молодежи на линейных станциях в ходе проведения I этапа ШМПЛ. 
Приложение № 6 к постановлению  Президиума Дорпрофжел на ВСЖД – филиале ОАО «РЖД»  № 28 от 28.02.2019 г.                                                                                  
ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ 

Дорпрофжел на ВСЖД – филиала ОАО «РЖД» по реализации комплексной программы  для  работающей молодежи  «Школа молодого профсоюзного лидера» в  2019 году
1. ГРОМОВ ВИКТОР ДЕНИСОВИЧ – первый заместитель председателя Дорпрофжел – председатель орг.комитета

2. СЕМКИН КОНСТАНТИН ИВАНОВИЧ – руководитель Тайшетского филиала, зам.председателя Дорпрофжел

3. ЖУЙКОВ СЕРГЕЙ ВАЛЕРЬЕВИЧ – руководитель Иркутского филиала, зам.председателя Дорпрофжел

4. ДАВЫДОВ ВАЛЕРИЙ АЛЕКСАНДРОВИЧ – руководитель Улан-Удэнского филиала, зам.председателя Дорпрофжел

5. ЗОРИНА ИРИНА АЛЕКСАНДРОВНА - руководитель Северобайкальского филиала, зам.председателя Дорпрофжел

6. ЦЫПЛАКОВ ИГОРЬ ВАЛЕРЬЕВИЧ –руководитель регионального отдела Дорпрофжел, председатель первичной профсоюзной организации управления дороги

7. ШУБИНА ТАТЬЯНА НИКОЛАЕВНА – заведующий отделом организационной и кадровой работы Дорпрофжел

8. ХРАМОВСКИХ ГЕННАДИЙ БОРИСОВИЧ – заведующий отделом социальной сферы Дорпрофжел

9. ГРИШУНОВ АЛЕКСАНДР НИКОЛАЕВИЧ – главный технический инспектор труда Дорпрофжел

10. ОЛЕЙНИК ВЛАДИМИР ВАСИЛЬЕВИЧ – заведующий отделом социально-экономической защиты

11. БЕЛАН ОЛЬГА МИХАЙЛОВНА – заведующая финансовым отделом Дорпрофжел

12. КУЗНЕЧИХИН ДЕНИС ВЛАДИМИРОВИЧ – начальник Центра оценки, мониторинга, персонала и молодежной политики, председатель Молодежного совета комитета Дорпрофжел

13.  ГРЕКОВ ПАВЕЛ СЕРГЕЕВИЧ – специалист по информационной работе Дорпрофжел 

14. ШАНГАРЕЕВА НАТАЛЬЯ СЕРГЕЕВНА – специалист отдела организационной и кадровой работы Дорпрофжел

Приложение № 7 к постановлению  Президиума Дорпрофжел на ВСЖД – 
филиале ОАО «РЖД»  № 28 от 28.02.2019 г.  
П О Л О Ж Е Н И Е

о   конкурсе проектов комплексной программы  для  работающей молодежи  «Школа молодого профсоюзного лидера» в  2019 г. в Дорпрофжел на ВСЖД-филиале ОАО «РЖД».
1.Конкурс проектов комплексной программы  для  работающей молодежи  «Школа молодого профсоюзного лидера» в  2019 г. в Дорпрофжел на ВСЖД-филиале ОАО «РЖД» проводится в соответствии с рекомендациями РОСПРОФЖЕЛ и типовым положением о конкурсе на 2019г.
2.На первом этапе «ШМПЛ» участник  программы:

•   Разрабатывает проект в  рамках одной из номинаций;

 • Оформляет по утверждённой форме паспорт проекта  (заполнить его в печатном виде);
• На уровне в своей  первичной профсоюзной организации  обсуждает возможность реализации проекта в течении 2019г.;
•  Получает на проект рецензию  председателя ППО, в которой автор состоит на профсоюзном учете;

•    Заполняет анкету участника;

•    Проходит самоподготовку по предлагаемой РОСПРОФЖЕЛ тематике.

3. На первом этапе «ШМПЛ» председатель первичной профсоюзной организации оказывает помощь членам профсоюза из числа молодёжи, принявших решение об участии в программе «ШМПЛ» и конкурсе проектов. Обсуждает проект на заседании профсоюзного комитета или с Советом молодёжи о возможности реализации проекта в первичной профсоюзной организации в 2019 г., готовит и оформляет рецензию на представленный проект, оказывает практическую помощь участнику программы в самоподготовке.
4. На первом этапе «ШМПЛ» филиалы, региональный отдел  собирают заявки от участников «ШМПЛ»,  проводят конкурсный отбор проектов, семинары по вопросам рекомендуемых тем самостоятельной подготовки участников I этапа «ШМПЛ», встречи с профсоюзной молодёжью на линейных станциях, на предприятиях  и организациях с возможным охватом рекомендуемой численности профсоюзной молодёжи предприятий и организаций, оформляют заявки для участия молодёжи в II этапе «ШМПЛ».  
5. В 2019г. в соответствии с Положением о комплексной программе  для  работающей молодежи  «Школа молодого профсоюзного лидера» устанавливаются следующие номинации:
5.1.
Развитие социального партнерства,

5.2.
Оплата труда и занятость работников,

5.3.
Охрана труда,

5.4.
Безопасность движения поездов,

5.5.
Правовая защита,

5.6.
Организационная и кадровая работа,

5.7.
Информационная работа,

5.8.
Волонтёрство.

5.9. Для штатных сотрудников организаций Профсоюза и председателей ППО учреждена отдельная номинация Программы – «Профсоюзная инновация». 
В конкурсе проектов не рассматриваются групповые (коллективные) проекты.
6. Для поощрения лучших участников II этапа «ШМПЛ» в Дорпрофжел учреждаются «Дипломы» Дорпрофжел I, II, III степени за соответствующие призовые места и денежные поощрения (сертификаты) в размере 6 (шесть),          5 (пять), 4 (четыре) тысячи рублей соответственно. Для участников I этапа «ШМПЛ» денежные поощрения филиалами и региональным отделом Дорпрофжел  не устанавливаются. 

7. Итоги II этапа «ШМПЛ» подводятся на президиуме Дорпрофжел по представлению материалов организационным комитетом конкурса. Президиум Дорпрофжел вправе принять решение о дополнительном поощрении лучших участников,  проявивших свои лидерские качества в ходе реализации программы. 

8. Президиум Дорпрофжел по предложению оргкомитета и по итогам  II этапа «ШМПЛ» формирует группу участников программы для участия в III этапе «ШМПЛ» для обучения в программе СДО до 20.06.2019г.
9.Президиум Дорпрофжел по предложению оргкомитета и по итогам  III этапа «ШМПЛ» формирует группу участников программы для участия в IV  этапе «ШМПЛ» - Фестивале РОСПРОФЖЕЛ за месяц до его начала.
10.Итоги конкурса освещаются на страницах профсоюзных изданий, в социальных сетях, на сайте  Дорпрофжел

Исп. Шубина Т.Н., Дорпрофжел
Тел.4-40-36
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