И Н Ф О Р М А Ц И Я
о работе Комитета Дорпрофжел на ВСЖД–филиале ОАО «РЖД»
за период между VII и VIII  Пленумами комитета Дорпрофжел
(23 октября 2018г.-05 марта 2019г.)

                                    Организационная и кадровая работа.
[bookmark: _GoBack]В отчетном периоде Дорпрофжел, филиалами, региональным отделом Дорпрофжел, профсоюзными организациями всех уровней  проведена определенная организационная и кадровая работа.  В Дорпрофжел на ВСЖД – филиале ОАО «РЖД» на профсоюзном обслуживании по состоянию на 01.01.2019 года  состоит  1 объединенная первичная, 211 (-4)  первичных профсоюзных организаций, в структуре которых 3 ППО локального уровня, 254 цеховых, в том числе 5 цеховых профсоюзных организаций (цехкомы с отдельными правами профкома ППО (вертикали-Тагульский комплекс,    РСП-М, ПГК, ОСК «ИнфоТранс», ВП ООО «ЛокоТех) и  2029 профгрупп.
Общая численность членов профсоюза составила  79 341  (-3 689) чел., в том числе 66 166 (-473) чел. работающих,   1 работающий член профсоюза в аутсорсинге, выборных и штатных работников в ППО – 65,  8 914 (+395) учащихся и студентов,  4 195 (-3 613)  неработающих пенсионеров. Процент профсоюзного членства составил 96,96 (-0,17) % среди работающих, 99,13     (-0,63) % среди учащихся и студентов, общий процент проф.членства – 97,22 (-0,2) % . Работающих и учащихся – 77 226 чел. (+81), из них  75 080 чел.       (-78) члены профсоюза. Из 8 992  студентов и учащихся – 8 914 членов профсоюза. По сравнению с 2018 г. общая численность членов профсоюза уменьшилась на  3 689 чел., в том числе уменьшилась численность членов профсоюза работающих на  473 чел. Увеличилась численность членов профсоюза студентов и учащихся на  395 чел.,  пенсионеров   уменьшилось  на 3 163 чел., выборных и штатных увеличилось на 2. Общий процент профсоюзного членства уменьшился на 0,2% к уровню прошлого года, среди учащихся и студентов – 0,2 %,  работающих уменьшился на 0,17%.   Количество первичных профсоюзных организаций уменьшилось на 4, цеховых организаций уменьшилось  на 19, профсоюзных групп увеличилось   на 89.  
        В 2018г. в организационной структуре Дорпрофжел произошли следующие изменения. Изменено наименование общественной организации – первичной профсоюзной организации РОСПРОФЖЕЛ Дирекции по эксплуатации и ремонту путевых машин - структурного подразделения Восточно - Сибирской дирекции инфраструктуры – структурного подразделения Центральной дирекции инфраструктуры –  филиала ОАО «РЖД» на общественную организацию – первичную профсоюзную организацию РОСПРОФЖЕЛ Иркутск - Сортировочной механизированной дистанции инфраструктуры - структурного подразделения Восточной Дирекции по эксплуатации путевых машин - структурного подразделения Дирекции по эксплуатации путевых машин – структурного подразделения Центральной дирекции инфраструктуры –  филиала ОАО «РЖД». Созданы 3 первичные профсоюзные организации РОСПРОФЖЕЛ  в  Иркутской, Северобайкальской механизированных дистанциях инфраструктуры, аппарате Восточной дирекции по эксплуатации путевых машин - структурного подразделения дирекции путевых машин - структурного  подразделения Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД» и поставлены на профсоюзное обслуживание в  региональный отдел, Северобайкальский филиал Дорпрофжел. Создана первичная профсоюзная организация РОСПРОФЖЕЛ сервисного локомотивного депо «Новая Чара» филиала «Восточно-Сибирский» ООО «ЛокоТех-Сервис». В связи с преобразованиями реорганизованы первичные профсоюзные организации ЧДОУ № 207, 208, 209, 214, 226, 231, ЧОУ школа - интернат № 26.  Ликвидирована первичная профсоюзная организация РОСПРОФЖЕЛ  Иркутского центра культуры  в связи с передачей имущества г. Иркутску. Создана цеховая профсоюзная организация обособленного подразделения «Восточный полигон» ООО «ЛокоТех» первичной профсоюзной организации РОСПРОФЖЕЛ аппарата управления ООО «ЛокоТех».  Изменено наименование первичной профсоюзной организации ДИЦМ в связи с ее пере подчинённостью,  принято постановление о реорганизации первичных профсоюзных организаций   Восточно-Сибирской дирекции управления движением и ЦУП восточного полигона,  о создании первичной профсоюзной организации органа управления Дирекции управления движением восточного полигона.  Проведен анализ состояния профсоюзного членства в профсоюзных организациях по профессиональной принадлежности. Внесены соответствующие изменения в реестр профсоюзных организаций Дорпрофжел на ВСЖД – филиале ОАО «РЖД».
    	В объединённой первичной профсоюзной организации ФГУП    Ведомственной охране на ВСЖД численность членов профсоюза составила   3 574 (+211)  чел., в том числе  3564  (+204)  чел. работающих,  4 (-4)  пенсионера, 6 чел. штатных и выборных (в т.ч. 1 штатный, 5 выборных)  процент профчленства составил 99,9 %, количество ППО – 5, ОППО – 1, освобождённых председателей ППО 4, ОППО 1. В ОППО работает 1 штатный бухгалтер, ОППО имеет статус юридического лица. 
	Численность членов профсоюза в ППО РОСПРОФЖЕЛ на ВСЖД – СП ППО ОАО «РЖД» составила  43 174  (-874), в том числе из 41 141 (+267) работающих, из них – 40 035 (+222) членов профсоюза, 41 – выборных и штатных, 3 098 (-1 097) пенсионеров, процент проф.членства 97,31% (-0,09% к прошлому году).
	Количество ППО - 121 , в т.ч. 2 из них локального уровня –  сама ППО ОАО «РЖД» на дороге и ППО Иркутской дирекции связи.  
В структуре ППО РОСПРОФЖЕЛ на ВСЖД – СП ППО ОАО «РЖД»    следующие  ППО, где созданы ЦК РОСПРОФЖЕЛ Советы председателей ППО: 
-ППО ВС ДУД – 7, численность работающих – 5 097 (+159), из них чл. профсоюза 5 009 (+163), процент профчленства  98,3 %  (к уровню прошлого года +0,2%).
-	ППО ВС ТР – 1, численность работающих – 458 (-2), из них чл. профсоюза 439 (-1), процент профчленства – 95,9%( к уровню прошлого года +0,2%).  
-	ППО ВС ДМ – 1, численность работающих – 318 (+11), из них 318 (+12) членов профсоюза, процент профчленства – 100,0 (к уровню прошлого года +0,3%).
-	ППО ВС ДТВ – 1, численность работающих 617 (+1), из них 582 члена профсоюза, процент профчленства– 94,3% (к уровню прошлого года -0,2%).
-	ППО ИДМТО – 1, численность работающих – 417 (-5), из них 395(-3) членов профсоюза, процент профчленства –94,7% (к уровню прошлого года  +0,4%).
-	ППО ВС ДРП – 8, численность работающих 2 107 (+333), из них 1 999 (+341) членов профсоюза, процент профчленства – 94,9% (к уровню прошлого года  +1,4%).
-	ППО ВС ОЦОР – 1, численность работающих – 802 (-17), из них 796     (-16) членов профсоюза, процент профчленства 99,3% (к уровню прошлого года  +0,1%).
-	ППО ВС ТЦФТО – 1, численность работающих – 273 (-14), из них 267 (-14) членов профсоюза, процент профчленства – 97,8% (к уровню прошлого года  -0,1%).
-	ППО ВС ДТ – 11, численность работающих 8 708 (+208), из них 8 659 (+209) членов профсоюза, процент профчленства – 99,4% (на уровне           прошлого  года).
-	ППО ВС ДМВ – 1, численность работающих – 638 (-20), из них 613        (-33) членов профсоюза, процент профчленства – 96,1 98,2% (к уровню прошлого года  - 2,1%). 
-	ППО ВС ДПО  – 1, численность работающих 118 (+7), из них членов профсоюза  118 (+7), процент профчленства – 100% (на уровне  прошлого  года).  
-	ППО ДИ – 39 (-1) общая численность работающих 12 723, из них               12 316  члены профсоюза, процент профчленства 96,8 (к уровню прошлого года  -0,3 %)
-	ППО Восточная дирекция по эксплуатации путевых машин - 4 общая численность работающих 1 375, из них 1 306 члены профсоюза, процент профчленства 95,0.
-	ППО Трансэнерго-10, численность работающих 2 132 (+2), из них          2025 (+9) членов профсоюза, процент профчленства - 95,0 % (к уровню прошлого года +0,3), штатный выборный 1 (ЭЧ-Иркутск).
-	ППО ИРВЦ ГВЦ-1, численность работающих – 347 (-8), из них 339       (-13) членов профсоюза, процент профсоюзного членства 97,7 % (-1,5%).
	В структуре ППО РОСПРОФЖЕЛ на ВСЖД – СП ППО ОАО «РЖД» ППО, которые имеют вертикальные ППО:
-	ППО ДЖВ – 1, численность работающих 483 (-21), из  них 483 (-18) работающих членов профсоюза, процент профчленства 100,0% (+0,6%). 
-	ППО НС ЦСС –6, в том числе 1 локального уровня, численность работающих – 1 107 (-33) чел., из них 1 089 (-33)  членов профсоюза, процент профчленства 98,4 (на уровне прошлого  года).  
В структуре ППО РОСПРОФЖЕЛ на ВСЖД – СП – ППО ОАО «РЖД» - ППО Восточно-Сибирской железной дороги (РЦКУ) – 21 ППО, численность работающих – 3 244 (-56) чел., из них  3 136 (-57) членов профсоюза, процент профчленства – 96,7% (к уровню прошлого года -0,1% ).
В  ППО, входящих в структуру РЦКУ  процент  профчленства составил:
-	ДСС – 9 ППО, численность работающих 712 (-28), из них 687 (-44) членов профсоюза, процент профчленства 96,5% (к уровню прошлого        года  -2,3%).
-	ДЭЗ – 5 ППО,   численность работающих 573 (-1), из них 571 (-1) членов профсоюза, процент профчленства 99,7% (на уровне прошлого  года).
-	Другие ППО -7 (аппарат управления дороги, ДЦНТИ, ДАВС, УЦПК, ВС ЦМ, База № 7, ХТЛ), численность работающих в них –  1 959 (-29), из них членов профсоюза 1 878 (-14), процент профчленства – 95,9% (к уровню прошлого года  +0,7%).
      	На профсоюзном обслуживании  находится цеховая профсоюзная организация Тагульского комплекса в Тайшетском филиале Дорпрофжел (Северная ж.д. принадлежность к ОАО «РЖД»), численность которой формируется в общей численности стат.отчета Дорпрофжел. Численность работающих в цеховой Тагульского комплекса 20 человек, численность членов профсоюза  20 человек, процент профчленства составил 100%.
-	В структуре Дорпрофжел 1 ППО локального уровня, имеющая признак объединенной ППО, 20 ППО, 1 цеховая дочерних, зависимых обществ, общая численность с членами Профсоюза ППО РОСПРОФЖЕЛ КЗ РПМ на Забайкальской, Дальневосточной ЖД, в том числе в них 12 569 (+93) работающих, из них 12 267 (+45) членов профсоюза, процент профчленства 97,6 % (к уровню прошлого года  -0,3%). Численность на ВСЖД 12 432 (+105) работающих, из них 12 137 (+61) членов профсоюза, численность считается вместе с цеховой Иркутского филиала АО «ПГК».  
В том числе:
-	Иркутский филиал АО «ЖТК» - 1 ППО, численность работающих – 260 (+6) чел., из них 252 (+2) членов  профсоюза – процент профчленства       -96,9% (к уровню прошлого года  -1,5%).
-	Восточно-Сибирский филиал – Пассажирского вагонного депо Иркутск АО «Федеральная пассажирская компания» - 3, в том числе 1 локального уровня, численность работающих 2 733 (-103)  чел., из них 2 693 (-113) членов  профсоюза, процент профчленства –98,5% (к уровню прошлого года  -0,4%).
-	АО «Желдорреммаш» ППО-1, Улан-Удэнский ЛВРЗ, численность работающих 6 072 (+102) чел., из них  5 994 (+101)  членов профсоюза, процент профчленства 98,7%  (на уровне 2018 года). Штатных и выборных в ППО 6 человек (1 председатель, 1 технический инспектор, 1 бухгалтер,          1 кассир, 1 специалист, 1 инструктор).
-	АО «Росжелдорпроект» ППО – 1, – Иркутский ПИИ (РЖДП). Численность работающих – 434 (+44), из них 410 (+41) членов профсоюза, процент профчленства –94,5% (к уровню прошлого года  -0,1%).
-	ПАО «Трансконтейнер». ППО-1, – филиала ПАО «Трансконтейнер» на ВСЖД. Численность работающих –154 (+2) чел., из них 153 (+1) членов  профсоюза, процент профчленства 99,4 % (к уровню прошлого года  -0,6%).
-	ОАО «Первая нерудная компания» ППО – 1, – Ангасольский щебеночный  завод, численность работающих 226 (+12), из них 190 (+11) членов  профсоюза, процент профчленства 84,1 (к уровню прошлого года  +0,5%).
-	АО «РЖДстрой» ППО-2: СМТ-14, ЖБК «Стройиндустрия», численность работающих  286 (+2), членов профсоюза – 279 (+3), процент профчленства – 97,5% (к  уровню прошлого года +0,3%).
-	ДО в сфере грузовых вагонов (ВРК) 8 ППО, а т.ч. ВРК-1 – 4 ППО, ВРК-2 – 1 ППО, ВРК-3 – 3 ППО. Численность работающих составила  1 693 (+31) чел., из них  1 622 (+17) членов  профсоюза, процент профчленства 95,8 %   (к уровню прошлого года  -0,8%). 
-	В Иркутском филиале АО «Первая грузовая компания» действует цеховая профсоюзная организация, численность работающих 134 (+4), из них 120 (-9) членов профсоюза,  процент профчленства 89,6 % (к уровню прошлого года  -9,6%).  Цеховая профсоюзная организация стоит на обслуживании в региональном отделе Дорпрофжел и ее численность учтена в региональном отделе.
- В Иркутском филиале АО «Федеральная грузовая компания» действует  первичная профсоюзная организация. Численность работающих 88 (+4) чел., из них 84  членов профсоюза, процент профчленства 95,5% (к  уровню прошлого года -4,5%).   
- АО «Калужский завод «Ремпутьмаш» 1 ППО Восточно-Сибирского филиала АО Калужский завод «Ремпутьмаш». Общая численность работающих с другими дорогами (Дальневосточная и Забайкальская) 489      (-11) чел., из них 470 (-9) членов  профсоюза, процент профчленства 96,1 95,8% (+0,3%), в том числе на профсоюзном учете в РО Дорпрофжел из 323 (-28) работающих, 313 (-20)  членов  профсоюза, профчленство  96,9 %          (к уровню прошлого года +2,0%).
 	В структуре Дорпрофжел на 01.01.2019 г.:
-	ЧОУ, ЧДОУ – 16 ППО (-7), численность работающих в них 1 656          (-363), из них  1 647 (-364) членов  профсоюза, процент профчленства составил 99,5% (к уровню прошлого года -0,1%).
-	НУЗы – 14 ППО, численность работающих в них – 3 037 (-102), из них 2 944 (-81)  члены профсоюза, процент профчленства составил 96,9%             (к уровню прошлого года +0,5%).
-	В учебных заведениях 9 ППО, в том числе в ВУЗах 2, в колледжах 7,      в том числе 5 ППО – работников, 4 ППО студентов и учащихся, в них из        10 387 (+324) работающих и учащихся, 10 146 (+255) членов профсоюза, процент профчленства – 97,7% (к уровню прошлого года - 0,6%), в том числе работающих 1 395 (- 129) чел., из них 1 232 (- 140) членов профсоюза, процент профчленства – 88,3% (к уровню прошлого года  -1,7%). В ППО студентов ИРГУПСа 2 цеховые профсоюзные организации колледжей: Медколлежда и Сибколледжа). Учащихся и студентов в 4 ППО – 8 992 (+453) чел., из них 8 914 (+395) членов профсоюза, процент профчленства 99,1 %    (к уровню прошлого года  - 0,63%).
	В прочих (общественных, страховых, негосударственных, коммерческих) предприятиях и организациях действуют 14 ППО и 2 цеховых вертикалей.
	В организациях ООО «ЛокоТех-Сервис» - 9 ППО, Восточный полигон ООО «ЛокоТех» - 1 цеховая, в них численность работающих составила          3 806 чел., из них членов профсоюза 3 650, процент профчленства 95,9%       (к уровню прошлого года -0,2%).  Штатных и выборных 5 человек.
В структурном подразделении ООО «РСП-М» действует цеховая профсоюзная организация, численность работающих 110 (-123), из них 106    (-123) членов профсоюза, процент профчленства – 96,4% (-1,9 %). Цеховая профсоюзная организация стоит на обслуживании  в Улан-Удэнском филиале Дорпрофжел и ее численность учтена в численности У-У филиала Дорпрофжел.
     Цеховая профсоюзная организация ОСК «ИнфоТранс» стоит на профсоюзном обслуживании в региональном отделе Дорпрофжел и ее численность учтена в РО. Численность работающих в ней 98 (-1) человек, из них 55 (-3) человек члены профсоюза. Процент профчленства составил      56,1 % (-2,5 %).
	Право юридического лица имеют 2 профсоюзные организации, в том числе 1 ОППО ФГУП ВО на ВСЖД, 1 ППО  ЛВРЗ АО Желдорреммаш.
	Все профсоюзные организации в границах Дорпрофжел находятся на профсоюзном обслуживании в 4-х филиалах и 1 региональном отделе. Вопросы об изменении структуры Дорпрофжел рассматривались на заседаниях выборных органов своевременно. Организационная структура Дорпрофжел утверждена на 01.01.2019 г. на заседании Президиума  Дорпрофжел (пр. № 25 от 07.12.2018 г.), внесены изменения на заседании Президиума Дорпрофжел (пр. № 27 от 09.01.2019 г.).
-Тайшетский филиал – количество ППО – 46 (-4) ППО и 1 цеховая Тагул, работающих и учащихся 13 967 (-183) чел., из них членов профсоюза 13 637 (-132). Пенсионеров членов профсоюза 782 (-422).  Штатных и выборных профсоюзных  работников в ППО - 10. Процент профчленства 97,6%              (к уровню прошлого года +0,3%). Общая численность 14 430 чел. (-552 чел.).
-Иркутский филиал – количество ППО – 46 (-2),  работающих и учащихся    23 999 (-341) чел., из них членов  профсоюза 23 005 (-512). Пенсионеров  членов  профсоюза – 121 (-7). Штатных и выборных профсоюзных работников в ППО - 15. Процент профчленства – 95,9 % (к уровню прошлого года -0,7%). Общая численность – 23 141 23660 (-519 чел.).  
-Улан-Удэнский филиал – количество ППО 35 (-1) и 1 цеховая РСП-М, работающих и учащихся 17 841 (+301)  чел., из них членов профсоюза 17 633 (+309). Пенсионеров членов профсоюза 753 (-3 155). Штатных и выборных профсоюзных работников в ППО-13. Процент профчленства  98,8%              (на  уровне  прошлого  года). Общая численность – 18 399 чел. (-2 846 чел.)
-Северобайкальский филиал – количество ППО 33. Работающих и учащихся 9 384 (-723) чел., из них чл. профсоюза 9227 (+668), пенсионеров членов профсоюза – 1 991 (-10) чел. Штатных и выборных профсоюзных работников в ППО-11. Процент профчленства – 98,3% (к уровню прошлого года -0,5%).
Общая численность – 11 229 чел. (+ 659 чел.).
-Региональный   отдел – количество   ОППО – 1,   ППО – 48 и  5 цеховых      (1 ПГК, 2 Ремпутьмаш, 1 ОСК «ИнфоТранс», 1 ВП ООО «ЛокоТех), 3 ППО локального уровня.  Работающих   12 035 (-409)  чел.  (с численностью РПМ, учтённой в границах дороги), из них членов профсоюза 11578 (-411), пенсионеров членов  профсоюза 548 (-19) чел. Штатных и выборных профсоюзных работников в ППО-16. Процент профчленства  96,2% (к уровню прошлого года -0,1%).  Общая численность – 12143 (-430 чел.).  C общей численностью РПМ – 12273 чел. ( -451 чел.).	 
	Впервые принято в члены профсоюза 6294 чел. (к уровню прошлого года – 1901 чел.), в том числе  6220 чел. работающих на предприятиях, в том числе  работающих 3562 (+671) чел.  в организациях ОАО «РЖД»,  74 (+20) работающих в учебных заведениях и 2328 (+264) учащихся и студентов.
	Вышло из членов профсоюза 31 (+8) чел. по собственному желанию, в том числе в  производственных организациях  29 (+8) , в том числе в ОАО «РЖД» - 14 (+4) чел.,  2 чел. в учебных заведениях.  
        По численности из 212 ППО и ОППО: ППО – 82 (-9) с численностью менее 150 чел., 89 (+8) до 499,  25 (-3) до 999, 10 ППО и 3 ОППО до 4999,   5000 и выше -3(2 ППО и 1 ОППО). 
       По численности в ППО ОАО «РЖД» из 121 ППО и ОППО: ППО – 36 (-1) с численностью менее 150 чел., 64 (+6) до 499,  15 (-2) до 999, 6 (-1) ППО и    1 ОППО до 4999,   5000 и выше -1 ОППО. 
           Из 4-х председателей ОППО и ППО локального уровня –  1 женщина, 3 освобожденных председателя. Из 208 ППО – 50 освобожденных (24,0% +2,0 %),  23 (-11)  молодежи до 35 лет (11,1% - 4,9 %),  145 (-5)  женщин    69,7 %  (-1,1 %), 23- избрано впервые. Процент сменяемости  11,1 %           (15,6% в  прошлом году  -4,5). 
       Из 121 председателя ППО ОАО «РЖД» 35 (+1) – освобожденных, 14 (-4) – молодежи до 35 лет,  82 (+1) – женщины, 16 - избрано впервые. 
	Из 113 (+2) штатных и выборных работников:  выборных – 61, в том числе 1 председатель Дорпрофжел, 5 освобожденных заместителей,              51 председатель ППО, 3 председателя ОППО, 1 зам. председателя ОППО. Штатных-52, в том числе Дорпрофжел - 15, филиалы и РО - 30,             ОППО-1 (бухгалтер ВО), ППО – 6 (1 специалист ППО УВСЖД, 5 работников ППО ЛВРЗ).  
          В составе профактива ОППО и ППО локального уровня  71 человек, в том числе: 4 председателя, в том числе 3 освобожденных,                                 1 неосвобожденный, 9 заместителей председателей ОППО,  23 членов комитетов без председателей,  22 членов  комиссий и 13 членов КРК.
           В составе ППО профсоюзных кадров и актива 7200 чел., в том числе: 208 председателей ППО, в том числе 50 освобожденных  (в т.ч. в ППО ОАО «РЖД» - 35), и 158  неосвобожденных, 241 заместитель, 1156 членов комитетов ППО без председателей и заместителей, 253 председателей цехкомов, 801 членов цехкомов без председателей,  2029 профгрупоргов,       1 924 членов всех комиссий, 588 членов контрольно-ревизионных комиссий. 
Всего профактива выборных органов Дорпрофжел 62,  в том числе: в составе комитета Дорпрофжел 57, членов КРК – 5.  В составе выборных органов ППО на ВСЖД – СП ППО ОАО «РЖД» профактива 14, в том числе                 1 председатель, 5 заместителей председателя, 4 члена комитета  и членов           КРК-4.Состав профактива всего в Дорпрофжел составляет – 7271 чел. 
Обучение проводилось в соответствии с утвержденной программой обучения профсоюзных кадров и актива Дорпрофжел на ВСЖД на 2018 год. 
	В Красноярском филиале Академии труда и социальных отношений учатся 2 чел., 1 в Московском филиале АТиСО, 3 чел. закончили обучение в 2018 г.. Дистанционное обучение по дополнительной образовательной программе АТиСО прошло 7 человек. 12 человек приняли участие в разработке курса дистанционного обучения для председателей первичных профсоюзных организаций и профсоюзного актива РОСПРОФЖЕЛ в качестве экспертов.
  	В 2018 г. повысили квалификацию из 113 штатных и выборных профсоюзных работников – 112, в том числе 67 на краткосрочных 1-3-х дневных семинарах,  45  по программам не менее 72-х часов, по программам 500 и более часов - 2 человека.  Повысили квалификацию 6 814 проф.активиста, в том числе 6 796 по программам краткосрочных семинаров,  18  по программам не менее 72-х часов и по программам 500 и более часов -1 человек. 
        Из 113 штатных и выборных работников повысили квалификацию 53 освобождённых председателя ППО, ОППО, 1 Дорпрофжел, 7 освобождённых заместителей председателей ППО, ОППО, Дорпрофжел, 51 штатный работник. 
          Из 6814 чел. профсоюзного актива повысили квалификацию:             159 неосвобождённых  председателей ППО, 243 заместителей председателя,  1148 членов комитетов (без председателей, заместителей председателя),     250 председателей цеховых профсоюзных организаций, 726 членов цехкомов (без председателей), 2019  профгруппоргов, 1706  членов комиссий комитетов всех уровней профсоюзных организаций, 559 членов контрольно-ревизионных комиссий.
	Из 212-ти председателей ОППО, ППО имеют компьютеры 201, в том числе: из 53-х  освобождённых председателей 53, из 159-ти неосвобождённых имеют компьютеры 148 чел., 11 имеют доступ к компьютерам. Из 53-х освобождённых председателей имеют программу «ИнтрАнет» - 48 чел. 4 председателя ППО ВО, председатель ППО студентов ИрГУПС имеют доступ. Программу «ИнтЕрнет» из  53 чел. – имеют 53 чел.         Из 159-и неосвобождённых председателей ППО имеют программу «ИнтЕрнет» - 133  чел., 26 чел. имеют доступ к «ИнтЕрнет», имеют программу «ИнтрАнет» 113 чел., 46 имеют доступ к «ИнтрАнет». Доступ к программам осуществляется через личные компьютеры, ноутбуки и компьютеры председателей координационных советов линейных железнодорожных станций, филиалов и РО.  48  штатных и выборных работников Дорпрофжел (включая филиалы и РО) подключены к программам «ИнтрАнет» и «ИнтЕрнет». 
         В составе комитета Дорпрофжел работают координационные советы председателей профсоюзных организаций линейных станций (15) в границах ВСЖД, 5 советов председателей профсоюзных организаций Восточно-Сибирских дирекций: движения, тяги, инфраструктуры, Восточно-Сибирского филиала     ООО    «ЛокоТех-Сервис»  и   дирекции   по      энергообеспечению. 5 координационных советов председателей профсоюзных организаций, находящихся на профсоюзном обслуживании в  филиалах и РО  Дорпрофжел,  Молодежный совет, комиссия по гендерному равенству комитета Дорпрофжел. Работа выборных органов Дорпрофжел, ППО РОСПРОФЖЕЛ на ВСЖД - СП ППО ОАО «РЖД» в 2018 г. была организована в соответствии с Уставом РОСПРОФЖЕЛ. 
23 октября 2018г. состоялось  заседание VII Пленума комитета Дорпрофжел.  
Рассмотрены вопросы:
1. О действиях комитетов организаций Дорпрофжел на ВСЖД - филиале ОАО  «РЖД» по социально-экономической защите членов РОСПРОФЖЕЛ в современных условиях.
2. О решениях VI  Пленума Центрального Комитета РОСПРОФЖЕЛ 
3.  О работе комитета Дорпрофжел на ВСЖД – филиале ОАО «РЖД»
 за отчетный период между VI и VII Пленумами комитета Дорпрофжел на ВСЖД – филиале ОАО «РЖД»
4. О ходе выполнения критических замечаний и предложений участников  XXVI отчетной профсоюзной конференции  Дорпрофжел на ВСЖД – филиале ОАО «РЖД»
5. О внесении дополнений, изменений в ранее принятые постановления комитета Дорпрофжел:
-О наименовании Дорпрофжел;
-О Положениях: об ИРО, филиалах-  структурных подразделениях Дорпрофжел;
-О Положении о Координационных советах председателей ОППО, ППО, находящихся на профсоюзном обслуживании в филиалах, региональном отделе  Дорпрофжел
-О Регламенте работы выборных органов, структурных подразделений, аппарата Дорпрофжел на ВСЖД;
 6.Организационные вопросы.
  В отчетном периоде подготовлены и рассмотрены постановления президиума Дорпрофжел по вопросам организационной и кадровой работы: о наградах, об обучении, в том числе дистанционном, реформировании, о голосовании на РОИ за инициативы РОСПРОФЖЕЛ,  о состоянии профсоюзного членства, о реализации молодёжной и гендерной политике, о мероприятиях по мотивации профсоюзного членства. Проведено 4  заседания президиума Дорпрофжел, рассмотрено более  140 вопросов и 4 заседания профкома ППО РОСПРОФЖЕЛ на ВСЖД-СП ППО ОАО «РЖД»,  рассмотрено более 90 вопросов по всем направлениям работы. 
          Ежемесячно проводились селекторные совещания,  видеоконференции с профсоюзными кадрами и активом, Единые информационные дни. Проводилась соответствующая работа с письмами, жалобами, обращениями членов Профсоюза, критическими замечаниями участников заседаний выборных органов, профсоюзных организаций.  Председатели Советов председателей первичных профсоюзных организаций, созданных при комитете ППО ОАО «РЖД»,  принимали участие в работе советов председателей профсоюзных организаций, действующих в центральных дирекциях: тяги, управления движением, инфраструктуры, других филиалов ОАО «РЖД» в соответствии с планами работы ЦК РОСПРОФЖЕЛ.  Итоги работы Советов председателей ППО комитета Дорпрофжел рассмотрены на заседании президиума Дорпрофжел в феврале 2019г. Работа комитета Дорпрофжел была организована в отчетном периоде в соответствии с планами работы на       4-й квартал 2018 г. и 1-й квартал 2019г.  Во всех профсоюзных организациях проведены мероприятия, посвящённые празднованию Нового года, 23-февраля «Дня защитника отечества».
Работа по социальной и правовой защите членов профсоюза в субъектах федерации в границах дороги была организована совместно с Иркутским областным Союзом объединений организаций Профсоюзов, Союзом объединений организаций Профсоюзов Республики Бурятия в соответствии с заключёнными договорами. 5 человек от Дорпрофжел на ВСЖД:    Старцев А.С., Семкин К.И., Кожевин Ю.Г.,  Шустов А.Ю. избраны в члены Совета Союза «Иркутского профобъединения» и работали в его составе. Старцев А.С. – председатель ППО избран и работал в составе Президиума Совета. Дорпрофжел, профсоюзные организации и профсоюзный актив  приняли участие в торжественных мероприятиях Иркутского профобъединения, посвящённых 70-летию Иркутского профобъединения. С республиканским Советом Профсоюзов республики Бурятия заключен договор о сотрудничестве на 2019г. 
    Проводилась работа по участию в голосовании на «РОИ»  за инициативу РОСПРОФЖЕЛ 27Ф39902 «Повысить эффективность реализации дополнительных льгот для жителей районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностях». За эту инициативу проголосовало  10168 членов профсоюза.  Реализуется  Концепции развития системы учета членов РОСПРОФЖЕЛ с использованием многофункциональных электронных пластиковых карт и электронного профсоюзного билета. Утверждены:  кадровый  резерв на руководящие выборные должности в Дорпрофжел на Восточно-Сибирской  железной дороге – филиале ОАО «РЖД» на 2019 г.,  кадровый резерв на председателей объединенных первичных, первичных профсоюзных организаций,  молодёжный кадровый резерв. Принято постановление о занесении лучших профсоюзных организаций, штатных и выборных профсоюзных работников на «Доску Почёта» комитета Дорпрофжел по итогам работы в 2018г.  Оформлена рубрика «Гордимся» на сайте Дорпрофжел о занесенных на «Доску Почета».  Подведены итоги смотра-конкурса «Сильная первичка-Сильный профсоюз» в 2018г. Разработано и принято положение о конкурсе на 2019г., посвященного в 2019г. году в РОСПРОФЖЕЛ «Году социального партнёрства». Победителями смотра-конкурса определены в 2018г.:
 1.	В номинации «Первичные профсоюзные организации с численностью до 150 членов профсоюза»:
1 место:  -Первичная профсоюзная организация РОСПРОФЖЕЛ Восточно-Сибирской дирекции по капитальному строительству – структурного подразделения Дирекции по строительству сетей связи – филиала ОАО «РЖД» (председатель ППО Стадник О.А.)
2 место: -Первичная профсоюзная организация РОСПРОФЖЕЛ Улан-Удэнского центра культуры Дирекции социальной сферы – структурного подразделения Восточно-Сибирской железной дороги – филиала ОАО «РЖД» (председатель ППО Сорокина Е.Ю.)
3 место: -Первичная профсоюзная организация РОСПРОФЖЕЛ частного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 220» ОАО «РЖД» (председатель ППО Ефремова Л.В.)
2.	В номинации «Первичные профсоюзные организации с численностью от 150 до 500 членов профсоюза»:
    1 место: -Первичная профсоюзная организация РОСПРОФЖЕЛ Тайшетской дистанции пути – структурного подразделения Восточно-Сибирской дирекции инфраструктуры – структурного подразделения Центральной дирекции инфраструктуры - филиала ОАО «РЖД» (председатель ППО Денисова Н.В.)
    2 место: -Первичная профсоюзная организация РОСПРОФЖЕЛ Восточно-Сибирской дирекции по управлению терминально -складским комплексом – структурного подразделения Центральной дирекции по управлению терминально-складским  комплексом - филиала  ОАО «РЖД» (председатель ППО Ишкова С.В.)
   3 место:- Первичная профсоюзная организация РОСПРОФЖЕЛ Северобайкальской дистанции пути – структурного подразделения Восточно-Сибирской дирекции инфраструктуры – структурного подразделения Центральной дирекции инфраструктуры - филиала ОАО «РЖД» (председатель ППО Самохвалова Т.Б.)
3.	В номинации «Первичные профсоюзные организации с численностью от 500 членов профсоюза»:
  1 место: -Первичная профсоюзная организация РОСПРОФЖЕЛ Иркутской дирекции связи Центральной станции связи - филиала ОАО «РЖД»  (председатель ППО Боханова Т.В.)  
   2 место:-Первичная профсоюзная организация РОСПРОФЖЕЛ  Эксплуатационного локомотивного депо Тайшет Восточно-Сибирской  дирекции тяги структурного подразделения Дирекции тяги – филиала ОАО «РЖД» (председатель  ППО Астафьев А.Н.). 
  3 место: -Первичная профсоюзная организация РОСПРОФЖЕЛ Суховского центра организации работы железнодорожных станций – структурного подразделения Восточно-Сибирской дирекции управления движением – структурного подразделения Центральной дирекции управления движением - филиала ОАО «РЖД» (председатель ППО Воробьева Г.Н.).  
4.	В номинации «Цеховые профсоюзные организации»:
Призовое место -	Цеховая профсоюзная организация железнодорожной станции Улан-Удэ первичной профсоюзной организации РОСПРОФЖЕЛ Улан-Удэнского центра организации работы железнодорожных станций – структурного подразделения Восточно-Сибирской дирекции управления движением – структурного подразделения Центральной дирекции управления движением - филиала ОАО «РЖД» (председатель цеховой ПО Ветошкина С.И.)  
5.	В номинации «Профсоюзные группы»: Призовые места:
    -	Профсоюзная группа службы технической политики первичной профсоюзной организации РОСПРОФЖЕЛ Управления Восточно-Сибирской железной дороги  -  филиала ОАО «РЖД» (профгруппорг Баранов А.В.)  
-	Профсоюзная группа смены № 11 ПТО Улан-Удэ первичной профсоюзной организации РОСПРОФЖЕЛ Эксплуатационного вагонного депо Улан-Удэ – структурного подразделения Восточно-Сибирской дирекции инфраструктуры – структурного подразделения Центральной дирекции инфраструктуры - филиала ОАО «РЖД» (профгруппорг         Антонов В.В.)  
Разработано и принято новое положение «О наградах Дорпрофжел».
         В отчетном периоде проводилась работа с молодёжью.
В составе Дорпрофжел 34280 (-1059) чел. молодежи – членов профсоюза, в том числе 25366 (-1454) работающей и 8914 (+395)  учащихся и студентов, что составляет 43,2 % (к уровню прошлого года +0,6%) от всех членов профсоюза. Процент профчленства среди работающей молодежи составляет 98,0% (к уровню прошлого года -0,6%).
       В составе организаций ОАО «РЖД» в границах дороги 17117 (-768) чел. работающей молодежи, из них 16 926 (-770) чел. членов профсоюза молодежи, что составляет 39,2% (к уровню прошлого года -1,0%) от работающих членов профсоюза в ОАО «РЖД». Процент профчленства среди молодежи составляет 98,9% (на уровне прошлого года). В отчетном периоде подготовлены и рассмотрены постановления президиума Дорпрофжел:
-Об итогах реализации молодежной политики в Дорпрофжел в 2018г. и о реализации молодежной политики в 2019г.
-Об итогах выполнения программы «Шаг в ZaVтра» в 2018г. и о программе на 2019г.
-О реализации программы «ШМПЛ» для работающей молодежи в Дорпрофжел в 2018г. и о программе «ШМПЛ» в 2019г.
Особое внимание было уделено  студенческой молодежи, в том числе по вопросам мотивации профсоюзного членства, в организации спортивных и культмассовых мероприятий, отдыха студентов. Лучшие 9 студентов и учащихся колледжей и техникумов получали именные стипендии Дорпрофжел,  именную стипендию ЦК РОСПРОФЖЕЛ  студентка ИрГУПСА Арсентьева Э.П.  Внуков В.В. студент 5-го курса ИрГУПСа  работает в составе Молодежного совета комитета Дорпрофжел.  Оказывалась материальная помощь профкому студентов ИрГУПСа для проведения культмассовых, спортивных мероприятий.  В октябре-декабре 2018г.  проведены мероприятия «Шаг в ZаVтра»  во всех профсоюзных организациях учебных заведений в границах Дорпрофжел, проведена работа по приёму в Профсоюз студентов первых курсов. В рамках реализации Концепции молодежной политики РОСПРОФЖЕЛ, способствующей повышению авторитета Профсоюза, активизации деятельности студенческих первичных профсоюзных организаций, повышения мотивации членства в РОСПРОФЖЕЛ, выявления и поддержки заинтересованной и талантливой молодежи, с  03  по  09 февраля   2019 г. делегация студенческой молодёжи  ИрГУПСа в составе 12 человек приняла участие в  конкурсе РОСПРОФЖЕЛ «Студенческий профсоюзный лидер-2019г.» в г. Москве. Участники делегации успешно выступили на всех мероприятиях, заняв 3-е командное место. Видеоролик студентов «Вирусное видео» об электронном профсоюзном билете занял в голосовании 2-е место. Участники делегации приняли участие в тренинговых программах, едином профсоюзном экзамене по основным направлениям профсоюзной работы,   круглых столах ЦК РОСПРОФЖЕЛ по обсуждению основных  вопросов направлений деятельности РОСПРОФЖЕЛ. В рамках слета в режиме видео конференции 6 февраля 2019 г. было проведено мероприятие «Шаг в ZаVтра» из студии Московской железной дороги с участием руководителей ОАО «РЖД», представителей руководства дорог и Дорпрофжел, железнодорожных ВУЗов, участников слета «Студенческий профсоюзный лидер-2019», руководства РОСПРОФЖЕЛ «Будущее начинается сегодня. Цифровая железная дорога». В программе в студии Восточно-Сибирской железной дороги         приняла участие делегация студентов и руководства ИрГУПСа (90 человек). В ходе программы выступил от ИРГУПСа студент 5-го курса факультета    «СЖД» Протасов Никита Михайлович по тематике «Повышение заинтересованности в трудоустройстве на ВСЖД в связи с перспективными планами развития БАМа». Выступление команды студентов на слете «Студенческий профсоюзный лидер-2019г.» освещалось в информационных социальных сетях, на сайте Дорпрофжел. В рамках слета состоялось заседание Совета председателей профсоюзных организаций студентов железнодорожных ВУЗов. В его работе приняла участие Удоденко К.В. – председатель профсоюзной организации студентов ИрГУПСа. 
Реализован план работы Молодежного совета комитета Дорпрофжел на 2018г. Молодежь дороги при финансовой поддержке Дорпрофжел принимала участие в социальных программах ОАО «РЖД». В ноябре-декабре 2018г. проведены  ДЦОМП, Молодёжным советом дороги с участием филиалов Дорпрофжел  коммуникационно-тренинговые мероприятия «Молодой профессионал» на Восточно-Сибирской железной дороге. 30 ноября 2018г. проведён День адаптации молодых работников в Иркутском регионе.            20 декабря 2018 г. проведён VII форум председателей советов молодежи  на детской железной дороге с участием председателей Молодёжных советов профсоюзных организаций и комитета Дорпрофжел. В рамках форума 
проведено  заседание Молодежного совета комитета Дорпрофжел.
Рассмотрены вопросы:
- О выполнении коллективного договора ОАО «РЖД»;
-О задачах Дорпрофжел в 2019 г. ;
-О проведении в 2019 г. года в РОСПРОФЖЕЛ: «Года социального партнёрства»;
-О  «115 -летии  РОСПРОФЖЕЛ»;
-О 45- летии БАМа;
-О работе Молодёжного совета РОСПРОФЖЕЛ. О плане работы совета на 2019г.  - О решении Молодежного совета ЦК РОСПРОФЖЕЛ (11 декабря 2018 г.);
- О работе Молодежного совета комитета Дорпрофжел за отчетный период, выполнении решений заседания Молодёжного совета комитета Дорпрофжел от 21 июня 2018г.;
-Об итогах ШМПЛ-2018г.;
- Об изменении состава Молодежного совета комитета Дорпрофжел;
- О плане работы Молодёжного совета комитета Дорпрофжел в 2019 г.;
- О молодёжных программах ОАО «РЖД» в 2018 г., о целевой программе ОАО «РЖД» «Молодёжь ОАО «РЖД» на 2016-2020 г.;
- О молодёжных программах на ВСЖД в 2018 г., об организации работы Совета молодёжи на полигоне ВСЖД на 2019г.;
- О проведении в 2019 г. в учебных заведениях программы открытых площадок «Шаг в ZaVтра»;
- О молодежном кадровом резерве Дорпрофжел на 2019 г.;
-О практике работы молодёжных советов филиалов, регионального отдела, первичных профсоюзных организаций.
В отчётном периоде 2018 г. продолжалась  работа с детскими домами, домами престарелых и инвалидов, ветеранами предприятий, оказанию помощи участникам войны и тыла. Проводились волонтёрские акции,  и другие мероприятия. Участие в программах волонтёрства отражено в плане работы Молодежного совета комитета Дорпрофжел на 2019 г. В целях патриотического и нравственного воспитания, развития профессионального и творческого потенциала молодежи, популяризации здорового образа жизни, оказания помощи ветеранам железнодорожникам – бывшим работникам ВСЖД, на базе ИрГУПСа сформирован студенческий отряд для реализации социально-патриотической акции «Снежный десант», который принял участие проведения патриотической акции «Дорога Поколений».
    В январе 2019г. на Президиуме Дорпрофжел на ВСЖД – филиале ОАО «РЖД» рассмотрен вопрос «О соблюдении прав молодежи в Восточно-Сибирском филиале - пассажирском вагонном депо Иркутск  АО «Федеральная пассажирская  компания». 6 февраля состоялась встреча с молодёжью дороги Фролова В.Ф  начальника дороги и Старцева А.С. председателя Дорпрофжел, в ходе которой были обсуждены вопросы реализации молодёжной политики. Все документы по реализации молодежной  политики размещаются на сайтах Дорпрофжел, сайте молодежь ВСЖД и сайте Центра оценки, мониторинга персонала и молодежной политики. 
 В отчетном периоде проводилась работа по реализации гендерной политики.
В составе Дорпрофжел 23895 (-838) работающих женщин, из них          23235 (-857)  членов профсоюза женщин, что составляет 29,3 % (к уровню прошлого года -6,9%) от работающих членов профсоюза. Процент профчленства среди женщин составляет 97,2% (к уровню прошлого года         -0,2%). 
      В составе организаций ОАО «РЖД» в границах дороги – 11754 (-106) чел. работающих женщин, из них 11486 (-143)  женщин членов профсоюза, что составляет  26,6 % (к уровню прошлого года -2,6%) от работающих членов профсоюза в ОАО «РЖД». Процент профсоюзного членства составляет 97,7%  (к уровню прошлого года -0,4%) среди женщин. 
       Дорпрофжел на ВСЖД – филиале ОАО «РЖД» с участием филиалов, РО, первичных профсоюзных организаций, комиссии по гендерному равенству совместно с руководством дороги, Дирекцией социальной сферы, ИРФСО Локомотив проведены мероприятия по социальной защите женщин. Проведены мероприятия в рамках   кампании Международной Федерации Транспортников    «Международного дня  ООН  за ликвидацию насилия в отношении женщин»  25 ноября 2018 г., мероприятия к  «Дню матери».
     Проводились консультации по правовым вопросам, социально-экономической защите женщин, женщин, имеющих детей, оказана материальная помощь многодетным семьям. В целях реализации Стратегии действий в интересах женщин на 2017-2022 годы Правительства РФ, реализации совместных мероприятий  Восточно-Сибирской железной дороги и Дорпрофжел на ВСЖД- филиале ОАО «РЖД» по улучшению условий труда, отдыха и социальной поддержки женщин Дорпрофжел на ВСЖД- филиале ОАО «РЖД»  совместно с редакцией газеты «Восточно-Сибирский Путь» проведён творческий конкурс ««Счастливая семья» среди семей работников, членов Профсоюза предприятий полигона   Восточно – Сибирской  железной дороги– филиала  ОАО «РЖД».  Победителям  вручены сертификаты и Дипломы к «Дню матери». В центрах культуры организовано прошли лектории для женщин «Успешная женщина». 
 Совместно с руководством дороги и  участием Дорпрофжел работал «Совет по совершенствованию условий труда, отдыха и социальной поддержки женщин». Состоялось видео селекторной совещание 12.02.2019г. Совета ОАО «РЖД» по совершенствованию условий труда, отдыха и социальной поддержки женщин в ОАО «РЖД» с участием руководства дорог и Дорпрофжел.
Вопрос «О соблюдении прав женщин в Восточно-Сибирском региональном общем центре обслуживания» рассмотрен на заседании президиума Дорпрофжел в феврале 2019г. Утвержден  план работы комиссии по гендерному равенству комитета Дорпрофжел на 2019 год.   
В отчетном периоде подготовлена статистическая отчетность по итогам работы в 2018г., подведены итоги годовой сверки членов профсоюза, утвержден реестр организаций Дорпрофжел.  Оказана практическая помощь первичным профсоюзным организациям,  подготовлены методические материалы, размещены на сайте Дорпрофжел.

Социально-экономическая защита.
В течение отчетного периода подготовлено и проведено заседание 23 октября 2018 года седьмого Пленум Дорпрофжел и седьмого заседания ППО на ВСЖД по вопросу «О действиях комитетов организаций Дорпрофжел на ВСЖД – филиале ОАО «РЖД» по социально-экономической защите членов РОСПРОФЖЕЛ в современных условиях».
Подготовлено и проведено два заседания двусторонней комиссии по реализации льгот и гарантий Коллективного договора ОАО «РЖД» за 2018 год.
Подготовлен и проведен XVII Региональный социально – экономический форум по подведению итогов выполнения отраслевых соглашений и коллективных договоров на Восточно-Сибирской железной дороге, филиалах дирекций, дочерних зависимых обществ, негосударственных учреждений ОАО «РЖД» за 2018 год. 
В рамках подготовки к Форуму принято участие в проведении конференций по подведению итогов выполнения Коллективного договора ОАО «РЖД» в Восточно-Сибирской дирекции пассажирских обустройств, Восточно-Сибирской дирекции по управлению терминально-складским комплексом, Восточно – Сибирской дирекции материально-технического обеспечения, Байкальской пригородной пассажирской компании.
Ежемесячно проводится анализ заработной платы и фонда оплаты труда. В соответствии с Коллективным договором ОАО «РЖД» проведена индексация заработной платы с 1 октября 2018 года на 0,9% и две дополнительные индексации с 1 ноября и с 1 декабря 2018 года заработной платы работников открытого акционерного общества «Российские железные дороги» и работников негосударственных (частных) учреждений здравоохранения ОАО «РЖД», осуществляющих лечебно-профилактическую деятельность, и негосударственных (частных) образовательных учреждений ОАО «РЖД», на 0,3%.
Установлено, что в ОАО «РЖД» с 1 декабря 2018 г. часовая тарифная ставка рабочего 1 разряда, оплачиваемого по I уровню оплаты труда, составляет 49,58 рубля.
Установлена месячная тарифная ставка рабочего 1 разряда оплаты труда, оплачиваемого по I уровню оплаты труда, негосударственных (частных) учреждений здравоохранения ОАО «РЖД», осуществляющих лечебно-профилактическую деятельность, и негосударственных (частных) образовательных учреждений ОАО «РЖД» в размере 6210 рублей.
Среднемесячная заработная плата по дороге в основной деятельности за      2018 год составила 65284 рубля, рост на 8,4%, по сети заработная плата за 2018 год составила 54934 рубля  – рост на 9,0%.
Подготовлено шесть вопросов для рассмотрения на заседании Комиссии по защите социально-трудовых прав при ЦК Профсоюза в 1 квартале 2019 года.
За отчетный период подготовлены мотивированные мнения первичной профсоюзной организации на ВСЖД – филиала ОАО «РЖД» по 28 локальным нормативным актам дороги и филиалов центральных дирекций, осуществляющих свою деятельность в границах дороги, по внесению дополнений и изменений в ЛНА, по приказам начальников дирекции инфраструктуры, тяги, ремонта тягового подвижного состава, тепловодоснабжения и других, из них с отрицательным мнением 8.


Проведены экспертизы норм времени на подготовительно заключительные работы локомотивных бригад пассажирского, грузового и маневрового движения эксплуатационных локомотивных депо Дирекции тяги, по установлению зональных надбавок работникам Дирекции по энергообеспечению, Дирекции тяги, Положений по премированию, Положений по материальной помощи при уходе в отпуск:
«О внесении изменений в Положение о премировании работников Центра диагностики и мониторинга устройств инфраструктуры»;
«О внесении изменений в Положения о премировании работников дистанций пути»;
 «Об оказании работникам Восточной дирекции по эксплуатации путевых машин – структурного подразделения Дирекции по эксплуатации путевых машин – структурного подразделения Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД» материальной помощи при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск (в границах Восточно-Сибирской железной дороги, Красноярской железной дороги, Забайкальской железной дороги и Дальневосточной железной дороги)»;
«Об установлении продолжительности рабочего времени работникам Восточно – Сибирской дирекции по энергообеспечению в 2019 году»;
«Графиков рабочего времени работников Восточно – Сибирской дирекции по энергообеспечению на 2019 год»;
«О внесении изменений в распоряжение от 2 ноября 2015 г. № ВСЖД-968/р», и «О внесении дополнения в распоряжение от 14 октября 2013 г. № ВСЖД-891/р», в части внесения дополнений по контролю за несвоевременную уплату административных штрафов»;
«О внесении изменений и дополнений в приказ от 31 октября 2017 года № ВСИБДИ-553», в части определения порядка оплаты работникам в период особо сложных метеорологических условий»;
«Об утверждении Положения о премировании работников дистанций сигнализации, централизации и блокировки»;
«Об утверждении Положения об определении рейтинга структурных подразделений филиалов ОАО «РЖД» по вопросам организации и оплаты труда»;
«Об утверждении Положения о возмещении расходов, связанных со служебными поездками работников органа управления и структурных подразделений Восточно-Сибирской дирекции тяги»
«Об утверждении Положения об оказании материальной помощи работникам органа управления Восточно-Сибирской дирекции тяги – структурного подразделения Дирекции тяги – филиала ОАО «РЖД» при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск»;
«Об утверждении Положения об оказании материальной помощи работникам структурных подразделений Восточно-Сибирской дирекции тяги – структурного подразделения Дирекции тяги – филиала ОАО «РЖД»;
«О введении в действие сводных ведомостей затрат рабочего времени локомотивных бригад грузового движения по элементам их работы за месяц по участкам обслуживания и родам поездов на график движения поездов 2019 г.»;
«О внесении изменений в Положение об оказании работникам Восточно-Сибирской дирекции инфраструктуры – структурного подразделения Центральной дирекции инфраструктуры - филиала ОАО «РЖД» материальной помощи при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск»;
«О внесении изменений в Положение о премировании работников дистанций сигнализации, централизации и блокировки, Иркутского центра устройств автоматики и телемеханики – структурных подразделений Восточно-Сибирской дирекции инфраструктуры – структурного подразделения Центральной дирекции инфраструктуры - филиала ОАО «РЖД» за основные результаты производственно-хозяйственной деятельности»»
«Об утверждении Положения об оказании материальной помощи при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск работникам дирекций по эксплуатации путевых машин, на которых распространяются особенности оплаты труда»;
«О внесении изменений в распоряжение от 21 января 2013 г. № ВСЖД-33/р» в части внесения изменений в положение об установлении надбавок за высокий уровень квалификации, высокие достижения в труде, выполнение особо важной работы работникам органа управления, приписного штата и структурных подразделений Восточно-Сибирской железной дороги – филиала ОАО «РЖД»;
«О внесении изменений в приказ от 4 марта 2013 г. № ВСЖД-46», в части внесения изменений в порядок установления доплаты работникам органа управления, приписного штата и структурных подразделений Восточно-Сибирской железной дороги – филиала  ОАО «РЖД» при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно  отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором»;
«Об утверждении Положения об организации дополнительного премирования уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной организации РОСПРОФЖЕЛ на Восточно-Сибирской железной дороге – филиале ОАО «РЖД»;
«Об установлении зональной надбавки помощникам машиниста локомотива эксплуатационных локомотивных депо Нижнеудинск, Слюдянка, Северобайкальск, Новая Чара»
«О внесении изменений в Положение о премировании работников органа управления Восточно – Сибирской дирекции тяги – структурного подразделения Дирекции тяги - филиала ОАО «РЖД» от 15 сентября 2017 г. № В-Сиб Т-939»;
«Правил внутреннего трудового распорядка Дирекции управления движением на восточном полигоне»;
«Положения о премировании работников органа управления и центра управления перевозками Дирекции управления движением на восточном полигоне»;
«О введении в действие с 1 мая по 31 октября 2019 г. сводной ведомости затрат рабочего времени локомотивных бригад грузового движения с корректировкой времени «в движении» и «стоянок на промежуточных станциях»;
«О внесении изменений в Особенности оплаты труда работников Восточно-Сибирской дирекции тяги, в части установления стимулирующей надбавки работникам эксплуатационных локомотивных депо Лена, Северобайкальск, Новая Чара, расположенных на участке Байкало-Амурской магистрали»;
Проведены анализы и подготовлены замечания и предложения для             ЦК РОСПРОФЖЕЛ по 7 профессиональным стандартам: «Специалист по организации профессионального обучения, дополнительного профессионального образования и производственного обучения работников железнодорожного транспорта», «Ревизор статистического учета и отчетности железнодорожного транспорта», «Машинист по эксплуатации и обслуживанию устройств железнодорожного водоснабжения и водоотведения», «Проводник по сопровождению локомотивов (моторвагонного подвижного состава, пассажирских вагонов) в недействующем состоянии», «Работник дома (комнаты) отдыха бригад железнодорожного подвижного состава», «Специалист по организации, нормированию, оплате и стимулированию труда подразделения организации железнодорожного транспорта», «Специалист по контролю финансово-хозяйственной деятельности подразделений организации железнодорожного транспорта», с предложениями и замечаниями по двум профстандартам.
Проведены анализы и подготовлены замечания и предложения для             ЦК РОСПРОФЖЕЛ по 11 локальным нормативным актам центральных дирекций, из них с отрицательным мнением 5:
«Об утверждении временных Нормативов численности работников лабораторий, автоматики и телемеханики»;
«Нормативов численности работников, занятых оформлением перевозочных и иных первичных документов»;
«Нормативов численности инспекторов локомотивов (моторвагонного подвижного состава) в депо»;
«Об утверждении Норм времени и нормативов численности на проведение неразрушающего контроля рельсов вагонами-дефектоскопами и дефектоскопными автомотрисами»;
«Об установлении работникам дирекций управления движением - структурных подразделений Центральной дирекции управления движением - филиала ОАО «РЖД» зональных надбавок за особые условия работы (зоны повышенной оплаты)»;
«Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха, условий труда отдельных категорий работников железнодорожного транспорта общего пользования, работа которых непосредственно связана с движением поездов», предусматривающее увеличение непрерывной продолжительности работы с 7 до 8 часов машинистам, работающим в пассажирском движении без помощников машиниста»;
«Об утверждении изменений, в Положение об оплате труда работников негосударственных учреждений здравоохранения открытого акционерного общества «Российские железные дороги», осуществляющих лечебно-профилактическую деятельность»;
«Об отмене Положения о выплате работникам  негосударственных учреждений здравоохранения ОАО «РЖД» единовременного вознаграждения за преданность компании» - дважды;
«Об утверждении Положения о премировании работников органов управления территориальных центров фирменного транспортного обслуживания за основные результаты производственно-хозяйственной деятельности» - дважды;
«О внесении изменений в положения о премировании отдельных категорий работников дирекций инфраструктуры – структурных подразделений Центральной дирекции инфраструктуры».
Рассмотрены обращения работников структурных подразделений Восточно-Сибирской дирекции тяги, Дирекции инфраструктуры, служб П, В, Ш, Восточной дирекции по эксплуатации путевых машин, профсоюзных комитетов по снижению и не выплате премий, необоснованному снижению уровня заработной платы, оптимизации численности персонала. Направлены письменные обращения к руководителям, служб и структурных подразделений Дирекции инфраструктуры, Восточной дирекции по эксплуатации путевых машин, Дирекции тяги, Дирекции управления движением и др.
Подготовлены и рассмотрены на заседаниях Президиума Дорпрофжел и первичной профсоюзной организации дороги вопросы: «О подготовке и проведении XVII социально-экономического форума по итогам выполнения Колдоговоров  за 2018 г.», Об утверждении Плана мероприятий по проведению в РОСПРОФЖЕЛ в 2019 году «Года социального партнёрства», «О соблюдении трудового законодательства и выполнения коллективного договора в эксплуатационном локомотивном депо Новая Чара».
На дороге проведены конкурсы на звание «Лучший командир среднего звена», «Лучший мастер», «Лучшая бригада», «Лучший по профессии» работников массовых профессий за 2018 год.
Ведется страничка отдела социально-экономической защиты на сайте Дорпрофжел, которая постоянно обновляется. Осуществляется работа по учету и контролю за средствами ПВМ. 
В соответствии с планом работы Дорпрофсожа принимались участия в проведении семинаров (учебы) профсоюзного актива, советах председателей Дорпрофжел по вопросам оплаты труда, применения льгот и гарантий коллективных договоров, трудового законодательства, социально-экономической защиты работников. 
Постоянно проводятся консультации и разъяснения (письменные, личные, по телефону) с работниками, неработающими пенсионерами, профсоюзным активом дороги, других филиалов ОАО «РЖД» и дочерних обществ по вопросам применения и распространения льгот и гарантий Коллективных договоров, положение по оплате труда и премирования.
Ежемесячно ведется мониторинг применения работодателями антикризисных мероприятий, в том числе по сокращению расходов на персонал, предоставлением отчета в ЦК Профсоюза.
Ведется реестр коллективных договоров заключаемых на предприятиях осуществляющих свою деятельность в границах дороги в программе 1С.
Анализ и предоставление отчетов в ЦК профсоюза по среднемесячной заработной плате, по проведению колдоговорной компании, по работе дочерних и зависимых обществ и другие.   

Работа правовой  инспекции труда.
За отчетный период подготовлено и рассмотрено на заседаниях Президиума  Дорпрофжел  и Советах  председателей  ППО  9 вопросов, в том числе на заседаниях Президиума Дорпрофжел 5 вопросов.
Главным правовым инспектором труда Профсоюза на ВСЖД           Филипповым И.В., правовыми инспекторами труда Профсоюза   Журавлевой С.В., Стельмащук Т.В., Бочаровой Е.Н. и Войченко Д.В. за отчётный период проведено  128 проверок (в структурных подразделениях ОАО «РЖД» - 102 проверок).
Из общего числа проверок 52 плановых и 76 внеплановых (в связи с обращениями), из них 1 проверка совместно с  федеральной  инспекцией труда. В ходе проверок внесено 98 представлений (77 в структурных подразделениях ОАО «РЖД»), предъявлены требования об устранении 287 фактов нарушений норм законодательства, коллективных договоров, локальных нормативных актов (ОАО «РЖД» - 230); абсолютное большинство из них устранены, отказано в устранении 2 нарушений (ОАО «РЖД» - 1). 
Отменено 16 неправомерно наложенных дисциплинарных взыскания (в структурных подразделениях ОАО «РЖД» - 6 взысканий). 
В пользу работников выплачено 2 млн. 044 тыс. 480 рублей ранее необоснованно не начисленных и не выплаченных сумм премий, материальной помощи, доплат за сверхурочную работу и работу в выходные дня, пособий и других выплат. Из данной суммы   1 млн.  115 тыс.  666 руб. – по подразделениям дороги и других филиалов ОАО «РЖД»;  928 тыс. 814 руб. – по подразделениям дочерних обществ и иных  организаций.
По требованиям правовых инспекторов труда Профсоюза привлечено к дисциплинарной ответственности 2 должностных  лица, виновное в нарушении законодательства о труде (все являются работниками ОАО «РЖД»).
С участием правовых инспекторов труда Профсоюза рассмотрено 143 письменных  обращений.
Дано  635  юридических консультации, в том числе  278  – на личном приёме, из них 118 – непосредственно в организациях.
Обеспечивается оказание консультативной, методической и практической помощи первичным профсоюзным организациям в осуществлении ими профсоюзного контроля. Активно используются в практике   современные электронные средства связи, «Форум» на сайте комитета Дорпрофжел, рубрики  «вопросы – ответы», социальные сети и др. Все правовые инспектора труда принимают участие в обучении председателей первичных профсоюзных организаций и других категорий профсоюзного актива, а также представителей работодателя по вопросам трудового законодательства.
В отчетный период проведена 31 встреча с 597 членами профсоюза по вопросу информирования о результатах проверок, правозащитной работе. Правовые инспекторы труда приняли участие в 31 семинаре (прочитано лекций).
Наиболее распространёнными остаются нарушения, связанные с режимом рабочего времени и времени отдыха (63 факта нарушений), которые составляют, 22 % от общего количества нарушений.
Остается проблема с не предоставлением ежегодных оплачиваемых отпусков. Наиболее распространенным является нарушение требований ч.3 ст. 124 Трудового кодекса РФ – ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он не предоставлен.
Решен вопрос по доплате до МРОТ низкооплачиваемым работникам НУЗ, НОУ и Дирекции социальной сферы ВСЖД. 

Работа технической инспекции труда.
         За период между VII и VIII Пленумом комитета Дорпрофжел в структурных подразделениях ОАО «РЖД» на полигоне ВСЖД, с учётом ДЗО и других предприятий допущено 5 случаев производственного травматизма: один смертельный РЦС-1, один тяжёлый ВЧДР Тайшет ВРК-1, три лёгких случая (ЛВРЗ 2 случая, НУЗ ст. Тайшет 1 случай),   при которых травмировано 5 человек. Основная причина травмирования это неудовлетворительная организация работ  и контроль за производством работ.                                                  
Технической инспекцией труда, за период между VII и VIII Пленумом комитета Дорпрофжел, в структурных подразделениях дороги проведено 78 проверок   состояния условий и охраны труда, результатов специальной оценки условий труда, предоставления работникам компенсаций за работу во вредных и опасных условиях труда, обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ, санитарно-бытовыми помещениями в соответствии с нормами, качественным инструментом и средствами малой механизации в соответствии с технологической потребностью, условий труда локомотивных бригад и обеспечения их носимыми радиостанциями, инструментом, техническими аптечками и сигнальными принадлежностями. По результатам  проверок выдано 78 представлений об устранении нарушений законодательства по охране труда, выявлено более 500 нарушений трудового законодательства. В том числе 1 проверка проведена совместно с прокуратурой, при которой выявлено 29  нарушений требований охраны труда, выдано 1 представления об устранении выявленных нарушений. Выдано 7  требований о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.
           Технические инспектора  принимали участие в заседаниях  экзаменационных комиссий при   периодической аттестации руководителей структурных подразделений или внеплановой проверки знаний, в проведении «Викторины» на лучшее знание ПТЭ, в проведении дня охраны труда и Международного дня привлечения внимания к железнодорожным переездам, в целях предупреждения аварийности.
       В 2018 году в рамках подготовки к летне-путевым работам решён вопрос о предоставлении купейных вагонов (арендованных у ФПК) для проживания локомотивных бригад обеспечивающих работу путевой техники. Получено 7 плацкартных вагона для рабочих поездов Северобайкальского региона, однако в январе месяце при необходимости отправки вагонов рабочих поездов на ТО, в рабочий поезд ставился вагон №09378852, в котором не работает освещение, титан для горячей воды. В вагоне не соблюдается температурный режим.
	            Общественный контроль
       Для предупреждения травматизма профсоюз много внимания уделяет общественному контролю по охране труда, который осуществляют на дороге 1127 уполномоченных по охране труда. За истёкший период ими выявлено более 5 тысяч нарушений, подано 411 предложений в адрес работодателей, направленных на улучшение условий труда и быта работников.
     Проводится работа по организации общественного контроля за обеспечением безопасности движения поездов. Общественными инспекторами проведено более 1700   проверок, при которых выявлено более 5 тысяч нарушений. Применено 42 запретных меры.
        В целях мотивации за активную работу ОИБД и УОТ поощрено наградами от Роспрофжел и работодателя 97 человек. Дополнительно в 2018 году, для поощрения лучших общественных инспекторов по безопасности движения и уполномоченных по охране труда, РОСПРОФЖЕЛ организовало бесплатные мотивационные заезды для отдыха и обучения в г. Сочи и Ереван, на Алтай. В которых отдохнуло 24 человека: общественные инспектора Евдошенко А.В. - старший осмотрщик – ремонтник ВЧДЭ-8, Токарь В.С. -   машинист тепловоза  ТЧЭ-10 Лена, Марьясов Александр Леонидович – составитель поездов ст. Суховская, Новиков Сергей Викторович – машинист электровоза эксплуатационного локомотивного депо Северобайкальск; уполномоченные по охране труда Волошин  Н.Н. дежурный по железнодорожной станции Мегет, Еманакова  А.В. - электромеханик по средствам автоматики и приборам технологического учета производственного участка Улан-Удэнский Восточно-Сибирской дирекции по ремонту тягового подвижного состава Цыденов Вячеслав Иванович ПМС-56 и другие.



 Работа отдела социальной сферы.  
Профсоюзными организациями большое внимание уделялось вопросам организации культурного досуга и отдыха детей в период зимних школьных каникул 2019 года.
Для 39 подростков, имеющих хорошие показатели в учебе, творчестве и спорте, были организованы экскурсионные мероприятия «Новогодняя Москва» в дни зимних школьных каникул.
Традиционно, в канун Нового года, более 55 тыс. детей работников холдинга ОАО «РЖД» получили сладкие кондитерские подарки с новогодними сюрпризами.
В период зимних школьных каникул на дороге для работников магистрали и их детей были организованы праздничные новогодние программы, проводились спортивные и экскурсионные мероприятия, посещение театральных представлений и т.д.
Общее количество проведенных мероприятий для детей  составило 386, для взрослых – 135.
Количество участников: более 33 тыс. детей и более 16 тыс. взрослых.
В период праздничных новогодних дней на площадках дорожных санаториев-профилакториев были организованы специальные заезды для родителей и детей с прохождением курса лечения.
В целях повышения уровня социальной защищенности работников локомотивных бригад, на дороге продолжается работа по реализации Программы личного страхования на случай возникновения профнепригодности.
При содействии администрации и профсоюзных организаций в эксплуатационных локомотивных депо организуются встречи, проводится разъяснительная работа о преимуществах данного вида страхования.
Количество действующих договоров на дороге составляет 985, или 17,2% от общего количества работников локомотивных бригад. Это второй показатель среди дорог ОАО «РЖД», после Московской железной дороги.
Количество выплат за весь период действия Программы страхования составило 59 на общую сумму более 18 млн. руб.
Развивается страховая грамотность и культура страхования у работников дороги.
Информация по страховым продуктам, предлагаемым АО «СОГАЗ» доводится  на коллективных собраниях, планерках. Документация размещается на профсоюзных стендах предприятий.
В рамках развития проекта «Электронный профсоюзный билет» в Дорпрофжел осуществляется реализация программы лояльности с применением системы скидок, предоставляемых 335 торгово-сервисными предприятиями.   Самыми крупными партнерами, предоставляющими скидки членам Профсоюза по электронному профсоюзному билету остаются: «Крайснефть», сеть магазинов «Удача», ювелирная сеть магазинов «Алмаз».
Вся информация о партнерах размещена на сайте Дорпрофжел.
В программе задействовано более 1454 точек продаж: магазинов и интернет-магазинов, объектов оздоровления, аптек, автозаправочных станций и др.
Во исполнение распоряжения ОАО «РЖД» «О предоставлении клубной карты», в целях реализации раздела 6 п.4 Плана мероприятий по совершенствованию условий труда, отдыха и социальной поддержки женщин в ОАО «РЖД» на 2018-2020 г. г. было изготовлено и выдано 300 клубных карт ветеранам. Клубная карта ДКЖ предоставляется ветеранам ОАО «РЖД», в том числе женщинам для посещения занятий в клубных формированиях и секциях, а также мероприятий культурно-просветительского характера, проводимых на объектах культуры Дирекции социальной сферы.
В 2019 году дополнительно будет выдано еще 300 клубных карт.
Особое внимание Дорпрофжел уделяет вопросам социальной поддержки ветеранов труда, неработающих пенсионеров.
Стабильно выполняются на Восточно-Сибирской магистрали те обязательства коллективных договоров ОАО «РЖД», которые касаются пенсионеров-железнодорожников.  Ветераны имеют возможность оздоравливаться в санаториях-профилакториях дорожного подчинения, получить санаторно-курортное лечение в здравницах ОАО «РЖД-Здоровье».
В ноябре 2018 г. в целях реализации Плана мероприятий по совершенствованию условий труда, отдыха и социальной поддержки женщин в ОАО «РЖД» было принято распоряжение «О частичном возмещении расходов женщинам-работницам ОАО «РЖД» за занятия детей физической культурой и спортом в платных секциях и группах. Срок действия в 1 января 2019 г. по 31 декабря 2020 года. Частичное возмещение предоставляется в размере от 300 руб., но не более 3000 руб. на каждого ребенка в год. С учетом, что дети занимаются в платных секциях и группах на социальных объектах компании. В настоящее время на дороге проводится работа по реализации данного распоряжения.
Система негосударственного пенсионного обеспечения – одно из важнейших направлений в реализации программы социальной защищенности. Профсоюзный актив совместно с кадровыми службами структурных  подразделений регулярно проводят информирование работников о преимуществах корпоративной пенсионной системы, реальной ежемесячной финансовой поддержке при уходе на пенсию, обо всех рисках выхода из договора НПФ.
Количество Участников-Вкладчиков в негосударственном пенсионном фонде «Благосостояние» составляет более 38 тыс. чел.
В настоящее время на дороге корпоративную пенсию получают более 19 тыс. неработающих пенсионеров, средний размер пенсии более 5 тыс. руб. Это хорошее дополнение к основной государственной пенсии.
 
Реализация информационной политики. 
Работа в части реализации общих положений Концепции информационной работы РОСПРОФЖЕЛ: 
- Проведен детальный анализ работы филиалов, ИРО, ППО, ОППО, специалистов аппарата Дорпрофжел в части реализации информационной политики РОСПРОФЖЕЛ за 2018 год. Рассмотрены итоги выполнения постановления Президиума Дорпрофжел №11 от 13.03.2017 года  "Об информационной работе с сетевыми ресурсами Дорпрофжел на ВСЖД - филиале ОАО "РЖД". По итогам анализа издано Постановление Президиума Дорпрофжел «О реализации информационной политики РОСПРОФЖЕЛ на полигоне ВСЖД по итогам 2018 года»;
- Актуализирована  база электронных адресов для рассылки информации по внутренней электронной почте в сети ОАО "РЖД" и на внешние адреса профактива в сети интернет;
- Ежемесячно проводились Единые информационные дни;
- Специалист по информационной работе Дорпрофжел выступил на 7 семинарах  и собраниях коллектива в первичных профсоюзных организациях;
- Регулярно осуществлялось информационное освещение плановых мероприятий и текущих событий из жизни Дорпрофжел, филиалов, РО, ППО;
- Обновлена подборка информационного материала для размещения на профсоюзных стендах. Все материалы загружаются на сайт Дорпрофжел в раздел «Информационная работа/Листовки для стендов»;
- Оказана практическая помощь консультационного характера в части реализации информационной политики РОСПРОФЖЕЛ участникам слёта «Студенческий профсоюзный лидер -2019»;
- Подведены итоги конкурсов «Профсоюзный корреспондент-2019», «В фокусе профсоюзная работа», «Век защиты» и розыгрыша призов за голосование на портале «РОИ»;
- Организована подписка на информационные печатные издания РОСПРОФЖЕЛ. 
Работа с информационными печатными изданиями:
- В центральной профсоюзной газете "Сигнал" опубликованы 29 информационных материала о деятельности Дорпрофжел на ВСЖД;
- В региональной корпоративной газете "Восточно-Сибирский путь" опубликованы 26 информационных материала о деятельности Дорпрофжел на ВСЖД;
- В областной профсоюзной газете "Единство профсоюзов" опубликованы 2 информационных материала о деятельности Дорпрофжел на ВСЖД;
- Изданы более 10 листовок о проводимых конкурсах, информационной работе, достижениях профсоюза;
- Совместно с отделом организационной и кадровой работы изготовлены буклеты со справочным материалом к XVII региональному социально-экономическому форуму;
Работа в области применения современных информационных технологий:
- На сайте Дорпрофжел на ВСЖД опубликованы 198  записей. Средняя посещаемость сайта Дорпрофжел в сети интернет выросла на 4,2% и достигла 7200 посетителей в месяц (9359 визитов);
- На информационный видеоканал о деятельности Дорпрофжел на ВСЖД, его филиалов, ИРО, ППО на видео-хостинге Ю-Туб добавлены 7 видеороликов, подписались 20 человек (всего 192 подписчика);
- Численность группы для членов профсоюза в мобильном мессенджере Viber равна - 236 чел. (-20). Снижение связано с переводом на «сообщество» с неограниченным количеством пользователей;
- Увеличена численность участников группы в социальной сети "В контакте" на 22  человек (общая численность - 1005 чел.);
- Увеличена численность участников группы Дорпрофжел на ВСЖД в социальной сети "Одноклассники" на 14 человек (общая численность 339 человек);
- Увеличена численность подписчиков аккаунта Дорпрофжел на ВСЖД в соцсети Facebook на 231 человека (общая численность 643 человек);
- Увеличена численность подписчиков аккаунта Дорпрофжел на ВСЖД в соцсети Instagram на 131 человека (общая численность 1096 человек). 

1

