Приложение №1

к постановлению заседания 

ПК  ППО ____
№ --от ---..2019

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

ППО  ---------------------  
по проведению в 2019 году «Года социального партнёрства»
	№№ п/п
	Содержание мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственные

	1. 
	Провести заседание профсоюзного комитета по итогам выполнения коллективного договора в 2018г. и задачах на 2019г. Принять совместное решение с руководством предприятия о созыве конференции (собрания) трудового коллектива по рассмотрению итогов  выполнения коллективного договора в 2018г. и задачах на 2019г.
	январь
	Председатель ППО

	2. 
	Провести конференцию (собрание) трудового коллектива по рассмотрению итогов  выполнения коллективного договора в 2018г. и задачах на 2019г.
	Январь-февраль
	Профком совместно с руководством предприятия

	3. 
	Провести заседание профсоюзного комитета по итогам выполнения коллективного договора в I полугодии  2019г.  Принять совместное решение с руководством предприятия о созыве конференции (собрания) трудового коллектива по рассмотрению итогов  выполнения коллективного договора в I полугодии  2019г.
	Июнь-июль
	Председатель ППО

	4. 
	Провести конференцию (собрание) трудового коллектива по рассмотрению итогов  выполнения коллективного договора в I полугодии 2019г. 
	июль
	Профком совместно с руководством предприятия

	5. 
	Провести профсоюзные собрания в профгруппах, цеховых профсоюзных организациях по итогам выполнения коллективного договора в 2018г. и I полугодии  2019г.  Подготовить предложения по проблемным вопросам реализации коллективного договора на предприятии.
	Январь
июль
	Профком

	6. 
	Организовать Единый информационный день по тематике Года социального партнёрства.
	апрель
	Председатель ППО

	7. 
	Провести обучение в школе профсоюзного актива по тематике научно-практической конференции «РОСПРОФЖЕЛ и история развития социального партнёрства в железнодорожной отрасли»
	1-ое полугодие
	Председатель ППО 

	8. 
	Провести конкурс (викторину)  на знание коллективного договора, действующего на предприятии. 
	В течении года
	Профком

	9. 
	Организовать конкурс «Сильная первичка-Сильный Профсоюз», посвящённый Году социального партнёрства» в 2019г. среди профгрупп и цеховых профсоюзных организаций.
	В течении года
	Профком

	10. 
	В рамках проведения I этапа ШМПЛ оказать помощь профсоюзной молодёжи в внедрении проектов  по теме «Социальное партнерство».
	2 квартал
	Председатель ППО

	11. 
	Привлечь Советы молодежи предприятия к участию в подготовке переговоров по  коллективному договору на предприятии.
	В течении года
	Председатель ППО

	12. 
	Разместить на стендах профсоюзной организации материалы по тематике социального партнёрства. Листовки и плакаты.
	В течении года
	Председатель ППО

	13. 
	Продолжить проведение профсоюзного мониторинга по вопросам применения работодателями «оптимизационных» мероприятий, уделять особое внимание мерам, связанным с уменьшением расходов на персонал и со снижением численности работников.
	В течении года
	Председатель ППО


