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         № 10
О соблюдении трудового законодательства

в Восточной  дирекции по эксплуатации 
путевых машин
Согласно плана работы Профкома ППО РОСПРОФЖЕЛ на ВСЖД на 4 квартал 2018 г. проведена проверка деятельности Восточной дирекции по эксплуатации путевых машин по соблюдению трудового законодательства, норм права в области охраны труда и выполнению обязательств по Коллективному договору.

Руководством Дирекции при активном участии профсоюзного комитета принимаются меры, направленные на обеспечение производственных заданий, соблюдению трудового законодательства, норм права в области охраны труда и выполнению Коллективного договора.

Профком Дирекции регулярно рассматривает на своих заседаниях вопросы улучшения условий и охраны труда, соблюдения трудовой и технологической дисциплины, выполнения Коллективного договора, согласование локальных нормативных актов. Контролируется  предоставление социальных гарантий работникам Дирекции, а также неработающим ветеранам-железнодорожникам.

В Восточной дирекции по эксплуатации путевых машин итоги выполнения Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2017 – 2019 годы за первое полугодие 2018 года подведены на аудио конференции с подключением аудио студий механизированных дистанций инфраструктуры 16 июля 2018 г.

На реализацию льгот и социальных гарантий, установленных Коллективным договором ОАО «РЖД» на 2017 – 2019 годы за первое полугодие 2018 года затрачено более 194,1 миллионов рублей, индивидуальный социальный пакет в расчете на одного работника составил 41 456 рублей.

Выплаты заработной платы, отпускных производятся в сроки, установленные трудовым законодательством и Коллективным договором        ОАО «РЖД» и Правилами внутреннего трудового распорядка дирекции.

Среднемесячная заработная плата работников Восточной дирекции по эксплуатации путевых машин за 7 месяцев 2018 года составила 69689,5 руб., за аналогичный период 2017 года 63562,8 руб., рост на 109,6 %.

В том числе по основным профессиям: машинист железнодорожных строительных машин – 61715 рублей, рост на 107,8%, помощник машиниста железнодорожных строительных машин – 51523 рубля, рост на 110,1%, машинист автомотрис, мотовозов (включая помощников) – 57291 рубль, рост на 105,7%.

Локальные нормативные акты Дирекции согласовываются и принимаются с учетом мнения первичной профсоюзной организации на ВСЖД в соответствии с нормами трудового законодательства и Коллективного договора компании.

Проверкой установлено, что обязательства по Коллективному договору в дирекции в целом выполняются.

Требования Трудового Кодекса РФ, в основном, соблюдаются. Вместе с тем, допущен ряд нарушений трудового законодательства Российской Федерации и локальных нормативных актов ОАО «РЖД»: по оформлению книги учета движения трудовых книжек и вкладышей в них; допускается несвоевременное предоставление работникам ежегодных оплачиваемых отпусков; нарушения по оформлению графиков сменности; нарушения в оформлении приказов о временном переводе; нарушения при заключении трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним; в содержании Правил внутреннего трудового распорядка; нарушения при превличении работников к дисциплинарной ответственности; нарушения по учету рабочего времени; нарушение Регламента выдачи маршрутного листа машиниста специального самоходного подвижного состава нарушения по оплате часов технической учебы.
Конкретные примеры нарушений отражены в прилагаемой справке.

На основании вышеизложенного,
Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию начальника дирекции Живина Р.И. о соблюдении трудового законодательства в Восточной дирекции по эксплуатации путевых машин принять к сведению. 
2. Предложить: 


2.1. Руководству дирекции в срок до 20 ноября 2018 г. устранить нарушения, выявленные при проверке. Информацию о принятых мерах представить до 25 ноября 2018 г.

2.2. Профсоюзному комитету дирекции (Карнауховой М.Н.) оказать содействие руководству дирекции в устранении нарушений, рассмотреть на заседании профкома результаты проверки.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заведующего отделом социально-экономической защиты Дорпрофжел      Олейника В.В., главного правового инспектора труда Дорпрофжел на ВСЖД Филиппова И.В.
Председатель первичной профсоюзной

организации РОСПРОФЖЕЛ  на 
ВСЖД –  СП ППО ОАО «РЖД»                                                                А.С. Старцев

Исп. Филиппов И.В., 

4-44-65
Справка

на заседание Профкома  ППО РОСПРОФЖЕЛ на Восточно-Сибирской 
железной дороге – СП ППО ОАО «Российские железные дороги» по вопросу 
о соблюдении трудового законодательства в Восточной дирекции по эксплуатации путевых машин

Согласно плана работы Профкома ППО РОСПРОФЖЕЛ на ВСЖД на 4 квартал 2018 г. проведена проверка деятельности Восточной дирекции по эксплуатации путевых машин по соблюдению трудового законодательства, норм права в области охраны труда и выполнению обязательств по Коллективному договору.

Начальник дирекции – Живин Роман Ильич, председатель первичной профсоюзной организации дирекции – Карнаухова Маргарита Николаевна.

Среднесписочная численность по состоянию за 7 месяцев 2018 года составляет – 4441 чел., фактическая – 4550 чел. или 102,5% к плану. При этом укомплектованность всего план – 4829, факт – 4662 (96,5%), из них рабочих профессий план – 4226, факт – 4060, что составляет -166 к плану или 96,1%.

Руководством Дирекции при активном участии профсоюзного комитета принимаются меры, направленные на обеспечение производственных заданий, соблюдению трудового законодательства, норм права в области охраны труда и выполнению Коллективного договора.

Профком Дирекции регулярно рассматривает на своих заседаниях вопросы улучшения условий и охраны труда, соблюдения трудовой и технологической дисциплины, выполнения Коллективного договора, согласование локальных нормативных актов. Контролируется  предоставление социальных гарантий работникам Дирекции, а также неработающим ветеранам-железнодорожникам.

В Восточной дирекции по эксплуатации путевых машин итоги выполнения Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2017 – 2019 годы за первое полугодие 2018 года подведены на аудио конференции с подключением аудио студий механизированных дистанций инфраструктуры 16 июля 2018 г.

На реализацию льгот и социальных гарантий, установленных Коллективным договором ОАО «РЖД» на 2017 – 2019 годы за первое полугодие 2018 года затрачено более 194,1 миллионов рублей, индивидуальный социальный пакет в расчете на одного работника составил 41 456 рублей.

Выплаты по обязательствам в сфере трудовых отношений и развития кадрового потенциала составили 37 771 457 рублей. В том числе, на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации выплата составило 34 850 639 рублей. Возмещено 60 работникам, проживающим в жилом помещении специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД», расходов по его найму в сумме 1 944 200 рублей. 

Выплаты по обязательствам в сфере организации и оплаты труда составили 46 917 906 рублей. В том числе, доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда составила 12 892 452 рубля. Дополнительный отпуск работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредными и (или) опасными условиями труда, денежная компенсация части ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска по требованию работника составила 3 968 506 рублей. Дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день и иные ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 816 080 рублей. 

Выплаты по обязательствам в сфере улучшения условий и охраны труда, и связанные с особенностями производственно-технологического процесса составили 29 880 014 рублей. В том числе, расходы, связанные с улучшением условий и охраной труда 24 809 430 рублей. Возмещение расходов, связанных с прохождением обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), психиатрического освидетельствования и психофизиологического обследования в рабочее и нерабочее время 4 721 190 рублей. Расходы на организацию питания работников составили 349 400 рублей. Однако, стоимость пайка не индексируется на протяжении 5 лет и составляет 176 рублей, допускаются случаи наличия продуктов с истекшим сроком годности на Забайкальском регионе. 

Выплаты по обязательствам в сфере социальных гарантий работникам и членам их семей составили 7 593 882 рубля. В том числе, предоставление бесплатного проезда в поездах дальнего следования и в пригородном сообщении 73 992 рублей. Обеспечение медицинской помощью работников в НУЗ компании (в соответствии с договорами о добровольном медицинском страховании) 10 353 375 рублей. Материальная помощь работникам при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск 1 099 385 рублей. 

Выплаты по обязательствам социального пакета с долевым участием составили 21 772 387 рублей. В том числе, негосударственное пенсионное обеспечение работников через негосударственный пенсионный фонд «БЛАГОСОСТОЯНИЕ» 17 275 184 рублей. Санаторно-курортное и реабилитационное лечение, оздоровление и отдых работников, членов их семей 1 224 675 рублей. Организованный отдых и оздоровление детей работников 902 700 рублей. Корпоративная поддержка работникам, приобретающим (строящим) жилье в собственность и состоящим на учете для ее оказания по месту работы 2 369 828 рублей. 

Частичная компенсация затрат работников на занятия физической культурой в платных секциях и группах не освоена, при планируемых затратах 200 000 рублей, фактически выплаты составили 0 рублей.

Выплаты заработной платы, отпускных производятся в сроки, установленные трудовым законодательством и Коллективным договором       ОАО «РЖД» и Правилами внутреннего трудового распорядка дирекции.

Среднемесячная заработная плата работников Восточной дирекции по эксплуатации путевых машин за 7 месяцев 2018 года составила 69689,5 руб., за аналогичный период 2017 года 63562,8 руб., рост на 109,6 %.

В том числе по основным профессиям: машинист железнодорожных строительных машин – 61715 рублей, рост на 107,8%, помощник машиниста железнодорожных строительных машин – 51523 рубля, рост на 110,1%, машинист автомотрис, мотовозов (включая помощников) – 57291 рубль, рост на 105,7%.

В Дирекции разработано и действует Положение о внутрипроизводственном трудовом соревновании среди коллективов, бригад и работников механизированных дистанций инфраструктуры. Итоги соревнования подводятся ежеквартально.   

Положение по премированию работников Восточной дирекции по эксплуатации путевых машин за основные результаты производственно-хозяйственной деятельности принято с учетом мнения первичной профсоюзной организации на ВСЖД от 20 марта 2018 года.

Подведение итогов премирования производиться ежемесячно, комиссионно с составлением протокола и приложением справок о выполнении показателей в соответствии с Положением.

Локальные нормативные акты Дирекции согласовываются и принимаются с учетом мнения первичной профсоюзной организации на ВСЖД в соответствии с нормами трудового законодательства и Коллективного договора компании.

Сменные работники с графиками работ ознакомлены под роспись согласно требований Трудового Кодекса РФ.

В ходе проверки установлено, что допущен ряд нарушений:

1. В Иркутск-Сортировочной механизированной дистанции пути выявлено:

1.1. Положение по премированию работников Иркутск-Сортировочной механизированной дистанции инфраструктуры за основные результаты производственно-хозяйственной деятельности утверждено распоряжением начальника Восточной дирекции по эксплуатации путевых машин от 1 июня 2018 г. № ДПМВ-117/р.

В Приложении № 5 к Положению о премировании установлен порядок определения и применения КТУ, хотя на предприятии не применяется бригадный метод премирования.

Подведение итогов премирования производиться ежемесячно, комиссионно с составлением протокола и приложением справок о выполнении показателей в соответствии с Положением.

1.2. При проверке правильности учета рабочего времени бригад железнодорожно-строительных машин выявлено не соответствие данных в программе АСУ ССПС и Табеле учета рабочего времени. Так согласно программы АСУ ССПС машинист Величко Ю.В. (таб.№ 92382666) отработал на машине Динамик 09-3Х № 22 в августе т.г. 1.08. – с 01:00 до 13:00 часов, 2.08. – с 01:15 до 09:15 час. и с 21:15 до 06:30 час., 4.08. – с 01:10 до 13:10 час., 5.08. – с 01:10 до 10:10 час., 7.08. – с 03:30 до 07:30 час. и с 19:30 до 07:30 час., 9.08. – с 21:00 до 09:00 час., 11.08. – с 13:30 до 01:30 час., 12.08. – с 13:30 до 01:30 час., 14.08. 00:00 до 12:00 час., 16.08. – с 20:00 до 08:00 час., 18.08. – с 00:00 до 12:00 час., 19.08. – с 00:00 до 12:00 час., 20.08. с 00:00 до 08:00 час. и с 20:00 до 08:00 час. три ночи подряд, 22.08. – с 20:00 до 08:00 час., 23.08. – с 20:00 до 08:00 час., 25.08. – с 00:00 до 12:00 час., 26.08. – с 00:00 до 12:00 час., 27.08. – с 01:05 до 13:05 час., 28.08. – с 04:00 до 16:00 час., 29.08. – с 04:00 до 12:00 час., 30.08. – с 00:00 до 12:00 час., 31.08. с 07:00 до 18:55 час., всего отработано 301 час 10 минут, из них 68 часов 55 минут ночного времени, а в Табеле учета использования рабочего времени ему закрыли и оплатили 14.08. – 4 часа, 16.08. – 8 часов, 17, 18, 19.08 – по 12 часов, 20 и 22.08. по 8 часов, 21.08. – 12 часов и с 23 по 31.08. – по 12 часов, всего 184 часов и не одного часа ночного времени.

Аналогичная ситуация с машинистом Куракиным С.В. (таб. № 92379390) отработал на машине УНИМАТ-08-275/3S № 39 в августе т.г. по данным программы АСУ ССПС 308 часов из них 49 ночных, а по Табелю учета использования рабочего времени ему закрыли и оплатили 176 часов и не одного часа ночного времени. Аналогичная ситуация с неоплатой часов ночного времени и с другими машинистами и помощниками.

Данные маршрутных листов совпадают с данными Табеля учета использования рабочего времени кроме ночных неоплаченных часов и не совпадают с данными программы АСУ ССПС. Что является нарушением Регламента выдачи маршрутного листа машиниста специального самоходного подвижного состава, сформированного в автоматизированной системе             АСУ ССПС утвержденного распоряжением ОАО «РЖД» № 709р от 25 марта 2013 года.

1.3. В нарушение Регламента выдачи маршрутного листа машиниста специального самоходного подвижного состава, сформированного в автоматизированной системе АСУ ССПС утвержденного распоряжением ОАО «РЖД» № 709р от 25 марта 2013 года маршрутные листы оформляются без номеров, нет росписи должностного лица в принятии маршрутных листов выданных на машину ВПР 09/32 № 046 машинист Войцеховский В.И. от 2 - 6 августа, без номеров и т.д. На бригаду в составе машинистов Гончаренко А.Ю., Шалупкин А.А, пом. машиниста Крамаренко В.А. и Гусева А.С. машина Динамик 09-3Х № 22  имеются в наличии два маршрутных листа (далее – м.л.), выданных на 4 июля 2018 года. Один м.л. № 6040 от 3-4 июля 2018 г. оформлен от руки время явки на работу 18-30, окончание работы 6-30 по ст. Замзор, отдых между сменами 12 часов, показания спидометра 18442 км, 3443 мото-час, роспись ответственного в графе 8 ПЧЗ Григорьев А.А. дата принятия м.л. 3.07.2018 г. ПЧМ нн и стоит роспись. Второй м.л. № 02972734 от 4 июля 2018 г. оформлен в электронном виде, время явки на работу 1-25, окончание работы  13-25, штамп станции начала и окончания работ отсутствует, отдых между сменами 16 часов, показания спидометра 19930 км, 3630 мото-час, роспись ответственного в графе 8 ПЧЗ Потаскин В.В. дата принятия м.л. 4.08.2018 г. ПЧМ нн и стоит роспись.

1.4. В нарушение п.6.3. Стандарта СТО РЖД 08.020-2014 «Организация технической учебы работников ОАО «РЖД», утвержденного распоряжением ОАО «РЖД» от 11 декабря 2014 г. N 2940р (далее Стандарт СТО РЖД 08.020.-2014) и п.4.3. Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2017 - 2019 годы не всем работникам депо производится оплата за время занятий по технической учебе в нерабочее время.

Согласно п.5.24. Правил внутреннего трудового распорядка работников Иркутск-Сортировочной механизированной дистанции инфраструктуры сменным работникам техническая учеба проводится только в свободное от работы время, но не более 4 часов в месяц, с оплатой по часовой тарифной ставке (окладу) за каждый час обучения.

На основании пункта 4.3. Коллективного договора открытого акционерного общества «Российские железные дороги» на 2017 - 2019 годы работодатель обязан проводить техническую учебу в рабочее время с выплатой обучаемым Работникам заработной платы в размере, установленном в трудовом договоре, а когда проведение технической учебы в рабочее время невозможно, она проводится с согласия Работника в нерабочее время с оплатой по часовой тарифной ставке (доле оклада за 1 час работы), установленной в трудовом договоре, за каждый час обучения.
Факт посещения работниками занятий по технической учебе подтверждается записями в журнале учета посещаемости занятий и успеваемости по технической учебе. Так, согласно журналу учета посещаемости занятий  и успеваемости по технической учебе участка эксплуатации путевых машин (Унимат ПМА-С) во 2-й квартале 2018 года занятия по технической учебе посетило 102 человека, из них согласно Табелям учета рабочего времени за апрель, май и июнь 2018 года часы технической учебы не оплачены 33 работникам дистанции.

1.5. В нарушение требований ст. 103 Трудового кодекса РФ и п.2.2.8. Регламента формирования и ведения графиков рабочего времени, утвержденного распоряжением ОАО «РЖД» от 5 июня 2018 г. №  1146/р индивидуальные графики рабочего времени на 2 квартал 2018 года доведены до сведения работников позднее чем за один месяц до введения их в действие. Так, например, Долиновский Д.В. ознакомлен 06.03.2018, Середа Е.Н. 05.03.2018, Карпухин В.А. 16.03.2018 и т.д. (всего 72 работника).
1.6. В нарушение ч.3 ст. 124 Трудового кодекса РФ ежегодный оплачиваемый отпуск предоставлен позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он не предоставлен, 13 работникам дистанции.

Всего по дистанции задолженность более 50 календарных дней ежегодного оплачиваемого отпуска имеют 168 работников.

1.7. В нарушение ч.3 ст. 123 Трудового кодекса РФ помощник машиниста ЖДСМ Жуковский Д.В. о времени начала отпуска (с 25.06.2018) извещен под роспись 13.06.2018, т.е. позднее чем за 2 недели до его начала.

1.8. В п.5.2. трудового договора от 03.09.2018 № 54 помощника машиниста ЖДСМ  Рассказова С.О. указаны сроки выплаты заработной платы «13 и 28 числа каждого месяца», которые не соответствуют п.5.4. Коллективного договора    ОАО «РЖД» на 2017-2019 годы и фактическим срокам выплаты заработной платы – заработная плата за первую половину месяца выплачивается в размере 50 процентов тарифной ставки (оклада) с учетом отработанного времени 28 числа месяца, за который она начислена (за февраль –  не позднее 27 февраля), за вторую половину месяца 13 числа месяца, следующего за отчетным. Аналогичное замечание в п.5.2. трудового договора от 27.08.2018 № 51 помощника машиниста ЖДСМ  Курамбаева С.Н.

2. В Восточной дирекции по эксплуатации путевых машин выявлено:

2.1. Приказом Восточной дирекции по эксплуатации путевых машин от 26.05.2018 № ДПМВ-209 «О привлечении к дисциплинарной ответственности» заместителю начальника Иркутск-Сортировочной механизированной дистанции инфраструктуры по эксплуатации Мацыбарову И.В. объявлен выговор. Акт проверки РБС Ковандина С.А. от 18-20 апреля 2018 года, протокол совещания у первого заместителя начальника Восточной дирекции по эксплуатации путевых машин от 23 апреля 2018 года № ДПМВ-90/пр, объяснение  Мацыбаров И.В. написал 20 апреля 2018 года. Следовательно, дисциплинарное взыскание Мацыбарову И.В. применено позднее одного месяца со дня обнаружения проступка (26.05.2018), что противоречит ч.3 ст. 193 Трудового кодекса РФ. Согласно табелям учета рабочего времени за апрель и май 2018 года работник в данный период не болел и в отпуске не пребывал.

2.2. Приказом Восточной дирекции по эксплуатации путевых машин от 13.04.2018 № ДПМВ-13(1) «О привлечении к дисциплинарной ответственности» исполняющей обязанности заместителя начальника Восточной дирекции по эксплуатации путевых машин по кадрам и социальным вопросам Солоненко Л.В. за согласование временного перевода на должность начальника Иркутской механизированной дистанции инфраструктуры Д.М. Дворкина, в нарушение требований приказа Дирекции по эксплуатации путевых машин от 18.01.2018 № 1 л/с, объявлено замечание. Приказом Дирекции по эксплуатации путевых машин – структурного подразделения Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД» от 18.01.2018 № 1 л/с и.о. начальника Иркутской механизированной дистанции инфраструктуры с 18.01.2018 назначен Сафиулин Е.Б. При этом на главного инженера СПМС № 337 Дворкина Д.М. обязанности начальника Иркутской механизированной дистанции инфраструктуры возложены с 22.12.2017 (приказ Восточной дирекции по эксплуатации путевых машин от 21.12.2017 № 1099), т.е. Дворкин Д.М. назначен до издания приказа Дирекции по эксплуатации путевых машин № 1 л/с от 18.01.2018. Кроме того, право осуществлять полномочия работодателя, в том числе и решать вопросы возложения обязанностей на работников (временного перевода), делегированы начальнику Восточной дирекции по эксплуатации путевых машин Живину Р.И. Приказ Восточной дирекции по эксплуатации путевых машин от 21.12.2017        № 1099 о возложении обязанности начальника Иркутской механизированной дистанции инфраструктуры на главного инженера СПМС № 337 Дворкина Д.М. начальником дирекции подписан, т.е. данное решение принято начальником дирекции.

Согласно ст. 192 Трудового кодекса РФ работодатель имеет право применить дисциплинарные взыскания за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. 

Соответственно в действиях Солоненко Л.В. признаков дисциплинарного проступка не усматривается.

2.3.  В нарушение п. 41 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от            16 апреля 2003 г. № 225, книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них (№ 1) не заверена подписью руководителя организации (заверена подписью специалиста по управлению персоналом Яковлевой А.В.).

2.4.  В нарушение ч.3 ст. 124 Трудового кодекса РФ ежегодный оплачиваемый отпуск предоставлен позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он не предоставлен, пяти работникам дирекции. Всего по дирекции задолженность более 50 календарных дней ежегодного оплачиваемого отпуска имеют 20 работников.
2.5.  В нарушение ст. 57  Трудового кодекса РФ в трудовом договоре от 07.08.2018 № 38 инженера 1 категории Гилевой Я.Е. не указан характер работы (п.1.8. договора не заполнен), а согласно Приложению № 3 к Правилам внутреннего трудового распорядка Восточной дирекции по эксплуатации путевых машин всем специалистам дирекции установлен разъездной характер работы. Кроме того, в данном трудовом договоре в нарушение ст. 57  Трудового кодекса РФ не указаны обязательные для включения условия труда на рабочем месте (п.1.7. договора не заполнен).
2.6.  В п.5.2. трудового договора от 19.02.2018 № 17 ведущего инженера по организации и нормированию труда Беликова В.Г. указаны сроки выплаты заработной платы «13 и 28 числа каждого месяца», которые не соответствуют п.5.4. Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2017-2019 годы и фактическим срокам выплаты заработной платы – заработная плата за первую половину месяца выплачивается в размере 50 процентов тарифной ставки (оклада) с учетом отработанного времени 28 числа месяца, за который она начислена (за февраль –  не позднее 27 февраля), за вторую половину месяца  13 числа месяца, следующего за отчетным. Аналогичное замечание в п.5.2. трудового договора от 07.08.2018   № 38 инженера 1 категории Гилевой Я.Е.
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