
О  работе комиссии  по гендерному равенству комитета Дорпрофжел на ВСЖД – филиале ОАО «РЖД» в 2021г.

           На I Пленуме комитета Дорпрофжел 10.12.2020 г. после завершения XXVII отчетно – выборной профсоюзной конференции было принято решение продолжить работу комиссии по гендерному равенству комитета Дорпрофжел на новый выборный срок. Утверждены состав комиссии, Положение о комиссии, план работы на 2021г., создана группа в социальной сети WhatsApр членов комиссии. Комиссию по гендерному равенству комитета Дорпрофжел на ВСЖД – филиале ОАО «РЖД» возглавляет Милицына Светлана Ивановна председатель первичной профсоюзной организации Восточно-Сибирского регионального общего  центра  обслуживания, член президиума Дорпрофжел. 
            По состоянию статистической отчетности в Дорпрофжел на 01.07.2021г. в  составе организаций Дорпрофжел работающих женщин – 22118, из них 21364   членов Профсоюза. Процент профчленства среди работающих женщин составляет 96,6% . Всего в составе Дорпрофжел 27882 женщин, в т.ч.  21364  членов  профсоюза работающих женщин,  3105 учащихся женщин членов Профсоюза, работающих в аутсорсинге 368 чел. членов Профсоюза, в составе штатных и выборных 63 чел., пенсионеров 2982 человека, что составляет 36,8 % (+2%) к общей численности членов  Профсоюза в Дорпрофжел. 
В составе организаций ОАО «РЖД» в границах дороги – 11215 чел. работающих женщин, из них 10968  женщин членов Профсоюза. Всего в составе ППО РОСПРОФЖЕЛ на ВСЖД 12995 женщин, в т.ч. 10968 работающих женщин, работающих в аутсорсинге 53 чел., штатных и выборных -23 чел., пенсионеров 1951 чел. Процент профсоюзного членства среди работающих женщин составляет 97,8 % . Женщины составляют 30,4% в общей численности членов Профсоюза в ППО на ВСЖД – СП ППО ОАО «РЖД». 
В 2021г. в отчетном периоде проведена следующая работа.
 В марте 2021г. была поддержана инициатива Международной Федерации Транспортников о проведении кампании, посвященной Международному женскому дню 8 Марта в 2021 году. Президиумом Дорпрофжел на ВСЖД – филиале ОАО «РЖД» было принято постановление президиума Дорпрофжел № 2 от   28.01.2021 г. «Об участии Дорпрофжел на ВСЖД – филиале ОАО «РЖД» в кампании Международной Федерации Транспортников    «Международный женский день 8 марта» в 2021 г., в профсоюзные организации было направлено «Заявление МКП к Международному женскому дню 8 марта 2021г.». Дорпрофжел, структурными подразделениями совместно с руководством дороги, Дирекцией социальной сферы, ИРФСО Локомотив проведены следующие мероприятия. В формате праздничных мероприятий состоялись с соблюдением требований РОСПОТРЕБНАДЗОРА во всех  центрах культуры с участием руководителей филиалов, регионального отдела,  Дорпрофжел и руководителей по территориальному управлению дороги: в Братском центре культуры, ДК «Железнодорожник» на ст. Тайшет,  в Северобайкальском центре культуры, в Улан-Удэнском, Слюдянском  центрах культуры очно и в он-лайн режиме, на свежем воздухе. На сайте ВСЖД в режиме он-лайн состоялся праздничный концерт - поздравление для женщин, было размещено поздравление руководства дороги, Дорпрофжел и Совета ветеранов.  
      6-7 марта 2021г. Дорпрофжел совместно с Иркутским филиалом организован для женщин он-лайн форум в прямой трансляции с базы отдыха «Железнодорожник» «Милым, любимым, единственным посвящается». В ходе мероприятий  озвучено поздравление  председателя Дорпрофжел женщин в прямом эфире, проведены мастер-классы по приготовлению завтрака, по составлению букетов, по фитнесу, праздничный концерт, конкурс видеороликов, посвященных женщинам. В форуме приняло участие более тысячи человек в он-лайн режиме. 
         В канун праздника 36 женщин были награждены наградами комитета Дорпрофжел. В санаториях-профилакториях и на турбазах дороги с участием профсоюзных организаций были организованы путевки выходного дня «Для дружной семьи», фестиваль «Семейные ценности и традиции», «Красота и стройность», «Подари себе весну», «Праздничная путевка», «Подарите праздник маме!».
           В преддверии праздника организовано прошел с участием Дорпрофжел  региональный этап фестиваля ОАО «РЖД» «Семейные ценности и традиции», в котором приняли участие 8 семей железнодорожников. Победителем признана была многодетная семья Куприенко Л,Д. методиста Братского центра культуры ДСС, которая  представила дорогу и Дорпрофжел на конкурсе ОАО «РЖД» в                       г. Красноярске и заняла первое место в одной из номинаций. 
      На сайте ВСЖД и в здании управления дороги была с участием профкома ППО управления дороги организована выставка детского рисунка «Любимой маме». 
     На всех предприятиях проведены торжественные мероприятия, связанные с празднованием Международного женского дня 8 Марта. Организовано поздравление всех женщин – членов профсоюза, ветеранов, активистов РОСПРОФЖЕЛ. Женщины – члены Профсоюза, принимающие активное участие в профсоюзной жизни коллектива, награждены ценными подарками, подарочными сертификатами, билетами в театры г. Иркутска, Улан-Удэ,  всем вручены цветы. Проведены спортивные соревнования по различным видам спорта,  выставки кулинарного искусства, творческих работ женщин, поделок.  	Силами профсоюзных кадров и актива проведена разъяснительная работа в коллективах о целях и задачах проводимой кампании, положений «Национальной стратегии действий в интересах женщин на 2017-2022 годы», направленных на обеспечение реального равноправия женщин и мужчин в обществе, улучшения положения женщин. В честь празднования филиалами, региональным отделом, профсоюзными организациями  в газете Восточно-Сибирский путь были размещены  поздравительные  открытки, в группе Дорпрофжел  в социальной сети Viber размещены поздравления для женщин. Материалы и поздравления также размещены на стендах профсоюзных организаций и разосланы по электронной почте. В ходе подготовки к мероприятиям, посвящённым Международному женскому дню 8 марта были размещены информационные материалы на сайтах Дорпрофжел, филиалов, регионального отдела, профсоюзных стендах. Региональным отделом Дорпрофжел подготовлена страница в газете «Восточно-Сибирский путь» «Куда рулят хозяйки магистрали». Подготовлены плакаты, листовки и материалы о тематике празднования Международного женского дня 8 марта и реализации «Национальной стратегии действий в отношении женщин на 2017-2022 годы». Проведены консультации по правовым вопросам, социально-экономической защите женщин, женщин, имеющих детей, оказана материальная помощь многодетным семьям и детским домам. Было принято решение принять участие в Всероссийском он-лайн конкурсе ФНПР в соответствии с положением  «ПРОФЛЕДИ-2021г. Проведено  в г. Иркутске в Дорпрофжел 18 марта 2021 г.  в режиме видеоконференцсвязи в программе ZOOM заседание комиссии по гендерному равенству комитета Дорпрофжел на ВСЖД-филиале ОАО «РЖД». Рассмотрены вопросы:
	· О задачах Дорпрофжел на предстоящий период. О XXXIII Cъезде РОСПРОФЖЕЛ.  О реализации Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2020-2022 годы.

	· О выборах председателя комиссии по гендерному равенству комитета  Дорпрофжел.
· О работе Совета Восточно-Сибирской железной дороги по совершенствованию условий труда, отдыха и социальной поддержки женщин в 2020г. и планах на 2021г.
· О решениях комиссии по гендерному равенству при ЦК РОСПРОФЖЕЛ (06.10.2020г. ).
· Об итогах работы по проведению в коллективах «Международного женского дня 8 марта». О заявлении МКП к Международному женскому дню 8 марта 2021г.
· О конкурсе ФНПР «ПРОФЛеди».
· О плане работы комиссии по гендерному равенству комитета Дорпрофжел на 2021г.

	· О положении о комиссии по гендерному равенству комитета Дорпрофжел и составе комиссии.
· О проекте РОСПРОФЖЕЛ и ОАО «РЖД» «Как быть успешной и счастливой» (12-20 марта т.г.) и подключению к программам семинара в режиме он-лайн (переход по ссылке в записи и в режиме он-лайн), 
·  Об изменениях в трудовом законодательстве для работающих женщин,  законе об удаленной работе, Указе В.В. Путина от 10 марта 2021 о выплатах на детей, изменениях в начислениях и размерах пособий, пособиях в 2021 году. 


В заседании комиссии приняли участие 31 человек. По итогам заседания принято решение комиссии по гендерному равенству комитета Дорпрофжел. Подготовлен материал в буклет о вопросах реализации гендерной политики (230 экз.) первичных профсоюзных организаций. Реализовывался с участием комитета Дорпрофжел  план мероприятий по совершенствованию условий труда, отдыха и социальной поддержки женщин на ВСЖД. Утвержден план мероприятий по совершенствованию условий труда, отдыха и социальной поддержки женщин в ОАО «РЖД» на 2021-2025 гг. на полигоне Восточно-Сибирской железной дороги 12.02.2021г. Членом регионального координационного совета по совершенствованию условий труда, отдыха и социальной поддержки женщин ОАО «РЖД» на ВСЖД является Громов Виктор Денисович – первый заместитель председателя Дорпрофжел. Председатель  регионального координационного совета по совершенствованию условий труда, отдыха и социальной поддержки женщин ОАО «РЖД» на ВСЖД Боровикова В.В. является членом комиссии по гендерному равенству комитета Дорпрофжел. Милицына Светлана Ивановна приглашается на заседания регионального координационного совета по совершенствованию условий труда, отдыха и социальной поддержки женщин ОАО «РЖД» на ВСЖД по согласованию сторон.         В 2021 г. состоялось 2 заседания регионального координационного совета по совершенствованию условий труда, отдыха и социальной поддержки женщин ОАО «РЖД» и 1 заседание комиссии по гендерному равенству комитета Дорпрофжел.                                                               Утверждены с учетом мнения технической инспекции труда Дорпрофжел планы по улучшению условий труда на  женских рабочих местах в  2021 г. Соблюдался   режим гибкого рабочего времени, работы в удаленном режиме для отдельных категорий  работающих женщин. Президиумом Дорпрофжел рассмотрен вопрос «О соблюдении трудовых прав и социальных гарантий женщин в ЧУЗ Северобайкальск» (26.03.21 г. № 4).  
           Совместно с ДСС и ЧУЗами проводятся: «Школы здоровья женщин», «Академия женского здоровья», «Школа профилактики заболеваний», «Школа здорового образа жизни и долголетия», прочитаны лекции, направленные на сохранение и поддержание здоровья женщин. 
На базе ЧУЗ организованы «Школы матерей» и «Академии будущих матерей», «Школы грудного вскармливания», «Школа планирования семьи». 
Продолжают применять современные методики в гинекологии и косметологии на базе ЧУЗ «Клиническая больница «РЖД - Медицина» города Иркутск». Организованы фитнес марафоны ( с участием нутрициолога, косметолога),  фитнес туры,  он-лайн занятия по фитнесу, зумбе, йоге,  группы по фитнесу в обеденное время, группы здоровья для женщин 40+ (20 групп с участием  женщин), с проведением теоретических, практических занятий, а также спортивных мероприятий (зарядка, лечебная физическая культура, скандинавская ходьба, аквааэробика и др.). применялась частичная компенсация расходов на занятия детей ФК и С, организованы  программы для мам с детьми «Мать и дитя», «Мама в  декрете» и др. В г. ЧУЗ «РЖД-Медицина» г. Северобайкальск» в              санатории – профилактории  «Подлеморье» организовано профилактическое лечение по программе «Женское здоровье и косметические процедуры» для работающих женщин. На вокзалах проводилось вещание  видеороликов, посвященных здоровью женщин. На сайтах ЧУЗ и корпоративных электронных порталах размещена информация по профилактике и раннем выявлении заболеваний у женщин, злокачественных новообразований и онкологических заболеваний. На базе санаториев – профилакториев дороги организовано санаторно-курортное лечение - разработаны комплексные программы для поддержания женского здоровья, реализованы новые продукты, такие как путевки вечернего пребывания без отрыва от производства, путевки выходного дня в формате девичника. В режиме  он-лайн проведены фестивали, конкурсы, выставки,  фестивали «День семьи, любви и верности», «Семейные ценности и традиции» и другие. фото и видео конкурсы. Для желающих женщин на платформе ZOOM проведен мастер – класс «шоколадная суббота». Организовано наполнение фотогалереи на сайте дороги в разделе «Социальная политика – женщины ВСЖД».
В социальном проекте ОАО «РЖД» и РОСПРОФЖЕЛ «Как быть успешной и красивой» в период с 12 по 21 марта приняли участие от региона дороги 56 женщин.
Конкурс был направлен на улучшение качества жизни женщин, на расширение областей их интересов и компетенций. В рамках проекта  10 представительниц дороги приняли участие  в видео – конкурсе «Успешная и счастливая!». Первое место в конкурсе «Открытый микрофон» с инициативой «Поделись теплом своего сердца» заняла Дьяченко Анастасия Валерьевна экономист, председатель первичной профсоюзной организации Восточно – Сибирской дирекции по ремонту пути. С участием членов комиссии реализованы мероприятия и социальные программы для детей железнодорожников. Организованы летний отдых детей, отдых в период зимних и весенних каникул школьников, конкурсы рисунков «Дети рисуют Победу»,  «Сохраним природу вместе», «Новогодний экспресс» он-лайн проект «Сказки на ночь», «Наша смена»,  «День защиты детей», «День знаний» и «Собери портфель первокласснику!». На «Доску Почёта» комитета Дорпрофжел по итогам работы в 2020г. занесены Дьяченко А.В., Лысых А.В.,  Лабыкина О.Е. - женщины профсоюзые активистки. Специалист по информационной работе Дорпрофжел Грекова О.А. в он-лайн проекте РОСПРОФЖЕЛ «Территория современных решений»  заняла первое место в номинации «Идеология РОСПРОФЖЕЛ».  Председатель комиссии по гендерному равенству Милицына С.И. стала победителем конкурса газеты ФНПР «Солидарность» «Профсоюзный авангард» в номинации «Лидер – 2021г.» и будет принимать участие в Всероссийском интеллект-форуме «Профсоюзы. XXI век. Идеи и практики» в октябре т.г. в г. Сочи.
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