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 № 28
	Об участии Дорпрофжел на ВСЖД – филиале ОАО «РЖД» в кампании Международной Федерации Транспортников    «Международный женский день 8 марта» в 2019 году


8 марта 2019 года исполняется 111 лет Международному женскому дню. Организация Объединенных Наций (ООН) призвала все страны провозгласить 8 марта – днем борьбы за права женщин и международный мир. Международная Федерация Транспортников (МФТ) традиционно в этот  день проводит кампанию по защите прав женщин и призывает  членские организации,  представляющие транспортные профсоюзы из 150 стран мира, проявить солидарность и принять в ней участие. Целью проводимых в рамках кампании мероприятий является привлечение внимания всего мира к наиболее острым проблемам современных женщин, усиление борьбы за справедливость и равенство. 

Правительством Российской Федерации принята и реализуется Национальная стратегия действий в интересах женщин на 2017-2022 годы. Создание условий для полного и равноправного участия женщин в политической, экономической, социальной и культурной жизни общества названо важнейшим направлением государственной политики, и должно учитываться в политике любой организации.
По руководством советника генерального директора – председателя правления ОАО «РЖД», сопредседателя Координационного совета ОАО «РЖД» Ирины Костенец ведется работа Координационного совета ОАО «РЖД» по совершенствованию условий труда, отдыха и социальной поддержки женщин.

РОСПРОФЖЕЛ большое внимание уделяет работе по защите прав и интересов женщин, что нашло отражение в Основных направлениях деятельности, утвержденных XXXII Съездом Профсоюза и приоритетных задачах для комитетов организаций Профсоюза. Для их решения необходимо осуществление практических мер по обеспечению надлежащих условий труда, отдыха и социальной поддержки женщин. Принято соответствующее постановление Президиума РОСПРОФЖЕЛ  «Об участии в кампании Международной Федерации Транспортников к Международному Женскому дню 8 Марта 2019 года».
В настоящее время в составе Дорпрофжел 23895  работающих женщин, из них 23235  членов профсоюза женщин, что составляет 29,3 %  от работающих членов профсоюза. Процент профчленства среди женщин составляет 97,2% . 

В составе организаций ОАО «РЖД» в границах дороги  11754 чел. работающих женщин, из них 11486   женщин членов профсоюза, что составляет  26,6 %  от работающих членов профсоюза в ОАО «РЖД». Процент профсоюзного членства составляет 97,7 % среди женщин. Это подтверждает, что на уровне Дорпрофжел, первичных профсоюзных организаций  сохраняется высокий авторитет женщин членов профсоюза.
В составе  комитета Дорпрофжел создана и работает комиссия по гендерному равенству. Ежегодно рассматриваются вопросы соблюдения трудового законодательства в отношении работающих женщин, их социальных прав и гарантий.

Во многих организациях члены комиссий совместно с  профсоюзными органами участвуют в осуществлении контроля за обеспечением требований охраны труда, соблюдением прав и гарантий работающих женщин, взаимодействуют с областными, муниципальными советами по гендерным вопросам, организуют для женщин семинары, «круглые столы», встречи с психологами, юристами, врачами, проводят смотры-конкурсы, различные мероприятия для многодетных семей, содействуют в организации оздоровления и отдыха работников, детей, оказывают помощь и поддержку женщинам, оказавшимся в сложной жизненной ситуации, издают тематические листовки, буклеты, брошюры и многое другое.

В целях привлечения внимания к вопросам защиты прав и интересов женщин  членов Профсоюза, решению проблем, связанных с улучшением условий труда, соблюдению положений трудового законодательства в части регулирования труда женщин, повышении роли женщин в профсоюзном движении, поддерживая предложения Международной Федерации Транспортников, в  целях формирования позитивного социального отношения к женщине, общепринятым ценностям, корпоративной культуры, популяризации железнодорожных профессий, повышения престижа женских профессий,  поддержки женщин-работниц, ветеранов производства,                                                                                                               
Президиум Дорпрофжел ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.   Информацию об участии в кампании МФТ по защите прав женщин  на транспорте «Международный Женский день 8 Марта» принять к сведению.
2. Филиалам, РО, объединенным первичным, первичным профсоюзным организациям Дорпрофжел всех уровней, комиссии комитета Дорпрофжел по гендерному равенству:

 2.1. поддержать инициативу Международной Федерации Транспортников о проведении кампании, посвященной Международному женскому дню 8 Марта в 2019 году и принять в ней активное участие; 

2.2. провести торжественные мероприятия, связанные с празднованием «Международного Женского дня 8 Марта». Организовать поздравление всех женщин – членов  Профсоюза, передовиков производства, ветеранов, профсоюзных активистов;
2.3. организовать и провести мероприятия, посвящённые  празднованию Международного Женского дня 8 марта: встречи,  «круглые» столы, семинары, конкурсы, торжественные вечера и концерты, женские спартакиады и спортивные соревнования среди женщин, творческие выставки, чествование многодетных матерей, передовиков производства, ветеранов и другие мероприятия, направленные на достижение целей по социально-экономической защите женщин;
2.4. провести силами профсоюзных кадров и актива разъяснительную работу в коллективах о целях и задачах проводимой кампании, положений Национальной стратегии действий в интересах женщин на 2017-2022 годы, направленных на обеспечение реального равноправия женщин и мужчин в обществе, улучшения положения женщин;
2.5.  организовать работу общественных юридических консультаций по действующему законодательству, правам и гарантиям работающих женщин, имеющих детей, лицам с семейными обязанностями - членов Профсоюза;
2.6.  продолжить работу:

- по защите прав и интересов женщин, формировать предложения для включения в коллективные договоры дополнительных гарантий беременным женщинам, матерям, лицам с семейными обязанностями;

- по формированию среди молодежи справедливого отношения к вопросам обеспечения равных прав и возможностей мужчин и  женщин во всех сферах жизни, изменению сложившихся стереотипов о социальной роли женщины;

- по обеспечению сбалансированного представительства членов Профсоюза (мужчин, женщин) в выборных профсоюзных органах, делегатов конференций;

- по повышению уровня знаний женщин положений трудового законодательства, коллективных договоров, отраслевых соглашений; 

- по созданию условий для совмещения трудовых и семейных обязанностей, оказание, при необходимости, поддержки, психологической помощи женщинам, попавшим в трудную ситуацию;
2.7. подготовить и опубликовать в газете «Восточно-Сибирский путь», на сайтах Дорпрофжел, в социальных сетях,  на стендах профсоюзных организаций:

- материалы о развитии международного женского движения, о женщинах, передовиках производства, ветеранах труда, многодетных матерях, успешно воспитывающих детей, профсоюзных работницах, активисток комиссий по гендерному равенству, женсоветов, совмещающих свою профессиональную деятельность с активной работой в Профсоюзе
- исторические очерки о развитии  международного женского движения в борьбе за свои права;

- статьи, посвященные женщинам, успешно совмещающим свою профессиональную деятельность с активной работой в Профсоюзе.

 3. Филиалам, РО, объединенным первичным, первичным профсоюзным организациям  всех уровней Дорпрофжел, членам комиссии по гендерному равенству комитета Дорпрофжел направить в отдел организационной и кадровой работы Дорпрофжел информацию о проведенной работе, разместить соответствующие фотоматериалы о мероприятиях, посвященных  «Международному  Женскому   дню  8 Марта»  в срок до 12 марта 2019 года.

4.  Правовой  инспекции труда Дорпрофжел в марте-апреле текущего года организовать проведение проверок выполнения требований трудового законодательства, коллективных договоров, соглашений в части соблюдения прав и гарантий женщин в организациях, предприятиях, где действуют первичные профсоюзные организации РОСПРОФЖЕЛ, результаты обсудить на заседании комиссии по гендерному равенству комитета Дорпрофжел.

5.  Григорьевой А.П., председателю комиссии комитета Дорпрофжел по гендерному равенству рассмотреть на заседании комиссии материалы проведённых мероприятий в Дорпрофжел, посвящённых празднованию «Международного Женского дня  8 Марта» и кампании МФТ  к «Международному Женскому дню 8 Марта», разместить лучшие материалы в ежегодном буклете комиссии по гендерному равенству.
6. Материалы по итогам проведения мероприятий, посвященных «Международному Женскому дню 8 Марта», отделу организационной и кадровой работы Дорпрофжел направить в ЦК РОСПРОФЖЕЛ до 15.03.2019 г. 

7. Постановление разместить на сайте Дорпрофжел.

8.   Контроль за исполнением постановления поручить руководителям филиалов, РО, отделу организационной и кадровой работы, Громову В.Д. – первому заместителю председателя Дорпрофжел.

	Председатель Дорпрофжел на    ВСЖД – филиале ОАО «РЖД»                             
	
	А.С.Старцев


Исп.Шубина Т.Н., Шангареева Н.С., Дорпрофжел
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