РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ И ТРАНСПОРТНЫХ СТРОИТЕЛЕЙ
ДОРОЖНАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ РОСПРОФЖЕЛ НА ВОСТОЧНО-СИБИРСКОЙ ЖЕЛЕЗНОЙ ДОРОГЕ – ФИЛИАЛЕ ОАО «РОССИЙСКИЕ ЖЕЛЕЗНЫЕ ДОРОГИ»
КОМИТЕТ ДОРПРОФЖЕЛ
КОМИССИЯ ПО ГЕНДЕРНОМУ РАВЕНСТВУ

Р Е Ш Е Н И Е
г. Иркутск								 18 марта 2021 г.
В заседании комиссии по гендерному равенству комитета Дорпрофжел приняли участие – 31 человек, в том числе члены комиссии, специалисты филиалов и регионального отдела, председатели ППО.

	Заслушав и обсудив информацию по повестке заседания комиссии:
	· О задачах Дорпрофжел на предстоящий период. О XXXIII Cъезде РОСПРОФЖЕЛ.  О реализации Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2020-2022 годы.

	· О выборах председателя комиссии по гендерному равенству комитета  Дорпрофжел.
· О работе Совета Восточно-Сибирской железной дороги по совершенствованию условий труда, отдыха и социальной поддержки женщин в 2020г. и планах на 2021г.
· О решениях комиссии по гендерному равенству при ЦК РОСПРОФЖЕЛ (06.10.2020г. ).
· Об итогах работы по проведению в коллективах «Международного женского дня 8 марта». О заявлении МКП к Международному женскому дню 8 марта 2021г.
· О конкурсе ФНПР «ПРОФЛеди».
· О плане работы комиссии по гендерному равенству комитета Дорпрофжел на 2021г.

	· О положении о комиссии по гендерному равенству комитета Дорпрофжел и составе комиссии.
· О проекте РОСПРОФЖЕЛ и ОАО «РЖД» «Как быть успешной и счастливой» (12-20 марта т.г.) и подключению к программам семинара в режиме он-лайн (переход по ссылке в записи и в режиме он-лайн), 
·  Об изменениях в трудовом законодательстве для работающих женщин,  законе об удаленной работе, Указе В.В. Путина от 10 марта 2021 о выплатах на детей, изменениях в начислениях и размерах пособий, пособиях в 2021 году. 



Комиссия по гендерному равенству комитета Дорпрофжел
ПОСТАНОВИЛА:

1. Информацию по обсуждаемым вопросам принять к сведению и использовать в работе (информация размещена на  сайте).
2. Разместить материалы комиссии на сайте Дорпрофжел, в социальных сетях, в газете «Сигнал».
3. Принять к исполнению план работы Комиссии по гендерному равенству на 2021 год,  добавить в него календарные совместные мероприятия Совета ВСЖД по совершенствованию условий труда, отдыха  и социальной поддержке женщин  (прилагается).
4. Членам комиссии использовать информационный материал, размещенный на сайте   комитета Дорпрофжел, комиссии по гендерному равенству, материалы социального проекта  РОСПРОФЖЕЛ и ОАО «РЖД» «Как быть успешной и счастливой», материалы информационного буклета Дорпрофжел №13 в  работе  профсоюзных организаций, филиалов,  регионального отдела  Дорпрофжел.
5. Принять участие в мероприятиях комитета Дорпрофжел, посвященных: «Году организационного и кадрового укрепления профсоюзной организации».       
6.  Для реализации поставленных задач комиссиям по гендерному равенству, по работе с женщинами, профсоюзным организациям всех уровней Дорпрофжел, комиссия рекомендует:
6.1.  расширять взаимодействие с областным (Иркутским), республиканским (Республика Бурятия), муниципальными советами по гендерным проблемам, используя их опыт и возможности для продвижения вопросов гендерной политики на предприятиях и в семейных отношениях, в целях сохранения традиционных семейных ценностей, осуществлять совместную работу с ними в целях улучшения положения работающих женщин, лиц с семейными обязанностями;
6.2.в целях разъяснения принципов гендерной политики, пропаганды традиционных семейных ценностей, влияния на духовно-нравственное развитие молодежи проводить общие мероприятия комиссий по гендерному равенству, по работе среди женщин и Молодежных советов;
6.3.  продолжить работу по обучению работающих женщин, побуждению к действиям по самообразованию и карьерному росту, формированию устойчивости к стрессовым ситуациям на производстве, в быту, вовлечению их в активную профсоюзную работу,  подготовке женщин- профсоюзных лидеров;
6.4.  принимать меры совместно с хозяйственными руководителями по улучшению условий труда, обеспечению требований безопасности с учетом гендерных особенностей и специфики профессиональной деятельности;
6.5. принимать практические меры, направленные на  создание женщинам условий для совмещения трудовых и семейных обязанностей, создание благоприятного микроклимата в коллективе, оказание, при  необходимости, помощи женщинам, попавшим в трудную жизненную ситуацию;
6.5.  использовать различные формы работы, направленные на улучшение социального положения многодетных, неполных семей, а также семей, где есть инвалиды, дети-инвалиды;
6.6.  использовать результаты проведения мероприятий, организованных к «Международному дню- 8 марта», для работы по освещению роли женщин в развитии социально-трудовых отношений, достижения оздоровления общества в целом;
6.7. проводить культурно- массовые, просветительские мероприятия, направленные  на  формирования здорового  образа жизни,  пропаганду семейный традиций и ценностей, поддержку материнства, укрепление семьи, идейно –нравственное воспитание подрастающего поколения;
6.8. организовывать обобщение лучших практик деятельности  комитетов организаций Профсоюза  и обмен опытом работы по решению вопросов  улучшения  положения работающих женщин;
6.9 систематически проводить обучение членов Профсоюза, повышать уровень знаний трудового законодательства, положений коллективного договора, соглашений в части прав и гарантий женщин;
6.10.  ознакомить на семинарах, заседаниях выборных органов выборный профсоюзный актив, членов комиссий по гендерному равенству с документами:  
 -настоящим решением комиссии;
 -программой развития человеческого капитала ОАО «РЖД»  до 2025г.; 
6.11. продолжить практику контроля за соблюдением трудового законодательства работающих женщин, женщин, имеющих детей, многодетных, одиноких матерей, женщин-инвалидов.
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