ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – 

ДОРОЖНАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ РОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ И ТРАНСПОРТНЫХ СТРОИТЕЛЕЙ НА ЮЖНО-УРАЛЬСКОЙ ЖЕЛЕЗНОЙ ДОРОГЕ
ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

_______________________________________________________________________________

(полное наименование ППО)

ДНЕВНИК ПРОФГРУПОРГА

Предприятие        _________________________________________________
Бригада (смена)    _________________________________________________

Цех (отдел) _______________________________________________________

20_____ - 20_____г.г.
Отчетно-выборное собрание состоялось

«______» __________________ 20 __  года

ИЗБРАНЫ:

1. Профгрупорг




________________________________

2. Заместитель профгрупорга

________________________________

3. Уполномоченный по охране труда   ________________________________

4. Общественный инспектор по безопасности движения поездов _________

____________________________________________________________________

5. Культорганизатор



________________________________

6. Спорторганизатор



________________________________

Выписка из Устава Российского профсоюза 
железнодорожников и транспортных строителей.

Пункт 6.8.   Цеховой комитет, профгрупорг

Сроки полномочий комитета цеховой (факультетской) профсоюзной организации (цехкома), объединяющей:

- 150 и более членов Профсоюза – пять лет;

- менее 150 членов Профсоюза – два с половиной года.

Срок полномочий профгрупорга – два с половиной года.

Полномочия цехкома, профгрупорга:

6.8.1 организует профсоюзную работу в цехе, смене, службе, отделе и других подразделениях;

6.8.2. проводит заседания (для цехкома) не реже 1 раза в месяц;

6.8.3. проводит ежеквартально собрания (конференции), устанавливает норму представительства (квоту) на конференцию.

О созыве и повестке дня собрания (конференции) члены Профсоюза оповещаются не позднее чем за 10 дней;

6.8.4. отчитывается о своей деятельности на собрании (конференции) не реже одного  раза в год;

6.8.5. обеспечивает выполнение решений собраний (конференций), а также решений вышестоящих органов Профсоюза;

6.8.6. координирует работу профсоюзных групп (для цехкома);

6.8.7. осуществляет контроль за выполнением коллективных договоров и соглашений;

6.8.8. осуществляет контроль за соблюдением условий и охраны труда;

6.8.9. участвует в организации и подведении итогов соревнования;

6.8.10. осуществляет меры по укреплению трудовой дисциплины;

6.8.11. организует информационное обеспечение членов Профсоюза;

6.8.12. проводит работу по мотивации профсоюзного членства, осуществляет учет членов Профсоюза;

6.8.13. осуществляет другие полномочия, делегированные ему профсоюзным комитетом.

ДНЕВНИК ПРОФГРУПОРГА

Вся работа профгрупорга и его помощников-активистов — это живая работа с людьми. Отчетность, оформление документации в профгруппе сведаны к минимуму. По существу, всю свою работу профгрупорг отражает в одном документе-дневнике.
Все записи в дневнике необходимо делать своевременно. Дневник помогает профгрупоргу более четко организовать контроль за исполнени​ем принятых решений, предложений и замечаний членов профгруппы.
Дневник, если его аккуратно вести, сослужит хорошую службу при под​готовке доклада на отчетно-выборном собрании.
При переизбрании дневник передается новому профгрупоргу. Таким об​разом, дневник позволяет обеспечить определенную преемственность в ра​боте профгруппы.
Дневник и прочая документация — не самоцель, однако надо помнить: когда нет порядка в хозяйстве профгрупорга, когда намеченные меропри​ятия, поручения, постановления собраний нигде не фиксируется, многое стирается из памяти, забывается и остается невыполненным.
УГОЛОК ПРОФСОЮЗНОЙ ГРУППЫ

Профгрупорг с первых дней своей работы должен создать уголок проф​союзной группы. Для этого на профсоюзном стенде размещают​ся документы, с которыми должен быть знаком каждый член профсоюза: список руководителей вышестоящих профсоюзных органов с  указанием контактных телефонов, список профкома и актива профгруппы, указывается, за какой участок каждый из них отвечает, план работы профкома, профгруппы, график отпусков, документы вышестоящих профсоюзных органов, коллективный договор, нормативные документы, размещается информация о проводимых в коллективе ме​роприятиях, об имеющихся путевках  на санаторно-курортное лечение и детские лагеря и др.
Желательно иметь рубрику "Наши поздравления", связанные с днями рождения, премированием и знаменательными датами. Целесообразно сосредоточить в уголке профгруппы справочную литературу, вырезки из газет и журналов по различным вопросам деятельности профессиональ​ных союзов.
Оперативный показ трудовой, общественной и культурной жизни проф​группы помогает сплачивать людей, поднимает их активность.
СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ ПРОФГРУПОРГА
Основная задача профгрупорга — мобилизация коллектива на успеш​ное выполнение плановых заданий, встречных планов, принятых обяза​тельств, повышение производительности труда, улучшение качества про​дукции, экономию сырья, материалов, топливно-энергетических ресурсов и укрепление трудовой дисциплины.
Полномочия профгрупорга:

- организует профсоюзную работу в цехе, смене, службе, отделе и других подразделениях;

- проводит заседания (для цехкома) не реже 1 раза в месяц;

- проводит ежеквартально собрания (конференции), устанавливает норму представительства (квоту) на конференцию.

О созыве и повестке дня собрания (конференции) члены Профсоюза оповещаются не позднее, чем за 10 дней;

- отчитывается о своей деятельности на собрании (конференции) не реже одного  раза в год;

-  обеспечивает выполнение решений собраний (конференций), а также решений вышестоящих органов Профсоюза;

- координирует работу профсоюзных групп (для цехкома);

- осуществляет контроль за выполнением коллективных договоров и соглашений;

- осуществляет контроль за соблюдением условий и охраны труда;

-  участвует в организации и подведении итогов соревнования;

- осуществляет меры по укреплению трудовой дисциплины;

- организует информационное обеспечение членов Профсоюза;

- проводит работу по мотивации профсоюзного членства, осуществляет учет членов Профсоюза;

- осуществляет другие полномочия, делегированные ему профсоюзным комитетом.

СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ УПОЛНОМОЧЕННОГО 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА

1. Уполномоченный по охране труда осуществляет контроль за выполнением законодательства о труде, правил и инструкций по технике безо​пасности и промышленной санитарии и за проведением мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве и по снижению заболеваемости.
2. Уполномоченный по охране труда в профгруппе обязан:
2.1. контролировать проведение мастерами своевременного инструкта​жа вновь поступающих и переводимых с одной работы на другую рабочих безопасным приемам работы непосредственно на рабочем месте и озна​комление их с правилами и инструкциями по технике безопасности и про​мышленной санитарии;
2.2. выяснять на рабочих местах исправность оборудования, станков,
инструментов, ограждений, электрооборудования, работу вентиляционных
установок, состояние освещения и при обнаружении неисправности и недостатков сообщать о них мастеру и через него принимать меры к их уст​
ранению;
2.3. требовать своевременной уборки отходов производства и готовой
продукции с рабочего места, содержания в порядке проходов около стан​ков и агрегатов, следить за чистотой и порядком на производственном
участке;
2.4. следить за своевременным обеспечением рабочих, согласно установленному порядку, спецодеждой, спецобувью, респираторами, противогазами, защитными очками, самоспасателями и т. д. и за правильным
их использованием; проверять своевременность снабжения рабочих и
служащих в случаях, предусмотренных законом, спецпитанием, спецмолоком и спецмылом;
2.5. проверять состояние санитарно-бытовых помещений, исправность оборудования комнат (мест) приема пищи;
2.6. немедленно сообщать старшему уполномоченному по охране труда в цехе о каждом несчастном случае, происшедшем на производственном уча​стке; следить за своевременным и правильным составлением акта о каж​дом несчастном случае на производстве, требовать от мастера проведение мероприятий по устранению причин, вызвавших несчастный случай;
2.7. контролировать, как соблюдается законодательство о продолжитель​ности рабочего дня, о предоставлении выходных дней, отпусков и обе​денных перерывов и о труде женщин и подростков.
3. Уполномоченный по охране труда должен добиваться от мастера
(бригадира) устранения обнаруженных нарушений законов о труде, пра​вил и инструкций по технике безопасности и промышленной санитарии. В
случае невыполнения мастером (бригадиром) требований уполномочен​ного по охране труда, последний сообщает об этом старшему обществен​ному инспектору в цехе для принятия необходимых мер.

4. Уполномоченный по охране труда избирается из числа членов профсоюза на общем собрании профгруппы открытым голосованием на срок
полномочий профгрупорга. Каждая профгруппа избирает одного уполномоченного по охране труда.
5. Лица, занимающие административно-хозяйственные должности,
работники  административно-технического  персонала, выделенные  адми-

нистрацией для проведения мероприятий по охране труда и технике безопасности, не могут быть уполномоченными по охране труда.
6. Уполномоченный по охране труда отчитывается о своей работе на общем собрании профгруппы.
СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ КУЛЬТОРГАНИЗАТОРА
1. Культорганизатор — это помощник профгрупорга в проведении куль​турно-массовой  работы:
а)
организует культурно-массовые мероприятия в профгруппе и вовлекает рабочих и служащих, входящих в группу, в культурную жизнь цеха, предприятия;
б)
способствует развитию и повышению воспитательной роли производственного соревнования;
в)
заботиться о повышении общеобразовательного культурного, технического уровня членов коллектива, вовлекает их в различные формы
экономической учебы, художественное и техническое творчество;
г)
организует технические информации о достиженяхи науки и техники, сообщения о передовых приемах и методах работы, встречи с передови​ками и новаторами производства;
д)
активно участвует в организации культурного отдыха работающих, коллективных походов в кино, театры, музеи, на клубные культурно-мас​совые мероприятия, выездов за город на выходные дни и т. д.;
е)
вместе со спорторганизатором вовлекает рабочих и служащих в регулярные занятия физической культурой и спортом;
ж)
организует среди работников  и пенсионеров  подписку на газеты и журналы;
Культорганизатор работает по плану, согласованному с профгрупор​гом, культкомиссией цехкома или профкома.
СОДЕРЖАНИЕ  РАБОТЫ  СПОРТИВНОГО  ОРГАНИЗАТОРА.

Является помощником профгрупорга в проведении спортивных мероприятий:
а)
привлекает членов профсоюза к занятиям физкультурой и спортом;
б)
организует загородные прогулки, туристские походы, дни здоровья;
в)
устраивает различные соревнования для спортивной молодежи
профгруппы, а для пожилых — выезды на рыбалку, за грибами и пр.;
г)
добивается, чтобы члены профгруппы участвовали в работе спортивных секций, групп здоровья, участвовали в  спортивных соревнованиях предприятия;
д)
разъясняет рабочим и служащим пользу занятий физкультурой и
спортом;
е)
заботиться об обеспечении профгруппы спортивным инве
СОСТАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ГРУППЫ

	№№ п/п
	Фамилия, имя,

отчество
	Занимаемая должность 
	Дата
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	Трудовой стаж
	Образование
	Количество иждивенцев
	Поручение 

	общий
	на данном предприятии
	
	всего
	Из них школьного возраста
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


СОБРАНИЕ В ПРОФГРУППЕ.

Согласно п. 6.8. Устава РОСПРОФЖЕЛ срок полномочий профгрупорга – два с половиной года.
При выборах членов профсоюзных органов избранными считаются кандидаты, получившие наибольшее число голосов по отношению к дру​гим кандидатам и больше половины голосов участников собрания, при​нявших участие в голосовании, при наличии кворума.
Одна из важнейших обязанностей профгрупорга — обеспечить регу​лярное, не реже одного раза в квартал, проведение собраний. Собрание считается правомочным, если в его работе принимает участие более половины чле​нов профсоюзной организации. Решения собраний принимаются большин​ством голосов членов профсоюза, лично участвующих в собрании, при наличии кво​рума, кроме случаев, оговоренных Уставом. Форму голосования опреде​ляют участники собрания. 
На собрании члены профгруппы чаще всего обсуждают производственные дела участка, подводят итоги производственного соревнования,  рассматривают вопросы   оплаты  труда, по  предупреждению  производственного  травматизма  и  улучшению  условий  труда, состояния безопасности  движения  поездов,  укрепления  трудовой  и  технологической  дисциплины, вопросы  занятости  работников, о соблюдении трудового законодательства и законодательства  по  охране  труда,  организации  технической  учебы, и др., заслушивают активистов о выпол​нении общественных поручений.
Определяя тему предстоящего собрания, следует прислушиваться к мнению самих членов профсоюза.
Организация собрания требует тщательной подготовки. Для проведения их желательно установить постоянный день месяца, чтобы члены профсоюза заблаговременно готовились внести свои предложения. Профгрупорг обязан позаботиться о помещении. О созыве и повестке дня  собрания члены профсоюза оповещаются не позднее, чем за 10 дней. 

На каждое собрание следует выносить один основной вопрос.
Профгрупоргу важно своевременно обобщать критические замечания и предложения, высказанные на собраниях, организовать их реализацию и информацию на очередном собрании о выполнении.
Выдвинутые членами коллектива вопросы и предложения, которые не могут быть решены в профгруппе, вносятся профгрупоргом в цеховой комитет , профком для принятия по ним необходимых мер.
ПРОТОКОЛ

отчетно-выборного профсоюзного собрания профсоюзной группы

(полное наименование группы)
г.  ____________________________



«____» ___________ 20__г.

Всего работающих




____ человек

На профсоюзном учете состоят            
____ человек

Присутствуют на собрании 


____ человек   (список прилагается)

Отсутствуют по уважительной причине  
____ человек

Из них:

по болезни ___ чел.  в отпуске ___ чел., в командировке ___ чел., на работе ____ чел.




Приглашены: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность)

Избран председатель собрания: ______________________________________________

__________________________________________________________________________

Избран секретарь           _____________________________________________________

Голосовали:  «За» _________, «Против» _____________, «Воздержались»_________

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Отчет о работе профгрупорг за период с _____ 20___года   по ____ 20___ года.

2. Выборы нового актива профгруппы.

3. Выборы профгрупорга.

Голосовали:  «За» ___ чел., «Против» ____ чел., «Воздержались»____ чел.,
Слушали по первому вопросу______________________________________________



                                                                      (Ф.И.О. докладчика) 
с отчетом о работе профгрупорга за период с _____ 20___года   по ____ 20___ года.

(Отчет прилагается).

По отчетному докладу выступили:

1. _______________________________________________________________________

    _______________________________________________________________________

    _______________________________________________________________________

2. ______________________________________________________________________

     _______________________________________________________________________

     _______________________________________________________________________

3. _______________________________________________________________________

     _______________________________________________________________________

     _______________________________________________________________________

ПОСТАНОВИЛИ:

1. Работу профгрупорга за отчетный период признать ____удовлетворительной.
__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

Голосовали:  «За» ___ чел., «Против» ____ чел., «Воздержались»____ чел.,

Слушали по второму вопросу: ______________________________________________



                                                                      (Ф.И.О. докладчика) 
О выборах нового актива профгруппы.

ПОСТАНОВИЛИ:

1. Утвердить актив профгруппы в количестве ____ человек.
Голосовали:  «За» ___ чел., «Против» ____ чел., «Воздержались»____ чел.,

2. Избрать в актив профгруппы:

2.1.
_____________________________ - зам профгрупорга

2.2. _____________________________ - уполномоченным по охране труда
                                          (Ф.И.О.)
2.3. _____________________________ - культорганизатором
                                          (Ф.И.О.)
2.4. _____________________________ - спорторганизатором                                           
                                          (Ф.И.О.)


Слушали по третьему вопросу: _____________________________________________



                                                                      (Ф.И.О. докладчика) 
О выборах профгрупорга.

Выступили: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. докладчика, краткое содержание)
Установлены следующие результаты голосования:

1. _____________________________ -  «за» ____, «против» ____, «воздержались» ____.
                                          (Ф.И.О.)
2. _____________________________ -  «за» ____, «против» ____, «воздержались» ____.
                                          (Ф.И.О.)
ПОСТАНОВИЛИ:    Избрать профгрупогом __________________________________

__________________________________________________________________________

Голосовали:  «За» _________, «Против» _____________, «Воздержались»_________

Председатель собрания                        _________________                         





                                   (подпись)                                                         Ф.И.О.                        
Секретарь




_________________                         







              (подпись)                                                        Ф.И.О.
ПРОТОКОЛ  №  ____

собрания профсоюзной группы.

«____» ___________ 20__г.

На профсоюзном учете состоят            
____ человек

Присутствует на собрании профгруппы
____ человек   (список прилагается)

Отсутствуют по уважительной причине  
____ человек

Из них:

по болезни ___ чел.  в отпуске ___ чел., в командировке ___ чел., на работе ____ чел.

Состав президиума собрания:

Председатель
________________________________________________________








(Ф.И.).)

Секретарь

________________________________________________________








(Ф.И.О.)

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. _______________________________________________________________________
2. _______________________________________________________________________
3. _______________________________________________________________________
1. СЛУШАЛИ: _________________________________________________________________




                              (Ф.И.О., наименование вопроса)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Выступили в прениях:

1. _____________________________________________________________________________

(Ф.И.О., краткое содержание выступления)

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ПОСТАНОВИЛИ:  ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. СЛУШАЛИ: _________________________________________________________________




                              (Ф.И.О., наименование вопроса)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Выступили в прениях:

1. _____________________________________________________________________________

(Ф.И.О., краткое содержание выступления)

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ПОСТАНОВИЛИ:  ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. СЛУШАЛИ: _________________________________________________________________




                              (Ф.И.О., наименование вопроса)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Выступили в прениях:

1. _____________________________________________________________________________

(Ф.И.О., краткое содержание выступления)

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ПОСТАНОВИЛИ:  ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Председатель собрания                        ______________________

                                                                            (подпись)                                                         Ф.И.О.                        
Секретарь                                                 ________________________

                                                                            (подпись)                                                         Ф.И.О.                   

У Ч Е Т 

проведенных собраний, высказанных на них предложений

и критических замечаний, и ход их выполнения

	№№ п/п
	Дата проведения
	Содержание принятых решений или критических замечаний
	Кому поручено исполнение
	Срок исполнения
	Отметка о выполнении

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Учет посещаемости членами профсоюза собраний

	№№ п/п
	Ф.И.О.
	Даты проведения собраний

	
	
	1
	П
	Ш
	1У
	У
	У1
	УП
	УШ
	1Х
	Х
	Х1
	ХП

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


РЕКОМЕНДУЕМЫЕ ВОПРОСЫ

для включения в план работы профсоюзной группы

1. Распределение  обязанностей между членами  цехкома  с определением основных направлений деятельности цеховой профорганизации (см.паспорт).

2. Формирование планов работ комиссий.

3. Участие в смотре-конкурсе на лучшую профорганизацию  согласно Положения.

4. Подготовка к праздникам.

5. О работе уполномоченных по охране труда, общественных инспекторов по безопасности движения поездов.

6. Отчеты руководителя подразделения по вопросам подготовки к зиме, обеспечение питьевого режима, обеспечение работников спецодеждой и СИЗ.

7. Отчеты мастеров о проведении первой  ступени контроля за состоянием ОТ на рабочих местах.

8. Рассмотрение заявлений на материальную помощь.

9. Участие коллектива в спортивных мероприятий, культурно-массовых.

10. Работа цехкома по вовлечению  в члены профсоюза работников подразделения.

11. О состоянии наглядной агитации и информационных уголков.

12. О премировании профактива.

13. О подготовке вопросов к выступлению на конференции предприятия.

14. Об организации комнаты отдыха и приема пищи.

15. Состояние бытовых помещений и выработка мер по наведению порядка.

16. О состоянии трудовой дисциплины на конкретном участке, в конкретной бригаде.

17. работа цехкома с общественными организациями (женсовет, ветераны, молодежь).

18. О противопожарном состоянии  подразделения.

19. Выполнение производственной программы и причины, мешающие ритмичной работе.

20. Вопросы организации оплаты труда в цехе, на участке, соблюдение трудового законодательства.

21. Подготовка к встрече с руководством предприятия, главными специалистами.

22. Контроль за правильностью оплаты больничных листов.

23. Обсуждение причин производственных травм (с отчетом мастеров и руководителей) и бытовых травм.

ПЛАН  РАБОТЫ

профгрупорга на ____________________________________ 20____ года

	№№ п/п
	Мероприятие
	Дата проведения
	Ответственный за проведение
	Отметка о выполнении

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


У Ч Е Т

социально-бытового обеспечения членов профсоюза
	№№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Оказана материальная помощь


	Выдана путевка в санаторий
	Поставлен на учет по получение жил. площади
	Выдана путевка в детский оздоровительный лагерь
	Другие виды бытового обслуживания (предоставление жилой площади, места в общежитии, в детучреждения и др.)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ПОРУЧЕНИЯ ЧЛЕНАМ ПРОФГРУППЫ
	№№ П/П
	Что поручено сделать
	Кому поручено
	К какому сроку
	Как выполнено поручение

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


