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РОССИЙСКИЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ И ТРАНСПОРТНЫХ СТРОИТЕЛЕЙ

Дорпрофжел на ВСЖД – филиале ОАО «РЖД»


ПРАКТИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
по осуществлению общественного контроля для уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
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* Наведя камеру своего мобильного телефона на QR-код Вы получите доступ к нормативной документации для организации работы



Иркутск, 2019


 (
Уполномоченный
 по охране труда
 – это лицо, которому доверено представлять интересы работников организации.
Уполномоченным является
 
представителем профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации и в своей деятельности руководствуется Трудовым кодексом Российской Федерации, иными законодательными и нормативными актами по охране труда, настоящим Положением,
 
постановлениями (решениями) выборных органов ППО ОАО «РЖД», Коллективным договором
 
ОАО «РЖД», локальными нормативными актами ОАО «РЖД».
)

















 (
Основные направления деятельности уполномоченных по охране труда
)
	




 (
- 
контроль за
 обеспечением безопасных и здоровых условий труда
 на производстве
- участие и контроль расследования и учета несчастных случаев, профессиональных заболеван
ий и микротравм на производстве
- оказание помощи и разъяснение работникам их законных прав на здор
овье и безопасные условия труда
)











Задачи и функции уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда изложены в «Положении об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда первичной профсоюзной организации ОАО «РЖД» РОСПРОФЖЕЛ». 
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    Полный текст Положения об уполномоченном             
    (доверенном) лице по охране труда первичной 
    профсоюзной организации ОАО «РЖД» 
    РОСПРОФЖЕЛ Вы можете посмотреть или 
    скачать здесь                                                      







 (
ПРЕИМУЩЕСТВА 
Уполномоченного (доверенного) лица по охране труда
)




 (
НЕЛЬЗЯ без согласия выборного органа первичной профсоюзной организации привлекать уполномоченных по охране труда к дисциплинарной ответственности и увольнять
(п.9.20 Коллективного договора)
)







 (
Ежеквартальное дополнительное премирование уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной организации за выполнение каждого показателя премирования 
 
(п.10-13 Положения об организации дополнительного премирования от 26.12.2018 г. № 2794/
р
 )
)
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   Полный текст Коллективного договора, 
   Положения об организации дополнительного    
   премирования уполномоченных (доверенных)
   лиц по охране труда    первичной профсоюзной 
   организации РОСПРОФЖЕЛ на ВСЖД 
   Вы можете посмотреть или скачать здесь


 











В своей работе уполномоченный по охране труда должны руководствоваться Трудовым кодексом Российской Федерации:

 (
ст. 53 Основные формы участия работников в управлении
)

 (
ст. 76 Отстранение от работы
)
 (
ст. 81 Расторжение трудового договора по инициативе работодателя пункт «
д
»
)


 (
ст. 195 Привлечение к дисциплинарной ответственности руководителя организации, руководителя структурного подразделения организации, их заместителей по требованию представительного органа работников  
)




 (
ст. 219 Права работника на труд, в условиях, отвечающих требованиям охраны труда
)



 (
ст. 220 Гарантии права работников на труд в условиях соответствующих требованиям охраны труда
)

 
 (
ст. 221 Выдача молока и лечебного питания
)
 (
ст. 223 Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников
)



 (
ст. 225 Обучение и профессиональная подготовка в области охраны труда
)


 (
ст. 370 Право профессиональных союзов на осуществление 
контроля за
 соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений
)





 (
ст. 379 Формы самозащиты работниками трудовых прав
)
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Полный текст Трудового кодекса РФ 
   от 30.12.2001 г.  №197-ФЗ Вы можете 
   посмотреть или скачать здесь




 (
Контроль за обеспечением 
безопасных
 и 
здоровых условий труда
)



	
Уполномоченные проводят ежедневный (ежесменный) контроль за состоянием условий труда на рабочих местах работников (цеха, бригады, смены), готовят и выдают работодателю структурного подразделения «Предложения» по улучшению условий и охраны труда на рабочих местах структурного подразделения и устранению выявленных опасных и вредных производственных факторов, нарушений охраны труда.
 (
При контроле обучения работников безопасным приемам труда проверять:
)


 (
- 
обучение по охране
 труда руководителей и специалистов (наличие ОРД о создании комиссии, протоколы, удостоверения и т.п.). Все работники должны быть обучены по охране труда в течение меся
ц
а после приема на работу далее 
не реже 1 раза в 3 года
- в личных беседах с работниками, качество обучения при проведении инструктажей по охране труда
- допуск к самостоятельной работе вновь принятых работников только после прохождения ими стажировки и проверки знаний
- своевременность пр
оведения всех видов инструктажа
 
- 
наличие записей в журнале регистрации инструктажа и (или) личных карточках инструктажа работников
)
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Полный текст Порядка обучения по охране труда и 
проверке знаний требований охраны труда работников 
организации № 1/29, а также СТО РЖД 15-011-2015 
«Система управления охраной труда в ОАО «РЖД» 
Организация обучения» Вы можете посмотреть или 
скачать здесь





 (
При проверках территории, проходов, проездов, рабочих мест, безопасной эксплуатации производственных зданий и сооружений рекомендуется обращать внимание 
на
:
)



 (
- 
на содержание территории, проходов по территории и внутри производственных помещений, проездов, самих рабочих мест 
(
должны быть очищены от травы, мусора, снега, не загромождаться складируемым материалами, деталями, конструкциями, содержаться в чистоте и порядке
)
, в мессах проезда транспортных средств должны быть вывешены знаки, соответствующие правилам ПДД
- правильность складирования и хранения деталей, инструмента, материалов (хранение должно быть в штабелях, пирамидах, кассетах, на стеллажах и т.п. для обеспечения удобства работы с ними и предотвращение их раскатывания и выпадения)
- наличие защитных ограждений, предупредительных надписей, знаков безопасности, в местах постоянно действующих опасных производственных факторов
- исправность систем освещения и состояния освещенности рабочих мест
- наличие инструкций, плакатов, предупредительных 
надписей, 
знаков безопасности 
- содержание путей эвакуации персонала (
наличие специальных знаков, аварийное освещение, не должны ничем загромождаться, двери не должны быть заперты)
- соблюдение теплового режим
а в производственных помещениях
)
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Полный текст СТО РЖД 15.011-2016 «Проходы 
служебные на объектах ОАО «РЖД». Технические 
требования, правила устройства и содержания», 
Правила ПОТ РЖД-4100612-ЦП-ЦДРП-022-2013,
Технического регламента о требованиях пожарной 
безопасности № 123-ФЗ, Правила противопожарного 
режима в РФ № 390, Вы можете посмотреть и 
скачать здесь

 (
При проверках безопасной эксплуатации машин, механизмов и другого производственного оборудования проверяют:
)



 (
- исправность оборудования, механизмов
,
 приспособлений и инструментов, ограждения и т.п.
- наличие и исправность блокировок, исключающих случайное снятие и открывание ограждений, люков и т.п. при работающем механизме
- наличие и исправность заземляющих устройств и устрой
ств дл
я защиты от статического электричества
- наличие паспортов заземляющих устройств 
(ПТЭЭП 
п.2.7.15)
- наличие обозначений и маркировок пусковых устройств, символов управления
- наличие и исправность инвентарных инструментов и приспособлений
 (
ПТЭЭП 
п.3.5.10)
- с
воевременность проведения освидетельствований производственного оборудования
)





























Следует контролировать, чтобы на станках, машинах и механизмах работали только работники, у которых имеется допуск к работе на этом оборудовании. Не допускается использование работниками неисправных, самодельных инструментов и приспособлений. Все электроприборы должны быть заземлены. На каждое, находящееся в эксплуатации, заземляющее устройство должен быть заведен паспорт, к которому должны быть приложены результаты визуальных осмотров, осмотров со вскрытием грунта, протоколы измерения параметров заземляющего устройства, данные о характере ремонтов и изменениях, внесенные в конструкцию устройства.
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Полный текс Правил технической эксплуатации 
электроустановок потребителей (ПТЭЭП) от 13.01.2003 г.
Вы можете посмотреть и скачать здесь 





 (
При контроле за обеспечением работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ), уполномоченный должен обратить внимание 
на
:
)






 (
- своевременность выдачи и замены специальной одежды, обуви, 
СИЗ
- соответствие в
ыдаваемым СИЗ Типовым нормам бес
платной выдачи сертифицированных средств индив
идуальной защиты (установленные для каждой профессии нормы выдачи СИЗ, кроме того, должны быть указаны в инструкциях по охране труда)
- организацию стирки (химчистки) и ремонта специальной одежды и специальной обуви
- наличие оборудованных гардеробных для хранения специальной одежды и специальной обуви
- наличие специальных сушилок для специальной одежды, обуви
- проведение инструктажей и обучение работников по пользованию 
СИЗ
)





























Обязанности работодателя за свой счет обеспечить СИЗ работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением отражены в ст.221 ТК РФ. 
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ОАО «РЖД» средствами индивидуальной защиты, 
утвержденный распоряжением  ОАО «РЖД», 
Типовые нормы бесплатной выдачи 
сертифицированной специальной, специальной 
обуви и других средств индивидуальной защиты 
для работников ж.д. транспорта, а также альбом 
«Коллекция специальной одежды для работников
Вы можете посмотреть или скачать здесь



 (
При контроле санитарно-гигиенического обслуживания работников, необходимо обращать внимание 
на
: 
)


 (
- своевременное и качественное проведение специальной оценки условий труда и производственном контроле уровне вредных и опасных производственных факторов, влияющих на здоровье работающих
 (Федеральный закон
 РФ
 от 
                               28 декабря 2013
г. №
 
426-ФЗ
, а также СТО РЖД 15-012-2014
)
- работу вентиляционных устройств, систем отопления и кондиционирования
- соблюдение норм метеорологических условий в рабочей зоне производственных помещений 
(ГОСТ 12.1.005-88
 «
Общие санитарно-гигиенические требования к воздуху рабочей зоны»
)
- о
беспеченность работников помещениями и устройствами санитарно-бытового назначения
 Нормы обеспечения работников помещения санитарно-бытового  назначения и требования к их устройству 
(
СНиП
 2.09.04-87 «Адм
инистративные и бытовые здания»
)
- обеспечение мылом, смывающими и обезвреживающими средствами
 (Приказ 
Минздравсоцраз
вития
 РФ от 17.12.2010 г. №1122Н,
 Н
ормы бесплатной выдачи смывающих и (или) обезвреживающих сре
дств дл
я работников ОАО «РЖД», а также  методические рекомендации по выбору и применению смывающих и обезвреживающих средств для работников ОАО «РЖД»
) 
)
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Полный текст указанных нормативных документов 
Вы можете посмотреть и скачать здесь








 (
В случае какого-либо происшествия на производстве, приведшего к повреждению здоровья, перед уполномоченными уполномоченным стоят следующие задачи:
)




 (
- все происшествия, приведшие к несчастным случаям или микротравмам на производстве, б
ыли зафиксированы, расследованы
- вести разъяснительную работу с работниками о недопустимости сокрытия несчастных случаев и микротравм
- участвовать в расследовании обстоятельств и причин несчастных случае
в и 
миктротравм
 
 
(
Методика расследования, учета и оценки микротравм, полученных работниками ОАО «РЖД» в процессе производственной деятельности)
 
на производстве
- участвовать в заседаниях профсоюзного комитета, от лица пострадавшего, при определ
ении степени вины пострадавшего
- контролировать выполнение мероприятий по предупреждению н
есчастных случаев и 
миктротравм
)























Скрывать несчастные случаи – это провоцировать их повторение: случаев как бы нет, так что и никакие меры принимать не надо. Однако то, что сегодня обошлось как микротравма или легкий несчастный случай, завтра может обернуться несчастным случаем, который может закончиться инвалидностью или смертью! 
Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве изложен в статьях 227-231 ТК РФ и в Положении об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях (Приложение №2 Постановления №73).
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Полный текст Постановления Министерства труда и 
социального развития РФ № 73 «Об утверждении 
форм документов, необходимых для расследования и
учета несчастных случаев на производстве в 
отдельных отраслях и организациях», Методике 
расследования, учета и оценки микротравм, 
полученных работниками ОАО «РЖД» 
Вы можете посмотреть и скачать здесь 
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