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МЕРОПРИЯТИЯ 
по реализации корпоративной пепсиопнои системы ОАО «РЖД» 

в 2020 году 

№ 
п/п 
1 

2 

3 

4 

5 

Наименование мероприятия 

Продолжить совершенствование 
корпоративной пенсионной системы 
ОАО «РЖД». 
Регулярно проводить в трудовых 
коллективах разъяснительную работу по 
предотвращению выхода из 
корпоративной пенсионной системы. 

Доводить до сведения работников 
информацию 0 результатах 
функционирования корпоративной 
пенсионной системы. 

Информировать участников-вкладчиков о 
возможности увеличения размера 
корпоративной пенсии путем 
софинансирования выплаты 
вознаграждения за преданность компании 
в случае направления ее на формирование 
корпоративной пенсии. 
Обеспечить выполнение контрольного 
показателя вовлеченности работников 
ОАО «РЖД» в корпоративную 

Ответственные исполнители 

НПФ 
«БЛАГОСОСТОЯНИЕ», 
ЦСР, ЦКАДР 
НПФ 
«БЛАГОСОСТОЯНИЕ», 
заместители руководителей 
филиалов по кадрам и 
социальным вопросам, 
РОСПРОФЖЕЛ 
НПФ 
«БЛАГОСОСТОЯНИЕ», 
заместители руководителей 
филиалов по кадрам и 
социальным вопросам, 
РОСПРОФЖЕЛ, ЦКАДР 
НПФ 
«БЛАГОСОСТОЯНИЕ», 
заместители руководителей 
филиалов по кадрам и 
социальным вопросам, 
РОСПРОФЖЕЛ, ЦКАДР 

НПФ 
«БЛАГОСОСТОЯНИЕ», 
ЦКАДР, заместители 

Срок 
исполнения 
В течение 
года 

В течение 
года 

В течение 
года 

В течение 
года 

В течение 
года 



пенсионную систему на 2020. г., 
предусмотренного Стратегией управления 
кадровым потенциалом ОАО «РЖД» до 
2020 года. 

руководителей филиалов по 
кадрам и социальным 
вопросам, РОСПРОФЖЕЛ 

Провести в функциональных филиалах и 
структурных подразделениях ОАО «РЖД» 
День «Благосостояния работника». 

НПФ 
«БЛАГОСОСТОЯНИЕ», 
заместители руководителей 
филиалов по кадрам и 
социальным вопросам, 
РОСПРОФЖЕЛ, ЦКАДР 

В течение 
года 

Содействовать работе по привлечению, 
социальной адаптации и закреплению 
молодежи в компании путем 
информирования и разьяснения вопросов 
о корпоративной пенсионной системе в 
рамках участия в мероприятиях, 
проводимых для молодых работников 
(Слеты молодежи. Единый день 
адаптации, финал фестиваля спорта 
РОСПРОФЖЕЛ и т.д.). 

НПФ 
«БЛАГОСОСТОЯНИЕ», 
заместители руководителей 
филиалов по кадрам и 
социальным вопросам, 
РОСПРОФЖЕЛ 

В период 
проведения 
мероприя­
тий 

10 

Рассматривать показатели 
функционирования корпоративной 
пенсионной системы на селекторных 
совещаниях, аудио-конференциях, 
проводимых руководителями железных 
дорог, функциональных филиалов 
ОАО «РЖД», на заседаниях региональных 
оперативных комиссий по координации 
взаимодействия железной дороги с 
региональными подразделениями 
функциональных филиалов, 
структурными подразделениями, 
негосударственными учреждениями, 
дочерними и зависимыми обществами 
ОАО «РЖД», а также на профильных 
комитетах. 

НПФ 
«БЛАГОСОСТОЯНИЕ», 
заместители руководителей 
филиалов по кадрам и 
социальным вопросам 

В течение 
года 

Провести совместное совещание по 
вопросам негосударственного 
пенсионного обеспечения со 
специалистами служб управления 
персоналом, ответственными за работу по 
негосударственному пенсионному 
обеспечению, филиалов и структурных 
подразделений ОАО «РЖД», 
расположенных в границах Московской 
железной дороги. 

ЦКАДР, НПФ 
«БЛАГОСОСТОЯНИЕ», 
ЦСР, РОСПРОФЖЕЛ 

I 
полугодие 
2020 г. 

Проводить разьяснительную работу в 
подразделениях ОАО «РЖД» среди 
получателей КСП о возможности 
увеличения размера корпоративной 
пенсии за счет использования 

НПФ 
«БЛАГОСОСТОЯНИЕ», 
заместители руководителей 
филиалов по кадрам и 
социальным вопросам 

В течение 
года 



11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

компенсируемого социального пакета 
работника (КСП) на дополнительные 
взносы в НПФ «БЛАГОСОСТОЯНИЕ». 
Информировать: 
- вновь принимаемых работников о 
нормах и условиях корпоративной 
пенсионной системы; 
- работников, ранее трудоустроенных и не 
присоединившихся к договору НПО, о 
преимуществах участия в корпоративной 
пенсионной системе. 
Обеспечить разъяснение нормативных 
документов ОАО «РЖД» по 
негосударственному пенсионному 
обеспечению в случае их актуализации 
или внесения изменений. 
Ежемесячно осуществлять мониторинг 
показателей корпоративной пенсионной 
системы ОАО «РЖД» по филиалам в 
разрезе их структурных подразделений. 
Ежеквартально осуществлять контроль за 
своевременным определением причин не 
назначения негосударственных пенсий 
работникам ОАО «РЖД» и допущенных 
ошибок при формировании пенсионных 
дел в рамках временного порядка, 
утвержденного распоряжением ОАО 
«РЖД» от 24.05.2019 № 1041/р. 
Обеспечить переход с бумажного на 
защищенный юридически значимый 
электронный документооборот между 
ОАО «РЖД» и НПФ 
«БЛАГОСОСТОЯНИЕ» в части передачи 
формы АНК-ИНФО «Информация об 
изменении анкетных сведений 
участников-вкладчиков» с 
использованием Портала ЭДО ОАО 
«РЖД» на полигонах всех железных 
дорог. 
Продолжить работу по распространению 
пилотного проекта по оптимизации 
порядка предоставления документов для 
установления и выплаты корпоративных 
пенсий, разработанного в целях снижения 
документооборота между ОАО «РЖД» и 
НПФ «БЛАГОСОСТОЯНИЕ». 
Актуализировать листы самоконтроля 
(чек-листы) по основным процессам 
предоставления НПО, разработанные для 
специалистов по управлению персоналом, 
и направить в филиалы и структурные 

НПФ 
«БЛАГОСОСТОЯНИЕ», 
ТТ,КАДР, заместители 
руководителей филиалов по 
кадрам и социальным 
вопросам, РОСПРОФЖЕЛ 

НПФ 
«БЛАГОСОСТОЯНИЕ», 
ЦКАДР, ЦСР 

НПФ 
«БЛАГОСОСТОЯНИЕ», 
ЦКАДР 

НПФ 
«БЛАГОСОСТОЯНИЕ», 
ЦКАДР, заместители 
руководителей филиалов по 
кадрам и социальным 
вопросам 

ЦКАДР, заместители 
руководителей филиалов по 
кадрам и социальным 
вопросам, НПФ 
«БЛАГОСОСТОЯНИЕ» 

ЦКАДР, НПФ 
«БЛАГОСОСТОЯНИЕ» 

ЦКАДР, НПФ 
«БЛАГОСОСТОЯНИЕ» 

В течение 
года 

В течение 1 
года 

В течение 1 
года 

В течение 1 
года 

1 квартал 1 
2020 г. 

В течение 1 
года 

В течение 1 
года 



18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

подразделения для использования в 
работе. 
Проработать вопрос реализации перехода 
и авторизации с Сервисного портала 
работника ОАО «РЖД» в личный кабинет 
участника-вкладчика на сайте НПФ 
«БЛАГОСОСТОЯНИЕ». 
Участие в проектах ОАО «РЖД» в части 
негосударственного пенсионного 
обеспечения. 
Провести семинар-совещание по 
негосударственному пенсионному 
обеспечению для работников служб 
управления персоналом филиалов 
ОАО «РЖД». 
Подвести итоги конкурса «Семейные 
ценности. Благосостояние» за 2019 год и 
провести награждение победителей. 
Проводить в РЦКУ обучение и 
тестирование специалистов филиалов и 
структурных подразделений ОАО «РЖД», 
а также выборных и штатных работников 
профсоюза, занятых организацией работы 
по негосударственному пенсионному 
обеспечению, на знание норм 
негосударственного пенсионного 
обеспечения. 
Проводить проверки по ведению вопросов 
негосударственного пенсионного 
обеспечения в подразделениях 
ОАО «РЖД», расположенных в границах 
железных дорог. 
Продолжить работу по информированию 
слушателей учебных центров 
профессиональных квалификаций 
железных дорог по вопросам 
негосударственного пенсионного 
обеспечения. 
Ежемесячно публиковать в газете «Гудок» 
и дорожных газетах разъясняющий 
материал о корпоративной пенсионной 
системе. 
Обеспечить регулярное обновление 
материалов на информационных стендах 
НПФ «БЛАГОСОСТОЯНИЕ» по 
вопросам негосударственного 
пенсионного обеспечения в аппаратах 
управления филиалов ОАО «РЖД» и их 
структурных подразделениях. 

ЦКАДР, НПФ 
«БЛАГОСОСТОЯНИЕ» 

НПФ 
«БЛАГОСОСТОЯНИЕ», 
ЦСР, ЦКАДР 
НПФ 
«БЛАГОСОСТОЯНИЕ», 
ЦКАДР, РОСПРОФЖЕЛ 

НПФ 
«БЛАГОСОСТОЯНИЕ», 
ЦКАДР, РОСПРОФЖЕЛ 
НПФ 
«БЛАГОСОСТОЯНИЕ», 
заместители 
руководителей филиалов по 
кадрам и социальным 
вопросам, РОСПРОФЖЕЛ 

Заместители начальников 
железных дорог по кадрам и 
социальным вопросам, 
филиалы НПФ 
«БЛАГОСОСТОЯНИЕ» 
НПФ 
«БЛАГОСОСТОЯНИЕ», 
ЦКАДР, заместители 
начальников железных дорог 
по кадрам и социальным 
вопросам 
ЦОС, 
ННФ 
«БЛАГОСОСТОЯНИЕ» 

Заместители руководителей 
филиалов по кадрам и 
социальным вопросам, 
НПФ 
«БЛАГОСОСТОЯНИЕ» 

В течение 
года 

В течение 
года 

II квартал 
2020 г. 

II квартал 
2020 г. 

В течение 
года 

В течение 
года 

В течение 
года 

В течение 
года 

В течение 
года 



27 

28 

29 

30 

Обеспечить рекламно-информационными 
материалами работников подразделений 
ОАО «РЖД», филиалов НПФ 
«БЛАГОСОСТОЯНИЕ». 

Продолжить обеспечение рабочего места 
специалиста, занятого проведением 
разъяснительной работы по НПО в 
структурном подразделении, 
полиграфической и рекламной 
продукцией. 
Обеспечить наполнение раздела «НПО» 
Портала Департамента управления 
персоналом актуальными документами и 
материалами. 
Организовать подготовку материалов для 
кадрового бюллетеня о 
негосударственном пенсионном 
обеспечении работников ОАО «РЖД». 

НПФ 
«БЛАГОСОСТОЯНИЕ», 
заместители руководителей 
филиалов по кадрам и 
социальным вопросам 
НПФ 
«БЛАГОСОСТОЯНИЕ», 
заместители руководителей 
филиалов по кадрам и 
социальным вопросам 

ЦКАДР, 
НПФ 
«БЛАГОСОСТОЯНИЕ» 

НПФ 
«БЛАГОСОСТОЯНИЕ», 
ЦКАДР 

В течение 
года 

В течение 
года 

В течение 
года 

В течение 
года 


