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«ИТОГИ ВЫПОЛНЕНИЯ ОТРАСЛЕВОГО СОГЛАШЕНИЯ И КОЛЛЕКТИВНЫХ 
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ОАО «РЖД», РАСПОЛОЖЕННЫХ В ГРАНИЦАХ ВСЖД ЗА 2019 ГОД» 



2019  – 
ГОД СОЦИАЛЬНОГО 

ПАРТНЕРСТВА В 
РОСПРОФЖЕЛ 

Рассмотрены итоги выполнения Коллективных договоров в почти 

60-ти самостоятельных структурных подразделениях компании, 

дирекциях, филиалах, ДЗО в границах Восточно-Сибирской 

железной дороги 
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Показатели работы, % 

Индивидуальный социальный пакет на  
одного работника (руб.) 
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Показатели работы, % 

Индивидуальный социальный пакет  
на одного неработающего пенсионера, (руб.) 

1
7

5
1

9
 

1
0

0
5

7
 

7
9

0
5

 

6
6

8
7

 

6
5

6
0

 

6
1

4
7

 

5
7

5
0

 

4
8

7
5

 

4
7

2
8

 

4
5

6
1

 

4
0

3
3

 

3
8

7
0
 

3
8

5
3

 

3
8

2
9

 

3
5

8
9

 

3
4

8
1
 

1
8

0
0

 

1
5

2
4

 

1
3

0
0

 

7
4

8
 

4
8

7
 



Средний индивидуальный социальный пакет на одного работника 
составил по дирекциям и филиалам ОАО «РЖД» - 78755 рублей, на 

одного неработающего пенсионера – 4945 рублей.  



НЕРЕШЕННЫЕ ВОПРОСЫ 

По предприятиям дирекции инфраструктуры, по 
энергообеспечению – уменьшение эксплуатационного 
штата, отвлечения на «окна», потери от ночных «окон». 
 
Продолжается работа в рамках реализации 
Коллективного договора на 2020-22 годы по вопросам 
увеличения суммы суточных командировочных 
расходов и возможности перелёта самолётом к месту 
отдыха вместо железнодорожного билета 1 раз в 2 года, 
при нахождении в пути следования поездом к месту 
отдыха и обратно более 4-х суток. 
 
 
 
 

 
 
По ООО «РСП-М» Мысовая добровольное медицинское 
страхование работников работодателем не 
осуществлялось. 
 
В дирекциях по энергообеспечению, инфраструктуры, 
эксплуатации путевых машин не хватает средств для 
выплаты всем работникам определённого размера 
материальной помощи при уходе в ежегодный 
оплачиваемый отпуск. 
 

В новом Коллективном договоре предусмотрена 
организация бесплатного горячего питания на 
снегоборьбе, однако порядок до сих пор не определён. 
 
Частное учреждение здравоохранения «Клиническая 
больница «РЖД-Медицина» города Иркутск» не 
отчисляла с 1.05.2019 г. средства в размере 0,4% от 
фонда оплаты труда для проведения мер по 
социальной защите работников и членов их семей, 
культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных 
мероприятий. 



РЕШЕННЫЕ ВОПРОСЫ 

 
В ряде организаций в Коллективных 
договорах принимаются дополнительные 
льготы. Это АО «БППК», ВРП Черемхово 
ООО «Трансвагонмаш». 

Совместными усилиями решены многие 
вопросы, в том числе организация 
курсирования ежедневных пассажирских 
поездов на участке Северобайкальск – 
Новая /Чара и движение рабочих поездов 
на этом же участке. Но стоит задача по 
восстановлению одной нитки Таксимо – 
Куанда – Новая Чара! 
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Индексация заработной платы в предприятиях ОАО 
«РЖД» и большинстве дочерних компаний проведена 

в течение 2019 г.  

С 2013 года остается не решенным вопрос по 
индексации заработной платы в ОАО «Первая 
нерудная компания», куда входит Ангасольский 
щебёночный завод.  
 

 
С момента создания в 2017 году не проводится 
индексация заработной платы в ООО 
«Инфотранс». 



Показатели работы, % 
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Показатели работы, % 

Средняя заработная плата на полигоне ВСЖД, (руб.)  за 2019 
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Показатели работы, % 

Анализ заработной платы: 

Соотношение заработной платы работников 
ВСЖД с заработной платы в субъектах 

федерации 

1,81 

1,55 

1,84 

1,54 

Республика Бурятия 
 

Иркутская область  
 

2018 2019



НЕРЕШЕННЫЕ ВОПРОСЫ 
ПО  ВЫПОЛНЕНИЮ  КОЛЛЕКТИВНЫХ  ДОГОВОРОВ 

В течение 1 квартала текущего года необходимо 
разработать положение по оплате за время 
проезда и прохождения психофизиологического 
обследования работниками локомотивных бригад 
Дирекции тяги, а также определить порядок 
оплаты за время технической учёбы при 
дистанционном обучении. 

 
 
По предприятиям отдельных сервисных 
локомотивных депо ООО «ЛокоТех-Сервис» 
отсутствует рост заработной платы, а 
например в СЛД «Иркутское» она снизилась 
на 1,9%, что приводит к увеличению 
текучести среди слесарей и, как следствие, 
снижение квалификации и качества 
выполняемого ремонта. 
 

Вызывает беспокойство уровень 
заработной платы  в РСП-32 ООО 
«РСПМ». Её рост составил всего 1,7% 
(40581/39897 руб.), а текучесть 
кадров на уровне 8,5%. Одна из 
причин – это индексация заработной 
платы всего один раз в три года. 



В соответствии с Указом Президента РФ Владимира 
Путина, реализуется ряд нацпроектов. Один из них 
предусматривает  
рост заработной платы медицинского персонала. 

 
Темп роста заработной платы по  
ЧУЗ «РЖД-медицина» -  составляет от 105% до 128%. 
 
 Уровень заработной платы у врачей дорожной 
клинической больницы ниже, чем в городе Иркутске 
на 10%, в отделенческой больнице ниже, чем в 
городе Улан-Удэ на 1%. 

  



ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ  ТРАВМАТИЗМ 
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Работа технической инспекции труда за 2019 год 

Проведено 279 проверок 
 
Выявлено 1605 нарушений трудового законодательства, 
государственных и локальных нормативных актов, 
коллективного договора и охраны труда 
 
Выдано 270 представлений об устранении нарушений 
требований охраны труда 
 
Предъявлено 22 требования о приостановке работ в случаях 
непосредственной угрозы жизни и здоровью работников. 



Улучшение условий труда 

За 2019 год улучшены условия труда на 3182 рабочих местах.   
Структурными подразделениями, расположенными в границах 
дороги, израсходовано на охрану труда 1,63 млрд. рублей, в том 
числе на спец. одежду 541 млн. рублей. 

Особое внимание следует уделить :  
 

       Подготовке вагонов для проживания работников, занятых на ремонте пути; 
 

       Содержанию устройств жизнеобеспечения в кабинах локомотивов; 
 
       Ремонту и восстановлению санитарно-бытовых помещений, а также кровли на 
       Улан-  Удэнском ЛВРЗ.  



Режим труда и отдыха за 12 месяцев 2019 г. 

Работу в части качества организации рабочего времени локомотивных бригад по 
итогам работы за 2019 год следует признать неудовлетворительной 

Рост объема работы,  
к уровню прошлого года  
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локомотивных бригад, (тыс. час) 

+24,9% 



Режим труда и отдыха за 12 месяцев 2019 г. 
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Безопасность  движения 

На дороге работают 4 совета общественных инспекторов 
филиалов Дорпрофжел и 432 общественных инспектора по 
безопасности движения. 
 
Ими проведено 7337 проверок, выявлено более 34 тыс. 
замечаний, подано 118 предложений, принято 302 запретные 
меры. 179 общественных инспекторов поощрены, в том 
числе 10 – бесплатными путёвками, а 84 общественных 
инспектора получили дополнительно дни отдыха к отпуску. 
 

ЛУЧШИЕ общественные инспекторы: 
 

Неродов Евгений Анатольевич – старший 
электромеханик РЦС Улан-Удэ; 
 
Мураенко Артём Григорьевич – осмотрщик-
ремонтник ВЧДЭ Иркутск-сортировочный и другие. 



ТРУДОВАЯ  ДИСЦИПЛИНА 

Число нарушителей трудовой дисциплины, чел.  

13 
9 

2018 2019

Худшее положение дел в коллективе 
 ВЧДЭ-Тайшет, ТЧЭ-Улан-Удэ – по 2 случая. 



ХИЩЕНИЯ НА ЖЕЛЕЗНОЙ ДОРОГЕ 

Число нарушителей 

3 

11 

2018 2019



ПРАВОЗАЩИТНАЯ РАБОТА 

Правовой инспекцией труда проверок 
соблюдения трудового законодательства (на 
предприятиях ОАО «РЖД» ), 

(предприятия ОАО «РЖД» - 244 
представления), предъявлены требования об 

коллективных договоров, локальных 
нормативных актов, большинство из них 

 
 
В пользу работников выплачено 
ранее необоснованно не начисленных и не 
выплаченных сумм. Из них по 
подразделениям ОАО «РЖД». 
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ОЗДОРОВЛЕНИЕ 

В соответствии с обязательствами коллективных 
договоров за 2019 год  на полигоне Восточно-
Сибирской железной дороги получили санаторно-
курортное  лечение и отдых 10488 работников ОАО 
«РЖД», ДЗО, и ветеранов железнодорожного 
транспорта, что на 172 человека больше, чем в 2018 
году.  По путёвкам, приобретённым профсоюзом, 
оздоровлено 519 человек, в т.ч. 37 ветеранов и 35 
студентов ИрГУПСа.  

Всего в детских оздоровительных учреждениях отдохнули 4850 
детей  работников ОАО «РЖД» и ДЗО, что превышает количество 
оздоровленных детей в 2018 году на 3,2%. На Черноморском 
побережье оздоровлено 515 детей. Освоение социального заказа 
в части детского оздоровления составило 100%. 
 
В дни зимних каникул 39 детей приняли участие в экскурсионных 
программах РОСПРОФЖЕЛ в городе Москве. 
Финансовое участие Дорпрофжел на детскую оздоровительную 
компанию составило более 5 млн.рублей. 



КУЛЬТУРА И СПОРТ 

В  2019 году Центрами культуры дирекции социальной сферы 
при поддержке профсоюзных организаций всех уровней было 
организовано и проведено 2014 культурно-массовых 
мероприятий, из них 1258  мероприятий  для детей. Число 
посетивших эти мероприятия составило более 100 тысяч 
человек.  
 
При учреждениях культуры действуют 42 клубных 
формирования, в которых занимаются  1037 человек.  
Вклад профсоюзных организаций в организацию культурно-
массовых мероприятий оценивается суммой почти 100 млн. 
рублей. 

Проведены 166 спортивных мероприятий, в которых приняли 
участие 26284 человека. 
 Создано 15 физкультурно-спортивных клубов.  
 
Количество работников, воспользовавшихся частичной 
компенсацией за занятия спортом составило 2301 человек, сумма 
составила 6,078 млн. рублей. 
 
Вклад профсоюзных организаций в организацию спортивно-
оздоровительных мероприятий оценивается суммой  
более 30 млн. руб. 



СТРАХОВАНИЕ  
И ПРОГРАММА ЛОЯЛЬНОСТИ 

При содействии администрации и профсоюзных 
организаций в эксплуатационных локомотивных депо 
организуются встречи, проводится разъяснительная 
работа о преимуществах данного вида страхования. 
 
Количество действующих договоров на дороге 
составляет 1032. Количество выплат за весь период 
действия Программы страхования составило 74 на 
общую сумму более  
22,4 млн. рублей. 
 

В рамках развития проекта «Электронный 
профсоюзный билет» в Дорпрофжел реализуется 
программа лояльности с применением системы 
скидок. Сейчас скидки предоставляют 385 торгово-
сервисных предприятий в 91 населенном пункте и 
1454 точках продаж.  
 
Информация о партнерах размещена на сайте 
Дорпрофжел 



ЖИЛИЩНАЯ  ПРОГРАММА 

В 2019 году корпоративную поддержку 
на приобретение жилья получили 141 
работник. 
 
Ведётся строительство 27-квартирного 
дома под технологическое жильё на 
станции Северобайкальск. 

Во исполнение мероприятий по закреплению персонала 
в границах БАМа 5 июля 2019 г. утверждено 
распоряжение о предоставлении отдельным 
категориям работников денежных средств для 
приобретения жилого помещения в собственность.  
 
Заключено 158 дополнительных соглашений к 
трудовым договорам. 



ВЕТЕРАНЫ И  
НПФ «БЛАГОСОСТОЯНИЕ» 

 Особое внимание Дорпрофжел уделяет 
вопросам социальной поддержки ветеранов 
труда, неработающих пенсионеров. 
 
Стабильно выполняются на Восточно-Сибирской 
магистрали те обязательства коллективных 
договоров ОАО «РЖД», которые касаются 
пенсионеров-железнодорожников.   
 
 

Количество Участников-Вкладчиков в 
негосударственном пенсионном фонде 
«Благосостояние» составляет более 40,7 тыс. человек. 
 
В настоящее время на дороге корпоративную пенсию 
получают более 19,6 тыс. неработающих пенсионеров, 
средний размер пенсии почти 5,5 тыс. рублей.  
Это хорошее дополнение к основной государственной 
пенсии. 
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СОЦИАЛЬНЫЕ  ВОПРОСЫ: 



ПОБЕДИТЕЛИ  СОРЕВНОВАНИЙ за 2019 год   
 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 


