ПАМЯТКА 
для работника – члена Профсоюза, который поощрен
профсоюзной путевкой 

С 1 июня 2020 года в соответствии с рекомендациями Роспотребнадзора введен обязательный минимум документов для приема в санаторий (взрослые):
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1. Отрицательный результат лабораторного обследования в отношении новой коронавирусной инфекции COVID-19, полученный не позднее, чем за 2 суток до даты отъезда в санаторий;
2. Справка об отсутствии контакта с вероятными больными в срок не менее 14 дней до даты отъезда;
3. Санаторно-курортная карта установленного образца давностью не более двух месяцев (форма 072/у);
4. Паспорт,  для пенсионеров – пенсионное удостоверение;
5. Путевка;
6. Полис обязательного медицинского страхования;
7. Для беременных - обязательно наличие обменной карты.

Обязательный минимум документов (дети):

1. Дети в санаторий принимаются с возраста, который установлен в санатории,  лечение им назначается в соответствии с порядком, который установлен в здравнице;
2. Прием в санаторий осуществляется при наличии отрицательных результатов лабораторных обследований в отношении новой коронавирусной инфекции COVID-19, полученных не позднее, чем за 2 суток до даты отъезда в санаторий;
3. Справка об отсутствии контакта с вероятными больными в срок не менее 14 дней до даты отъезда;
4. Санаторно-курортная карта установленной формы (если планируете лечение ребенка) (форма 076/у), срок действия карты двенадцать месяцев; 
5. Свидетельство о рождении (паспорт для лиц старше 14-ти лет);
6. Полис обязательного медицинского страхования;
7. Анализ на энтеробиоз;
8. Заключение врача-дерматолога об отсутствии заразных заболеваний кожи;
9. Если детям не требуется санаторно-курортное лечение, то для проживания вместе с родителями и нахождения на территории санатория необходимы все выше перечисленные документы, за исключением санаторно-курортной карты.

