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Критические замечания и предложения, высказанные участниками 
XXII регионального социально-экономического форума

г. Иркутск
                 5 августа 2021 г.
	№ п/п
	Ф.И.О., должность
	Критическое замечание, предложение
	Ответственный исполнитель

	1.
	Владимиров В.В. – начальник дороги – председатель региональной оперативной комиссии


	1.1.
	Обеспечить снижение уровня аварийности, количества случаев транспортных происшествий и иных событий, связанных с нарушением безопасности движения поездов, а также выполнение целевого показателя по обеспечению безопасности движения поездов
	РБ, ДИ, Д, Т, ДКС, ДКРС, НС

	
	
	1.2.
	Продолжить работу по профилактике производственного травматизма
	НБТ, ДИ, ДПМВ, АХЦ, руководители региональных дирекций, служб, ДЗО, структурных подразделений 

	
	
	1.3.
	Обеспечить безусловное выполнение бюджетных заданий  качества использования тягового подвижного состава
	НЗ-1, ЦУП ВП, Д, Т

	
	
	1.4.
	Обеспечить выполнение плановых параметров по производительности труда

	Т, ДМ

	
	
	1.5.
	На постоянной основе вести анализ текучести кадров, оттока квалифицированных специалистов в другие отрасли промышленности 
	НЗК, НОК, руководители кадрового блока региональных дирекций

	
	
	1.6.
	Рассмотреть вопрос использования молодых специалистов (целевиков) на вакантных должностях инженерно-технических работников структурных подразделений компании
	НЗК, НОК, руководители кадрового блока региональных дирекций

	
	
	1.7.
	Рассмотреть вопрос и подготовить предложения по пропуску увеличенного поездопотока по станции Хани до 53 пар поездов
	НЗ-1, ЦУП ВП, Д, Т

	
	
	1.8.
	Обеспечить безусловное соблюдение графика пассажирских и пригородных поездов
	НЗ-1, ЦУП ВП, Д, Т, руководители региональных дирекций, служб, структурных подразделений 

	2.
	Старцев А.С. – председатель Дорпрофжел на Восточно-Сибирской железной дороге
	2.1.
	Рассмотреть вопрос заключения коллективного договора и индексации заработной платы в ОАО «Первая нерудная компания» 
	ОАО «ПНК»,                         РОСПРОФЖЕЛ         (по согласованию)

	
	
	2.2.
	Рассмотреть вопрос по загрузке Восточно-Сибирского филиала АО «Калужский завод «Ремпутьмаш» объектами ремонта на второе полугодие 2021 г. 
	ОАО «РЖД», РПМ (по согласованию)

	
	
	2.3.
	Определить порядок оплаты за время технической учебы при дистанционном обучении
	ОАО «РЖД», Т

	
	
	2.4.
	Принять меры по отчислению профсоюзной организации средства в размере 0,4% от фонда заработной платы для проведения мер по социальной защите работников и членов их семей, культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий
	ДЗ, ЧУЗ Иркутск, Зима, Тайшет, Железногорск-Илимский

	
	
	2.5.
	Рассмотреть вопрос по установлению порядка компенсации расходов на оплату стоимости проезда воздушным транспортом к месту проведения отпуска на Черноморском побережье Российской Федерации и обратно работникам Восточно-Сибирской железной дороги и несовершеннолетним детям, находящимся на их иждивении, в случае если время в пути следования туда и обратно железнодорожным транспортом составляет более 96 часов
	ОАО «РЖД», РОСПРОФЖЕЛ    

(по согласованию)

	
	
	2.6.
	Рассмотреть вопрос по увеличению суммы возмещения расходов, связанных с командировками
	ОАО «РЖД», РОСПРОФЖЕЛ    

(по согласованию)

	
	
	2.7.
	Принять меры по обеспечению роста заработной платы работников Восточно-Сибирского филиала АО «Калужский завод «Ремпутьмаш» и Дирекции по управлению терминально-складским комплексом, машинистов и помощников машинистов железнодорожно-строительных машин Восточной дирекции по эксплуатации путевых машин и мастеров мостовых Дирекции инфраструктуры
	ДМ, ВС РПМ                           (по согласованию), ДПМВ, ДИ 



	
	
	2.8.
	Рассмотреть вопрос по выделению финансирования на подготовку внутренней (жилой) части бытовых вагонов, вагонов-бань и технологического оборудования столовых путевых машинных станций 
	ОАО «РЖД», ДРП

	
	
	2.9.
	Рассмотреть вопрос по обслуживанию и ремонту модульных пунктов обогрева, табельных, бытовых модулей
	ЦДИ, ДИ

	
	
	2.10
	Рассмотреть вопрос по обеспечению уровня бытовых условий работников, обслуживающих участок Кругобайкальской железной дороги, комнат отдыха и бытовых помещений работников дистанций электроснабжения
	ДИ, НТЭ, ДЭЗ

	
	
	2.11
	Продолжить работу по обслуживанию и приведению в исправное состояние систем жизнеобеспечения и исправного содержания кабин локомотивов
	Т, ЛокоТех 

(по согласованию)

	
	
	2.12
	Продолжить работу по обеспечению средствами индивидуальной защиты и спецобувью работников Дирекции инфраструктуры
	ДИ, НБТ, ДМС

	
	
	2.13
	Рассмотреть вопрос и принять меры к снижению сверхурочной работы и работы в выходные и нерабочие праздничные дни работников локомотивных бригад

	НЗ-1, Т, Д

	3.
	Степанова Т.В. – председатель ППО 

ВЧДЭ Иркутск-Сортировочный  
	3.1.
	Повысить роль руководства и координации производственной деятельности комплексной бригады со стороны начальников железнодорожных станций
	Д, НТШ, ДИ, Т

	
	
	3.2.
	Ежеквартально рассматривать результаты выполнения показателей премирования комплексных бригад с представителями дирекций и службы управления трудовыми ресурсами и организационной структурой с обеспечением информирования работников комплексных бригад
	НТШ, Д, ДИ, Т

	
	
	3.3.
	Разработать методику для расчета нормативных значений объемных показателей комплексных бригад железнодорожных станций согласно нормативным документам ОАО «РЖД»
	Д, НТШ, ДИ, Т

	
	
	3.4.
	Запретить сокращение численности работников без изменения технологических процессов, внедрения новых средств и технологий производства
	ДИ, НЦК

	
	
	3.5.
	Рассмотреть вопрос возврата численности осмотрщиков вагонов в штат участков Кая, Большой Луг и Перевоз-Промышленный 
	НЗ-1, ДИ, ТС, НЦК

	
	
	3.6.
	Рассмотреть вопрос целесообразности организации на постоянной основе круглосуточных дежурств работников вагонного хозяйства на станции Куйтун
	ДИ, ТС, НЦК

	
	
	3.7.
	Рассмотреть вопрос по разработке расчета норматива численности операторов, занятых на организации документооборота с собственниками вагонов
	ДИ, НЦК

	
	
	3.8.
	Рассмотреть вопрос по соблюдению режима труда и отдыха работников эксплуатационного вагонного депо Иркутск-Сортировочный и принять меры к снижению часов работы в выходные и нерабочие праздничные дни
	ДИ, НТШ

	4.
	Майстренко С.А. – председатель ППО ТЧЭ Слюдянка
	4.1.
	Определить порядок оплаты работникам времени при дистанционном обучении
	ОАО «РЖД», Т

	
	
	4.2.
	Принять меры по исключению отправления локомотивных бригад в поездку, выработавших предельно допустимое время нахождения на работе с момента явки более двух часов
	НЗ-1, ЦУП ВП, Д, Т

	
	
	4.3.
	Принять меры по обеспечению качественным слесарным инструментом работников локомотивных бригад
	Т, ЛокоТех 

(по согласованию)

	
	
	4.4.
	Рассмотреть вопрос увеличения суммы возмещения расходов, связанных с командировками. Размер суточных (200 рублей) не пересматривался с 2015 года
	ОАО «РЖД», РОСПРОФЖЕЛ    

(по согласованию)

	
	
	4.5.
	В целях снижения времени ожидания локомотивными бригадами регистрации явки в электронном терминале самообслуживания (ЭТСО) с подтверждением регистрации электронной подписью работника рассмотреть вопрос установки дополнительных терминалов в комнатах отдыха локомотивных бригад на станциях Лена, Нижнеудинск, Иркутск-Сортировочный
	Т

	5.
	Гребенюк В.Е. – председатель МКДСВ
	5.1.
	Рассмотреть вопрос укомплектования вакантных должностей врачей и снижения времени на ожидание аппаратного медицинского обследования (УЗИ, ЭКГ, МРТ и т.д.)
	ДЗ, ЧУЗ 

	
	
	5.2.
	В связи с продажей акций и смены собственника АО «ВРК-3», АО «ВРК-2» рассмотреть вопрос постановки на ветеранский учет неработающих пенсионеров, уволенных на пенсию до 
2011 года
	АО «ВРК-2, 3» 
(по согласованию), РОСПРОФЖЕЛ         (по согласованию)

	
	
	5.3.
	Для дистанционного обслуживания неработающих пенсионеров необходимо рассмотреть вопрос выделения дополнительных средств для оборудования и обслуживания рабочего места председателя первичной ветеранской организации компьютерной техникой с подключением к сети Интернет, установкой программ и т.д.
	ОАО «РЖД», НЗЭФ-1

	6.
	Скороходов Е.О. – заместитель начальника Улан-Удэнского ДЦС
	6.1.
	В целях снижения текучести и мотивации начальников линейных станций 4, 5 классов рассмотреть вопрос повышения базового размера премирования и установления им зональной надбавки
	ЦД, Д, ДЦС, НТШ

	
	
	6.2.
	Рассмотреть вопрос о внесении в положение о молодом специалисте изменений о выплате северной надбавки в полном размере с момента назначения на должность, т.к. для работников Крайнего Севера такое решение уже принято, предлагаю его расширить в границах всего полигона  Восточно-Сибирской железной дороги
	ОАО «РЖД», НЗК, Д, НТШ, РОСПРОФЖЕЛ         (по согласованию)

	7.
	Гутова О.А. – председатель ППО ТЧЭ Вихоревка
	7.1.
	Рассмотреть вопрос обоснованности сокращения шести штатных единиц машинистов грузового движения эксплуатационного локомотивного депо Вихоревка и ввода их в оборотное депо Усть-Илимск  
	Т, Д, НТШ

	
	
	7.2.
	Рассмотреть вопрос о внесении изменений в штатном расписании оборотного локомотивного депо Усть-Илимск машинистов передаточно-вывозного движения на машинистов грузового движения
	Т


Критические замечания и предложения, высказанные участниками 

XXII регионального социально-экономического форума, 

поступившие в записках и SMS
	№ п/п
	Критическое замечание, предложение
	Ответственный исполнитель

	1.
	Егорова Е.В. – председатель ППО ПЧ ИССО
	1.1.
	Рассмотреть вопрос своевременного обеспечения средствами индивидуальной защиты и спецобувью работников Дирекции инфраструктуры
	ДИ, ДМС, НБТ

	
	
	1.2.
	Решить вопрос обеспечения санитарно-бытовыми условиями работников Дирекции инфраструктуры, обслуживающих Кругобайкальскую железную дорогу
	НГ, ДИ, ДЭЗ

	
	
	1.3.
	Руководителем Улан-Удэнского региона Тимофеевым В.Н. практически ежедневно, включая выходные и нерабочие праздничные дни, проводятся внеплановые оперативные селекторные совещания с привлечением руководителей предприятий, время совещаний назначается за пределами нормального рабочего времени (2:00 – 3:00, 12:30 – 13:30, 13:00 – 14:00, 14:00 – 15:00 московского времени)
	НЗ Тер-3, НЗК

	
	
	1.4.
	Рассмотреть вопрос о вводе в штат второго специалиста по управлению персоналом согласно нормативам численности
	ДИ, НЦК, ПЧ ИССО

	
	
	1.5.
	Рассмотреть вопрос по обеспечению доставки работников к месту работ на обслуживаемые участки от станции 
Усть-Илимск до станции Коршуниха-Ангарская
	ДИ, Д, Л, БППК 

(по согласованию)

	2.
	Филиппова Н.А. – председатель ППО ДЦС Вихоревка
	
	Для постоянной работы санитарно-технической комнаты на посту ЭЦ железнодорожной станции Сохатый необходимо рассмотреть вопрос централизованного обеспечения водой
	Д, ДТВ


Срок исполнения документа – 27 сентября 2021 г., ответы представить в отдел инспекции, контроля и по работе с обращениями граждан и Дорпрофжел на электронный адрес dprof_OlejnikVV@esrr.rzd. 
Начальнику отдела инспекции, контроля и по работе с обращениями граждан Белоусову В.А. установить контроль за выполнением. 
	Начальник Восточно-Сибирской железной дороги – филиала ОАО «РЖД»
	
	Председатель Дорпрофжел на 
Восточно-Сибирской железной дороге – филиале ОАО «РЖД»

	В.В.Владимиров
	
	А.С.Старцев


Исп. Олейник В.В., Дпроф
4-44-78

Лист согласования к критическим замечаниям и предложениям, высказанным участниками XXII регионального социально-экономического форума
  НЗК –        ___________      _____________         «          »___________2021 г.            

                                                   подпись                                 Фамилия И.О.                                                      дата
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