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Показатели работы, % 

Индивидуальный социальный пакет на  
одного работника (руб.) 
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Показатели работы, % 

Индивидуальный социальный пакет  
на одного неработающего пенсионера, (руб.) 
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Средний индивидуальный социальный пакет на одного работника 
составил по дирекциям и филиалам ОАО «РЖД» - 45 274 рубля, на 

одного неработающего пенсионера – 4015 рублей.  
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РЕШЕННЫЕ ВОПРОСЫ 

В подразделениях РЖД-строй 
решён вопрос по замене 
железнодорожного билета на 
компенсацию пролёта 
самолётом. 
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НЕРЕШЕННЫЕ ВОПРОСЫ 

До сих пор не разработано 
положение о порядке оплаты 
за время технической учёбы 
при дистанционном обучении 
в ОАО «РЖД». 
 
 
 
 

Со второго полугодия 
отсутствует объём работ по 
Восточно-Сибирскому 
филиалу Калужского завода 
«Ремпутьмаш»  

По учреждениям здравоохранения  
ЧУЗ Иркутск-пассажирский, Зима,  
Тайшет, Коршуниха – не выполняется пункт 
Коллективных договоров об отчислении 
 финансовых средств для проведения мер  
по социальной защите работников. 

 
В АО «ПНК» (Ангасольский щеб.завод)  
не продлён Коллективный договор. 
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Индексация заработной платы в  ОАО «РЖД» и 
большинстве дочерних компаний проведена в  

1 полугодии 2021 г. на 1,3% и с 1 августа 
проведена индексация на 2,4%. 

С 2013 года остается не решенным вопрос  
по индексации заработной платы в 
 ОАО «Первая нерудная компания», куда 
входит Ангасольский щебёночный завод.  
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Показатели работы, % 

49274 

60309 

72702 

53096 

63815 

75993 

РФ (4 месяца) ОАО "РЖД ВСЖД 

+105,8% 

Среднемесячная заработная плата, руб. 

2020 2021 

+108,6% 

+104,5% 

Анализ заработной платы 

(6 месяцев) (6 месяцев) 
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Показатели работы, % 

Анализ заработной платы (за 6 месяцев 2021 года) 
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Показатели работы, % 

Анализ заработной платы 

Средняя заработная плата по 
субъектам РФ 

40215 

48,351 
42551 

51300 

Республика Бурятия 
 

Иркутская область  
 

2020 2021

+105,8% +106,1% 

(5 месяцев) 

Соотношение заработной платы работников 
ВСЖД с заработной платы в субъектах 

федерации 

1,8 

1,5 

1,77 

1,47 

Республика Бурятия 
 

Иркутская область  
 

2020 2021 (5 месяцев) 
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Показатели работы, % 

Средняя заработная плата на полигоне ВСЖД,  
ЗА 6 МЕСЯЦЕВ 2021 ГОДА 
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ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ  ТРАВМАТИЗМ 

8 

6 

2020 2021
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Работа технической инспекции труда за 6 месяцев 2021 года 

Проведено  147 проверок. 
 
Выявлено 1070 нарушений трудового законодательства, 
государственных и локальных нормативных актов, 
Коллективного договора.  
 
Выдано 147 представлений об устранении нарушений 
требований охраны труда. 
 
Предъявлено 25 требований о приостановке работ в случаях 
непосредственной угрозы жизни и здоровью работников. 
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УСЛОВИЯ ТРУДА И БЫТА 

Израсходовано на охрану 
труда  886 млн. 950 тыс.рублей, 
в том числе на спец. одежду 
392 млн. рублей, на улучшение 
санитарно-бытовых условий – 
62 млн.рублей. 
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НЕРЕШЕННЫЕ ВОПРОСЫ 

В дирекции инфраструктуры  
Остался нерешённым вопрос по 
обслуживанию и ремонту  
модульных табельных и 
 бытовых модулей.  
 

В ДРП не решён вопрос по 
выделению финансирования на 
подготовку внутренней (жилой) 
части бытовых вагонов и 
технологического оборудования 
столовых ПМС.  

Необходимо комплексно решать 
вопрос по улучшению бытовых 
условий работников, обслуживающих 
участок КБЖД, комнат отдыха и 
бытовых помещений работников ЭЧ. 
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НЕРЕШЕННЫЕ ВОПРОСЫ 

Не до конца решены вопросы по 
обслуживанию и приведению в 
исправное состояние узлов 
жизнеобеспечения в кабинах 
локомотивов и исправного 
содержания кабин локомотивов. 
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Режим труда и отдыха 

 Сверхурочной работы свыше 120 часов не допущено. 
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(тыс. часов) 

630140 

623979 

620000
621000
622000
623000
624000
625000
626000
627000
628000
629000
630000
631000

2020 2021

1% 

Сверхурочная работа локомотивных 
бригад дирекции тяги (тыс.час) 

366876 

373551 

362000
364000
366000
368000
370000
372000
374000
376000

2020 2021

1,8% 

(6 месяцев) 

19 



БЕЗОПАСНОСТЬ ДВИЖЕНИЯ 

Столкновение железнодорожного 
подвижного состава с другим 

железнодорожным подвижным 
составом при поездной работе 
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Проезд запрещённого  
сигнала  
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Безопасность  движения 

На дороге работают 4 совета общественных 
инспекторов филиалов Дорпрофжел; 
 
413 общественных инспектора по 
безопасности движения. 
 
Ими проведено 3791 проверка. 
 
Выявлено более 19 тыс. замечаний. 
 
98 общественных инспекторов поощрены  
за счёт средств профсоюза и работодателя. 
17 получили дополнительные дни к отпуску.   
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ЛУЧШИЕ ОБЩЕСТВЕННЫЕ ИНСПЕКТОРЫ 

Сибиряков Петр Михайлович – составитель   
поездов ДЦС – Улан-Удэ; 
 
Димов Олег Константинович –  
машинист электровоза ТЧЭ Нижнеудинск 
и другие; 
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ТРУДОВАЯ  ДИСЦИПЛИНА 

Число нарушителей трудовой 
 дисциплины, чел.  

4 

2 

2020 2021

Худшее положение дел в коллективе ТЧЭ – Новая Чара. 

Задержано за хищение 

8 
6 

2020 2021(6 месяцев) 
(6 месяцев) 
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ПРАВОЗАЩИТНАЯ РАБОТА 
Правовыми инспекторами труда проведено 147 проверок 
соблюдения трудового законодательства (на предприятиях  
ОАО «РЖД» - 125 проверок). 
 
Внесено 95 представлений (на предприятиях ОАО «РЖД» - 80 
представлений). 
 
Предъявлены требования об устранении 412 фактов нарушений 
трудового законодательства, Коллективных договоров, 
локальных нормативных актов. Абсолютное большинство 
устранено. (на предприятиях ОАО «РЖД»  устранено  
315 фактов нарушений). 
 

В пользу работников выплачены 1 млн. 800 тысяч 
рублей ранее необоснованно не начисленных и не выплаченных 
сумм. Из них 1 млн. 622 тыс. рублей по подразделениям  
ОАО «РЖД». 

24 
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Детское оздоровление 

В детских загородных оздоровительных 
лагерях и дорожных санаториях при 
поддержке профсоюзных организаций 
удалось оздоровить  436 детей.  
 
В августе 2021 года организуется отдых  
70 студентов на базе отдыха 
«Култушная» ВСЖД.  

Финансовые расходы Дорпрофжел на 
организацию детских смен в лагерях за 
1 полугодие 2021 года составили почти 

237,9 тыс. руб. 
25 



ОЗДОРОВЛЕНИЕ РАБОТНИКОВ 

Реализовано 158 поощрительных 
профсоюзных путевок и оздоровлено 
202 члена профсоюза.  
 
В целях мотивации профактива за счет 
Дорпрофжел были организованы 
мотивационные заезды в Москву и г. Сочи 
(отель «Талисман»).  
 

За 6 месяцев 2021 г. года на дорожных 
объектах оздоровления отдохнуло свыше 
3,7 тыс. человек. 
 Всего на компенсацию стоимости путевок 
для работников Компании, членов их 
семей и неработающих пенсионеров 
направлено свыше 45 млн. рублей. 
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СПОРТ 

Силами РФСО «Локомотив» при поддержке 
профсоюзных организаций проведено 17 
спортивно-массовых мероприятий,  
в которых приняли участие более  
400 человек, их них 92% –  
железнодорожники и члены их семей. 

Вклад профсоюзных организаций в 
организацию спортивно-
оздоровительных мероприятий по 
всему полигону дороги оценивается 

суммой в 14,84 млн. руб. 
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КУЛЬТУРА 

При учреждениях культуры  
действуют 46 клубных формирований, 
в которых занимаются более 800 человек. 
 
Проведено 1 009 культурно-
просветительских мероприятий, 
участниками и зрителями которых стали 
свыше 41,9 тыс. человек. 

К празднику 
«День Железнодорожника»  
на дороге был проведен конкурс  
«Арт-Состав», запущен сетевой 
конкурс «ПЕРОн».  
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СТРАХОВАНИЕ  
И ПРОГРАММА ЛОЯЛЬНОСТИ 

Количество действующих договоров по 
состоянию на 22 июля 2021 года на дороге 
составляет 1185 или 11,8% от общего 
количества работников локомотивных бригад. 
 
Количество выплат за весь период действия 
программы страхования составило 102  
на общую сумму более 25,7 млн.руб.  
 

Сейчас скидки предоставляют 
391 торгово-сервисное предприятие 
в 92 населенных пунктах и 
1529 точках продаж.  

29 



ЖИЛИЩНАЯ  ПРОГРАММА 

Корпоративная поддержка 
 в 1 полугодии 2021 года 
оказана  48 работникам.  

Ведётся строительство  
технологического жилья в 
Северобайкальске и Новой Чаре. 
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ВЕТЕРАНЫ И  
НПФ «БЛАГОСОСТОЯНИЕ» 

За отчетный период 314 ветеранов-
железнодорожников отдохнули в 
санаториях-профилакториях 
дорожного подчинения.  
 

На полигоне ВСЖД в НПФ 
"Благосостояние"  состоит 38,596 
тыс. работников, более 20,449 тыс. 
человек получают 
негосударственную пенсию. 
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ПОБЕДИТЕЛИ  СОРЕВНОВАНИЙ в 2021 году 

Восточная дирекция по эксплуатации путевых машин; 
 
Восточно-Сибирская дирекция по ремонту пути; 
 
ПЧ-Новая Чара; 
 
ШЧ-Нижнеудинск; 
 
ПМС-Онохой и другие. 
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 


