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Об итогах выполнения программы обучения профсоюзных 
кадров  и  актива  Дорпрофжел  в  2020г.    и  программах 
обучения  и  подготовки   профсоюзных  кадров  и  актива 
Дорпрофжел  на  Восточно-Сибирской  железной  дороге– 
филиале ОАО «РЖД» на 2021 г.

	Президиум  Дорпрофжел отмечает, что в 2020г.  проведена определённая работа объединенными первичными, первичными профсоюзными организациями, Дорпрофжел, его филиалами,  региональным отделом по обучению и подготовке профсоюзных кадров и актива. В целях реализации Концепции кадровой политики РОСПРОФЖЕЛ проводились семинары для вновь избранного профсоюзного актива, для председателей первичных профсоюзных организаций, имеющих профсоюзный стаж работы, для технических, правовых инспекторов труда, специалистов, финансовых работников, доверенных лиц по охране труда, общественных инспекторов по безопасности движения поездов, профгруппоргов, председателей цеховых профсоюзных организаций, кадрового резерва, членов молодежных советов, членов комитета Дорпрофжел, членов комитета ППО на ВСЖД-СП ППО ОАО «РЖД», членов контрольно-ревизионных комиссий с привлечением руководителей, ведущих специалистов Дорпрофжел, преподавательского состава ИРГУПСа, ВУЗов городов Иркутска и Улан-Удэ,  учебного центра Совета Профсоюзов республики Бурятия, на базе учебного центра Дорпрофжел, в том числе в условиях ограничения мероприятий в связи с мероприятиями по профилактике короновирусной инфекции в режиме он-лайн. Проведены совещания-семинары с бухгалтерами филиалов, семинары-совещания совместно с руководством ДСС с руководителями центров культуры по организации детского отдыха в летний период в он-лайн в детских оздоровительных лагерях, для председателей ОППО  ведомственной охраны, ППО студентов ИРГУПСа. Использовалась форма обучения  совместно с ДЦОМП- рабочие сессии на линейных станциях для работающей молодежи. Вопросы профессиональной деятельности рассматривались на заседаниях Советов председателей ППО: ДИ, Т, ДВП, НТЭ, ВС филиала ООО «ЛокоТех-Сервис». Обучение по специальным программам проведено для членов Молодежного совета комитета Дорпрофжел в рамках ежегодного слета председателей Молодежных советов дороги в режиме он-лайн.  В рамках II-го этапа ШМПЛ в июле 2020г. реализована учебная программа для молодежи в режиме он-лайн. Проведены обучающие семинары  по электронному профсоюзному билету, организации и проведению отчетов и выборов в режиме он-лайн.  Молодежный профактив студентов принял участие в обучающих молодежных программах студентов «Студенческий профсоюзный лидер- 2020г.» в г. Москве. Представители молодежного кадрового резерва Дорпрофжел приняли участие в мероприятиях, проводимых РОСПРОФЖЕЛ совместно с ОАО «РЖД»:  в обучающих программах  форума председателей молодых специалистов дороги, слета молодых специалистов,  едином дне адаптации молодого специалиста на дороге в режиме он-лайн. Проведены семинары-совещания технической инспекцией труда совместно с службой НБТ, РБ.  В октябре, декабре проведены семинары-совещания в режиме видео для специалистов филиалов и регионального отдела, ППО управления дороги, ведомственной охраны и ЛВРЗ с участием работников Департамента организационной и кадровой работы ЦК РОСПРОФЖЕЛ. Все филиалы и региональный отдел провели обучение избранных председателей ППО после завершения отчетов и выборов в 2020г. 
Заведующие отделами Дорпрофжел, технические, правовые инспектора труда Дорпрофжел прошли подготовку на семинарах-совещаниях ЦК РОСПРОФЖЕЛ в течение года. Председатели профсоюзных организаций, имеющих вертикальную структуру, прошли обучение на семинарах вышестоящих профсоюзных организаций. Председатели профсоюзных организаций, имеющие вертикальные ППО, приняли участие в заседании Советов председателей ППО при ЦК РОСПРОФЖЕЛ, в том числе в программах он-лайн.
      В аспирантуре  Академии труда и социальных отношений ФНПР заочно учится     1 чел. (Дурнов А.А.). В корпоративном социальном проекте РОСПРОФЖЕЛ «Профсоюз в эру цифровых технологий» приняло участие 34 штатных и выборных работника. Дистанционное обучение по дополнительной образовательной программе для женщин прошли 88  человек, в том числе : программа РОСПРОФЖЕЛ (май)-5 чел., (июнь ОЦОР) -28 чел., программа РОСПРОФЖЕЛ и ОАО «РЖД» (сентябрь Туапсе) - 6 чел. и (ноябрь) -54 человека. 16 человек  участников III этапа ШМПЛ-2020  прошли дистанционное обучение в системе СДО РОСПРОФЖЕЛ.
  	В 2020 г. повысили квалификацию из 109 штатных и выборных профсоюзных работников – 109, в том числе 85 на краткосрочных 1-3-х дневных семинарах,  23  по программам не менее 72-х часов, по программам 500 и более часов - 1 человек.  Повысили квалификацию 5 799  проф. активиста, в том числе 5794  по программам краткосрочных семинаров,  4  по программам не менее 72-х часов, по программам 500 и более часов - 1 человек.
Из 109 штатных и выборных работников повысили квалификацию 50 освобождённых председателей  ППО, ОППО, 1 Дорпрофжел, 7 освобождённых заместителей председателей ППО, ОППО, Дорпрофжел, 52 штатных  работника. 
Из 5799 чел. профсоюзного актива повысили квалификацию: 152 неосвобождённых  председателя  ППО, 234 заместителей председателя,  1108 членов комитетов (без председателей, заместителей председателя), 173 председателей цеховых профсоюзных организаций, 575 членов цехкомов (без председателей), 1932  профгруппоргов, 1026  членов комиссий комитетов всех уровней профсоюзных организаций, 575 членов контрольно-ревизионных комиссий.	
В рамках программ семинаров рассматривались вопросы реализации программных документов  РОСПРОФЖЕЛ, колдоговора ОАО «РЖД», материалы Пленумов ЦК, Президиумов РОСПРОФЖЕЛ, комитета Дорпрофжел, мотивации профсоюзного членства, реализации уставных требований, организации информационной работы, культурно-массовой, спортивной работы, контроля за соблюдением законодательства РФ, социально-экономической защиты, охраны труда и здоровья, пенсионного обеспечения, финансовой, организационной работой, применения знаний психологии в практике работы, навыки публичного выступления, мероприятий  «Года единства, памяти и славы», истории РОСПРОФЖЕЛ в связи с празднованием 115-летия   Профсоюза. 
Применялись активные формы обучения: тренинги, деловые игры,   круглые столы по актуальным вопросам профсоюзной работы, тестирование.  На сайте Дорпрофжел размещены презентации тем обучения по различным направлениям профсоюзной работы.  Как формы обучения использовались селекторные совещания ЦК РОСПРОФЖЕЛ и Дорпрофжел, информационные дни, аппаратная учеба Дорпрофжел, филиалов и РО. Рассмотрены итоги обучения на заседаниях координационных советов  филиалов, РО Дорпрофжел.	В отчетном периоде подготовлен методический материал в сборниках по нормативным документам, материалам  ЦК Профсоюза, ФНПР,  к заседаниям комитета Дорпрофжел, профкома ППО на ВСЖД-СП ППО ОАО «РЖД»,    по организации и проведении отчетов и выборов в помощь председателям ППО  в 2020г. в электронном виде
  Вместе с тем, президиум Дорпрофжел отмечает, что  в первичных профсоюзных организациях обучение профактива проводилось на недостаточном уровне из-за ограничения проведения мероприятий в связи с профилактикой короновирусной инфекции в 2020г.
                                     Президиум  Дорпрофжел ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. [bookmark: _GoBack]Информацию филиалов, регионального отдела, отдела организационной и кадровой работы Дорпрофжел об итогах подготовки и обучения профсоюзных кадров и актива в 2020г. принять к сведению.

1. Продолжить реализацию программ Дорпрофжел на Восточно-Сибирской железной дороге – филиале ОАО «РЖД» по повышению квалификации штатных  и выборных профсоюзных работников и обучению профсоюзных кадров и актива в 2021 году. 

1. Филиалам, региональному отделу, отделу организационной и кадровой работы Дорпрофжел:
- организовать обучение профсоюзных кадров и актива в соответствии с «Концепцией кадровой политики Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей (РОСПРОФЖЕЛ)»;
- провести работу по активизации обучения профактива всех категорий в первичных профсоюзных организациях. 

1. Утвердить программу мероприятий по обучению профсоюзных кадров и актива в Дорпрофжел на ВСЖД-филиале ОАО «РЖД» на 2021г. (приложение №1).

1.  Филиалам, региональному отделу, отделу организационной и кадровой работы Дорпрофжел, объединенным первичным, первичным профсоюзным организациям:
- в основу программ обучения включить  документы и материалы XXXIII Съезда РОСПРОФЖЕЛ,  программные, нормативные документы РОСПРОФЖЕЛ, Дорпрофжел, Устав РОСПРОФЖЕЛ, Трудовой Кодекс, Коллективный договор ОАО «РЖД», Отраслевые тарифные соглашения, вопросы практической организации профсоюзной работы, рекомендации ЦК РОСПРОФЖЕЛ по организации обучения профсоюзных кадров и актива,  информационной работе, материалы по истории РОСПРОФЖЕЛ,  по проведению «Года организационного и кадрового укрепления Профсоюза в 2021г.», совместного проекта РОСПРОФЖЕЛ и ОАО «РЖД» «Аксиома ответственности»;
- рассмотреть и утвердить на заседаниях Координационных советов, профкомов первичных профсоюзных организаций  программы подготовки и обучения профсоюзных кадров и профактива до 15 апреля  2021  г.;
- использовать программы СДО ОАО «РЖД» и ЦК РОСПРОФЖЕЛ, АТиСО, ФНПР, презентации и видео уроки для обучения профсоюзных кадров и актива, кадрового резерва, в том числе молодежного кадрового резерва и профсоюзного актива.

1. Рекомендовать объединенным первичным, первичным профсоюзным организациям рассматривать и утверждать программы постоянно действующего семинара школы профсоюзного актива на предприятиях, организациях ежегодно до 20 января т.г. при составлении перспективного плана работы на календарный год на заседаниях профкомов.

1. Штатным и выборным  работникам  аппарата, филиалов, РО,  комитета Дорпрофжел оказывать практическую и методическую помощь профсоюзным комитетам объединенных первичных, первичных профсоюзных организаций предприятий и организаций в проведении обучения профсоюзного актива непосредственно на предприятиях и в организациях, в том числе по СДО.

1. Отделу организационной и кадровой работы подготовить методический материал для председателей первичных профсоюзных организаций, профсоюзного актива для размещения на сайте Дорпрофжел в разделе «Обучение профсоюзных кадров и актива». 

1. Рассмотреть вопрос о ходе выполнения программы обучения в        2021 г. и формирования календарного плана программы обучения профсоюзных кадров и актива  в феврале 2022 г. 

1. Контроль за выполнением данного постановления поручить  отделу организационной и кадровой работы комитета Дорпрофжел    (Шубиной Т.Н.), руководителям филиалов, регионального отдела Дорпрофжел, первому заместителю председателя Дорпрофжел       Громову В.Д.
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