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Предфорумный этап

300 тыс.
участников

входная диагностика многоуровневая образовательная 
программа (по результатам 
предфорумного этапа)
  новичок
  мастер
  профи

продюсирование 
лучших участников

участие в проектах 
экосистемы молодёжной 
политики 

стажировки 
и трудоустройства 
в организациях-
партнёрах 

сопровождение 
проектных команд 

лиги участников 
  исследователь (участвует впервые)
  генератор (повторное участие 
  в качестве амбассадора 
  или наставника)
  эксперт (повторное участие 
  в качестве спикера или эксперта)

ассесмент на форуме
  кадровый резерв ГМП 
  (общественные 
  организации и КДМ)
  кадровый резерв 
  под партнёров-заказчиков
  резерв под задачи ГМП 

прохождение базовой 
образовательной программы: 
Soft skills и общекультурный 
курс (история России,
возможности 
для самореализации и др.)

питчинги проектов 
с участием экспертов ВКМП

Портрет участника: 
  проектный менеджмент
  коммуникации
  ориентация на результат
  эмпатия 
  ценностная ориентация

20 тыс.
участников

5 тыс.
участников

Форум Постфорумный этап

76



КОНСОЛИДИРОВАННАЯ ЦИФРОВАЯ ПРОГРАММА ВСЕХ ОКРУЖНЫХ ФОРУМОВ. 
Открыта для участия любому молодому человеку

Всероссийский форум-центр

Окружные форумы

Всероссийская цифровая кампания

Презентация молодёжных форумов в детских лагерях

Летняя детская оздоровительная кампания

ФОРУМЫ МОТИВАЦИИ И КОМПЕТЕНЦИЙ, 
форумы-фестивали как воронка вовлечения 
в конкретные дела, проба проектной работы команды

Региональный форум

ФОРУМЫ ПРИМЕНЕНИЯ СЕБЯ И ИДЕЙ, 
точка приложения себя к конкретной 
практике изменения локального пространства

Муниципальный форум

Всероссийский форум

107



Таврида

Задача:

Территория смыслов Машук

включение молодых людей, демонстрирующих 
профессиональную подготовку и высокую 
мотивированность, в лидерские практики и проекты,
продюсирование будущих лидеров развития

Арт-кластер «Таврида», 
г. Судак 

Мастерская управления «Сенеж», 
г. Солнечногорск

Профильность: творчество 
и креативные индустрии

Категории участников: 
молодые деятели 
культуры и искусств

Заказчики-партнёры: 
Минкульт РФ, Фонд 
культурных инициатив, 
творческие объединения 
и союзы

Профильность: лидеры сообществ и актив 
проектов экосистемы молодёжной политики

Категории участников: лидеры 
проектов Росмолодёжи и РСВ

Заказчики-партнёры: ОНФ и РСВ

ЦА:

лидер, предъявляющий 
запрос на продюсирование 
и встраивание в практику

Результат:

сформированная элитная прослойка 
творческой, политической, гуманитарной 
молодёжи. Патриотически настроена, 
лояльна при этом самостоятельна 
в практическом поле

5 000
участников

10
смен

6 000
участников

6
смен

Образовательный центр «Машук», 
г. Пятигорск

Профильность: Центр знаний 

Категории участников: молодые 
педагоги и учителя, преподаватели 
вузов и ссузов, спикеры и эксперты 
образовательных программ, 
игротехники, педагоги доп образования

Заказчики-партнёры: Минпросвещения, 
Миннауки, Общество «Знание»

3 000
участников

3
смены
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Острова Евразия Медиафорум

г. Южно-Сахалинск г. Оренбург

Профильность: 
управленцы «реальных» 
решений («достигаторы» 
для интеграции в проекты 
развития Дальнего Востока)

Категории участников: 
молодые управленцы 
и государственные служащие

Заказчики-партнёры: 
Правительство РФ, ВШГУ, 
Лидеры России, 
Минвостокразвития

Профильность: 
публичная дипломатия, 
мягкая сила, гуманитарное 
влияние Российской Федерации

Категории участников: 
лидеры международного 
молодёжного сотрудничества
Заказчики-партнёры: 
МИД РФ, Россотрудничество, 
Красный крест, ЮНЕСКО

500
участников

1
смена

800
участников

1
смена

г. Калининград

НОВЫЙ ФОРУМ

Профильность: медиа

Категории участников: 
производители контента: 
журналисты, блогеры, 
разработчики VR-проектов

Заказчики-партнёры: ИРИ, ЦИСМ

500
участников

1
смена

12

Задача:

профессиональный деловой 
форум, моделирующий ключевые 
профессиональные ситуации, 
которые невозможно воспроизвести 
в иных условиях

ЦА:

лидер-
профессионал-
практик

Результат:

интеграция лидерства, 
проектов и федеральных 
решений по тематике

9



Особенности 
окружных 
форумов

реальный продукт (по итогам 
работы создается реальный 
продукт, меняющий территорию)

сертификация компетенций 

применимость в округе 
(приземление опыта участников 
со всей страны для изменения 
округа)

Отбор 
окружных 
форумов

Всероссийская 
цифровая 
программа

регион проведения ежегодно меняется 
внутри округа на конкурсной основе 
(конкурс проводится на 2-3 года вперед, 
что позволит регионам заложить 
финансирование, сформировать 
коммуникацию)

подведение результатов конкурса 
на смене профессионалов ГМП форума 
«Территория смыслов» в июле 2022 года 

объединение всех форумов 
в цифровой реальности 

продолжительность 
с 1 апреля по 1 октября 

цифровая программа включает 
в себя отборочный курс

диспетчер постоянной 
коммуникации с участниками

точка входа в ВФК и сопровождения 
после форума

точка приземления участников 
в очные форумы 
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Среда

патриотизм

Ленинградская область Хабаровскаий край

* * *

ХМАОСамарская область

Конкурс.
Итоги – 10 февраля 
2022 года

Белгородская область
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