
руО 
ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО 
«РОССИЙСКИЕ ЖЕЛЕЗНЫЕ ДОРОГИ» 

(ОАО «РЖД») 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
24 января 2023 г. Москва № 131/р 

Об обеспечении льготами и гарантиями в области отдыха и оздоровления 
отдельных категорий работников ОАО «РЖД» и членов их семей 

С целью сохранения льгот и гарантий в области отдыха 
и оздоровления отдельных категорий работников ОАО «РЖД» и членов 
их семей, предусмотренных коллективным договором ОАО «РЖД»: 

1. Установить, что: 
а) члены семей работников ОАО «РЖД», находящихся в отпуске без 

сохранения заработной платы, в случае их волеизъявления, для обеспечения 
реализации их прав в соответствии с Федеральным законом «О воинской 
обязанности и военной службе» и Федеральным законом «О статусе 
военнослужащих» и работников ОАО «РЖД», трудовые договоры с которыми 
приостановлены в связи с призывом на военную службу по мобилизации или 
поступлением на военную службу по контракту либо заключением контракта 
о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 
на Вооруженные Силы Российской Федерации (далее - работники 
ОАО «РЖД»), имеют первоочередное право на получение путевок в 
оздоровительные рекреационные объекты ОАО «РЖД», в том числе в детские 
оздоровительные лагеря и учреждения АО «РЖД-Здоровье» (далее - объекты 
оздоровления); 

б) за членами семей работников ОАО «РЖД» сохраняются условия 
получения путевок в объекты оздоровления, определенные распоряжениями 
ОАО «РЖД» от 4 сентября 2013 г. № 1907р «О порядке бронирования, 
распределения и оплаты путевок в структурные подразделения филиалов 
ОАО «РЖД», специализирующиеся на санаторно-курортном лечении, 
оздоровлении и отдыхе», от 28 апреля 2015 г. № 1096р «О совершенствовании 
порядка формирования корпоративного заказа, бронирования, распределения 
и оплаты путевок в филиалы ОАО «РЖД-ЗДОРОВЬЕ» и от 19 мая 2022 г. 



№1332/р «Об утверждении Положения об отдыхе и оздоровлении детей 
работников ОАО «РЖД»; 

в) члены семей работников ОАО «РЖД» могут оплачивать стоимость 
путевок в объекты оздоровления в кассе подразделения, в котором работает 
работник ОАО «РЖД», либо через соответствующий банк по реквизитам 
выставленного счета; 

г) в случае сложного материального положения членов семьи работника 
ОАО «РЖД» вопрос об оказании благотворительной помощи на оплату 
стоимости санаторно-курортного оздоровления и отдыха рассматривается по их 
заявлению на заседании Комиссии по оказанию благотворительной помощи 
работникам и неработающим пенсионерам ОАО «РЖД» и членам их семей; 

д) члены семей работников ОАО «РЖД» предоставляют секретарю 
комиссии аппарата управления, филиалов и структурных подразделений по 
распределению путевок в санаторно-курортные и оздоровительные учреждения 
отрывные талоны к путевке из объекта оздоровления. 

2. Руководителям подразделений аппарата управления, филиалов 
и структурных подразделений ОАО «РЖД» обеспечить: 

а) информирование работников ОАО «РЖД» и членов их семей 
об условиях сохранения за ними льгот и гарантий в области отдыха 
и оздоровления; 

б) организацию процесса предоставления льгот и гарантий в области 
отдыха и оздоровления, предусмотренных коллективным договором 
ОАО «РЖД», членам семей работников ОАО «РЖД», в том числе их детям в 
детских оздоровительных лагерях; 

в) выполнение порядка, предусмотренного Временным регламентом 
взаимодействия подразделений ОАО «РЖД» при выдаче членам семей 
работников ОАО «РЖД» путевок в санаторно-курортные и оздоровительные 
учреждения, утвержденным распоряжением ОАО «РЖД» от И марта 2022 г. 
№ 576/р; 

г) ведение отдельного учета предоставления льгот и гарантий в области 
отдыха и оздоровления членам семей работников ОАО «РЖД», в том числе 
их детям в детских оздоровительных лагерях. 

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить 
на заместителя генерального директора ОАО «РЖД» Шаханова Д.С. 

Генеральный директор -
председатель правления ОАО «РЖД» £%у , ^̂ , \ А Л О.В.Белозёров 


