
 
Приложение № 1 

к постановлению  президиума Дорпрофжел  

на ВСЖД – филиале ОАО «РЖД»  

№  36  от 27.03.2023 г. 
 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о смотре - конкурсе «Лучший Молодежный совет-2024»,  

в Дорпрофжел на ВСЖД – филиале ОАО «РЖД» 
 

1. Общие положения 

 

1.1.Организатором смотра - конкурса  является президиум Дорпрофжел на 

ВСЖД – филиале ОАО «РЖД. 

1.2. Смотр - конкурс на звание «Лучший Молодежный совет-2024» проводится 

среди Молодежных советов  первичных профсоюзных организаций,  филиалов,  

регионального отдела Дорпрофжел. 

1.3. Координацию работы по подготовке и проведению смотра – конкурса 

осуществляет конкурсная комиссия, Молодежный совет комитета Дорпрофжел. 

1.4.Конкурс проводится – с 01 апреля 2024 г. по 30 января 2025 г.  

 

2. Основные задачи и цели смотра – конкурса 

 

2.1.Совершенствование деятельности Молодежных советов первичных 

профсоюзных организаций, филиалов, регионального отдела Дорпрофжел на ВСЖД – 

филиале ОАО «РЖД». 

2.2.Мотивация  профсоюзного членства среди молодежи, вовлечение ее в 

активную профсоюзную деятельность, мотивация работы  Молодежных советов 

первичных профсоюзных организаций, филиалов и регионального отдела, повышение 

эффективности деятельности  по социально-экономической и правовой защите 

работающей молодежи  членов Профсоюза. 

2.3.Активизация работы волонтерского движения среди молодежи, ее 

творческой активности, развитие и реализации молодежных инициатив. 

2.4. Пропаганда  здорового образа жизни, распространения передового  опыта 

работы Молодежных советов.  

2.5.Выявление и поддержка заинтересованной и талантливой молодежи, 

продвижение молодежного кадрового резерва. 

2.6.Повышение уровня знаний основ профсоюзной работы, информированности 

о деятельности ФНПР, РОСПРОФЖЕЛ, Дорпрофжел, ППО,  в том числе  о работе с 

молодежью.  

2.7.Развитие личных и профессиональных компетенций профсоюзных кадров и 

актива среди молодежи  в возрасте до 35 лет (включительно). 

 

3. Условия участия в смотре – конкурсе 

 

3.1.В смотре - конкурсе принимают участие Молодежные советы первичных 

профсоюзных организаций,  филиалов и регионального отдела Дорпрофжел на ВСЖД 

– филиале ОАО «РЖД», объединяющие членов Профсоюза в возрасте до 35 лет 

(включительно), имеющие регистрацию в реестре Молодежных советов Дорпрофжел, 

или подавшие заявку на регистрацию в реестр. 



 
3.2. На смотр - конкурс  предоставляется презентация  работы Молодёжного 

совета ППО, филиала, регионального отдела, отражающая деятельность совета в 

соответствии за отчетный период с 01.01.2024 года по 30.01.2025 года. Презентация 

должна быть предоставлена до 7 февраля 2025 г. в произвольной форме (с 

соблюдением фирменного стиля РОСПРОФЖЕЛ).    

3.3. Для достижения равных условий в конкурсе определяются 3 группы 

Молодежных советов: 

-I группа – Молодежные советы филиалов и регионального отдела; 

-II группа – Молодежные советы первичных профсоюзных организаций 

непроизводственных предприятий;  

-III группа – Молодежные советы первичных профсоюзных организаций 

производственных предприятий. 

3.4. В каждой группе определяется 3 призовых места для  победителей. 

Призовые места определяются в соответствии со сводной таблицей (приложение №1) 

по наименьшей сумме набранных мест. 

3.5. Победителям в каждой группе вручаются Дипломы Дорпрофжел на ВСЖД - 

филиале ОАО «РЖД»  и денежные премии  (сертификаты) с соответствии с 

утвержденной сметой по проведению смотра – конкурса.   

3.6.По предложению конкурсной комиссии по итогам смотра - конкурса 

участники конкурса могут быть представлены дополнительно к поощрению 

профсоюзными наградами.                              

 

4. Подведение итогов смотра-конкурса 

 

4.1. Итоги конкурса подводятся на заседании конкурсной комиссии по 

представлению материалов на конкурс филиалами и региональным отделом 

Дорпрофжел  по рейтинговой системе критериев оценки смотра – конкурса и 

утверждаются на заседании президиума Дорпрофжел. Итоги конкурса размещаются в 

информационных источниках Дорпрофжел. 

4.2.Срок представления материалов на конкурс до 07.02.2025 г. Представленные 

материалы после 07.02.2025 г. к рассмотрению не принимаются. 

4.3. При подведении итогов учитывается: 

- соответствие содержания презентации целям и задачам смотра - конкурса; 

- наличие значимых показателей в работе Молодежных советов к аналогичному 

периоду 2023 г. 
 

5. Прочие положения 

5.1. Работы победителей получают информационную поддержку и могут быть 

опубликованы в профсоюзных и корпоративных СМИ без согласования с авторами 

конкурсной работы.  

5.2. Все авторские права на работы, предоставленные на Конкурс, принадлежат 

Дорпрофжел. Организаторы Конкурса оставляют за собой право использовать 

конкурсные работы в некоммерческих целях и без выплаты денежного 

вознаграждения автору (авторскому коллективу), но с обязательным указанием имени 

автора (соавторов). 

5.3. В случае возникновения спорных ситуаций конкурсная комиссия оставляет 

за собой исключительное право трактовать пункты настоящего Положения, 

учреждать дополнительные номинации для поощрения участников. 



 
5.4. Решение конкурсной комиссии протоколируется, является окончательным и 

обжалованию не подлежит. 

5.5. Финансовые расходы по организации и проведению Конкурсной программы 

несет Дорпрофжел на ВСЖД – филиале ОАО «РЖД»  в соответствии с утвержденной 

сметой. 

 

6. Контактная информация 

 

6.1. Куратор Конкурса: председатель Молодежного совета комитета 

Дорпрофжел на ВСЖД - филиале ОАО "РЖД" Медюшко Валентина Андреевна. 

Сот. 89025142214 

Электронная почта: 914_38@mail.ru 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Исп. Шангареева Н.С, Греков П.С., Дорпрофжел 

Тел.4-40-36, 4-44-81 

 



 
Приложение № 2 

к постановлению  президиума Дорпрофжел  

на ВСЖД – филиале ОАО «РЖД»  

№  36  от 27.03.2023 г. 

 

Утверждаю: 

Председатель Дорпрофжел   

                                                                              

__________________И.В. Милостных 

«27»  марта   2024 года 
 

 

 

Конкурсная комиссия  смотра-конкурса  

«Лучший Молодежный совет-2024» 

 

№ Ф.И.О., должность Выполняемые функции 

1 
Председатель Дорпрофжел  

И.В. Милостных  
Председатель комиссии 

2 
Первый заместитель председателя 

Дорпрофжел  В.Д. Громов  

Заместитель  председателя 

комиссии 

3 

Заведующий организационным и 

кадровым отделом Дорпрофжел  

Н.С. Шангареева 

Член комиссии 

4 
Заведующий отделом социальной 

сферы Дорпрофжел П.С. Греков  
Член комиссии 

5 
Специалист по информационной 

работе Дорпрофжел А.А. Громова  
Член комиссии 

6 

Председатель Молодежного совета 

комитета Дорпрофжел В.А. 

Медюшко 

Член комиссии, куратор конкурса 

7 

Начальник дорожного центра 

оценки, мониторинга и молодежной 

политики ВСЖД М.И. 

Крестьянинова (по согласованию) 

Член комиссии 

8 

Специалист дорожного центра 

оценки, мониторинга и молодежной 

политики ВСЖД А.Г. Серебрякова 

(по согласованию) 

Член комиссии 

9 

Председатель молодежного совета 

ВСЖД О.И. Монид  

(по согласованию) 

Член комиссии 

 

 

 

 



 
Приложение № 1 

к Положению Конкурса 

Утверждаю: 

Председатель Дорпрофжел   

                                                                              

__________________И.В. Милостных 

«27»  марта   2024 года 
 

Рейтинговая таблица оценки работы Молодежных советов 

 

Занятые места проставляются от 1 до N, где N – количество принятых заявок на смотр-конкурс.  

Организационный комитет вправе распределить 2 и более одинаковых места двум или более советам в случае равнозначной 

оценки проделанной работы по данному показателю. 

При оценке показателей, связанных с проведением мероприятий основное внимание уделяется тем акциям, конкурсам, проектам, 

которые несут наибольшую практическую пользу для профсоюзного движения. 

Количественные показатели оцениваются по процентному соотношению общего числа молодежи в филиале (РО)/ППО к 

количеству молодежи, принявшей участие в мероприятии/проекте. 

 

№ Показатель Критерии оценки 
Молодежный 

совет n-1 

Молодежный 

совет n-2 
… 

   Распределение мест (от 1 до N) 

1 
Влияние на рост 

профсоюзного членства 

Рост процента охвата работающей молодежи профсоюзным членством 

(для ППО в ППО,  для филиалов и регионального отдела по числу 

работающей молодежи всех ППО  по последним данным статистической 

отчетности в сравнении на 01.01.2024 и 01.01.2025 г.); 

   

2 

Участие молодежи в 

проекте «Время 

молодых. Работники» 

Количество человек, зарегистрированных на I этапе через онлайн-форму; 

Количество реализованных проектов после представления на 

региональном этапе. 

   

 

3 

Участие молодежи в 

проекте «Время 

молодых. Семья» 

Количество человек, участвующих в подпрограмме «Время молодых. 

Семья»; 

Количество и уровень занятых призовых мест. 

   

4 Участие молодежи в Организация мероприятий молодежным советом (приоритетный    



 
организации и 

проведении Дней 

единых действий 

РОСПРОФЖЕЛ 

критерий),  

Участие членов молодежного совета в организованных мероприятиях; 

Число привлеченных членов Профсоюза на данные мероприятия. 

5 

Участие молодежи в 

конкурсах и акциях 

ФНПР 

Организация участия в  мероприятии непосредственно молодежным 

советом (приоритетный критерий), участие членов молодежного совета в 

организованных мероприятиях; 

число привлеченных членов Профсоюза на данные мероприятия; 

Количество и уровень занятых призовых мест 

   

6 

Участие в 

мероприятиях (акциях, 

конкурсах) 

РОСПРОФЖЕЛ 

- Число привлеченных партнеров в программу Лояльности членами МС; 

- Участие молодежи в проекте «Аксиома ответственности»; 

- Количество членов Профсоюза, принявших участие в других 

программах; 

- Количество и уровень занятых призовых мест; 

- Помощь в организации мероприятий, инициированных РОСПРОФЖЕЛ. 

   

7 

Участие в 

мероприятиях (акциях, 

конкурсах) 

Дорпрофжел 

- Количество членов Профсоюза, принявших участие в мероприятиях, 

инициированных Дорпрофжел; 

- Количество и уровень занятых призовых мест; 

- Помощь в организации мероприятий. 

   

8 
Волонтерская 

деятельность 

Развитие волонтерского движения; 

Наличие реализованных проектов и мероприятий по основным 

направлениям волонтерской деятельности; 

Приоритетный критерий – организация мероприятий и их массовость. 

   

9 
Информационная 

работа 

Оценка системы информационного освещения работы Молодежного 

совета, в том числе: 

- Наличие информации о деятельности Молодежного совета на 

информационных стендах предприятия (учреждения) и профсоюзной 

организации, информационных стендах филиалов и регионального 

отдела (для Молодежных советов филиалов и регионального отдела); 

- Количество публикаций о мероприятиях проводимых Молодежным 

советом в печатных СМИ, на страницах в социальных сетях и 

мессенджерах (ссылки на публикации); 

- Применение инновационных методов информирования; 

- Количество заявок от членов МС на конкурс «Слово РОСПРОФЖЕЛ». 

   

10 Спортивно- - Содействие в организации и организация собственными силами    



 
оздоровительная и 

культурно-массовая 

работа 

культурных, спортивных и других молодежных мероприятий, 

направленных на осуществление полноценного досуга молодежи, 

пропаганду здорового образа жизни, развитие творческого потенциала 

молодежи. 

- Количество и уровень занятых призовых мест в мероприятиях, 

организованных другими структурами. 

11 
Взаимодействие с 

советами ветеранов 

Организация (приоритетный критерий) и участие в мероприятиях по 

поддержке и сохранении традиционной культуры и  исторической 

памяти, совместных мероприятий с Советами ветеранов, оказание им 

помощи в овладении компьютерной грамотностью и созданию личных 

кабинетов на сайте НПО, БФ «Почет» и др. 

   

12 

Наличие итогового 

годового видеоролика о 

работе Совета 

- Продолжительность – до 7 минут; 

- Лаконичность изложения информации; 

- Творческий подход. 

   

13 

Вовлечение 

молодежных советов 

ППО в работу по 

реализации молодежной 

политики 

РОСПРОФЖЕЛ 

Показатель – только для оценки работы МС филиалов и РО. 

Оценивается число заявок, поданных на данный конкурс от МС ППО, 

состоящих на профсоюзном учете в филиалах, РО, качество 

направляемых заявок и число занятых советами призовых мест в данном 

конкурсе.  

Количество вновь созданных МС за отчетный период; 

Оказание практической и методической помощи советам (комиссиям) по 

работе с молодежью в структурных предприятиях. 

   

Итоговая сумма мест    

Итоговое место в Смотре-Конкурсе    

 


